
 Stampa  Intero Modello  in data : 24/4/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2019

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 2726 - CUGLIERI

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ORISTANO

T1 T1a T1b T1c T1c

bis

T1d T1e T1f T1g T1s

d

T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 S1 S1A SICI Tab.

Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni 

                              Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/11/2020

                              Il Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 13/11/2020
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/04/2021 01:07:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilità / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 1 1 0,17 1 0,92 11.954 69.521 75.408 0 0 0

CATEGORIA D 7 7 7 6,67 6,7 7 242.493 247.996 264.437 0 5.236 0

CATEGORIA C 3 4 5 2,48 3,17 3,83 62.693 88.067 100.542 0 2.129 0

CATEGORIA B 8 7 6 7,83 7,82 6,47 179.897 200.876 159.340 0 5.781 0

CATEGORIA A 3 3 3 3 3 2,25 59.263 65.327 62.717 0 1.793 0

Totale 21 22 22 20,14 21,68 20,47 556.300 671.787 662.444 0 14.939 0

Tabella 14 198.117 234.365 203.847

Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 754.417 906.152 866.291
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/04/2021 01:07:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per arretrati a.p. di

Tab.13

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0,17 1 0,92 71.724 69.521 82.263 40.104 45.926 45.660 31.620 23.595 36.603 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA D 6,67 6,7 7 36.374 36.224 37.777 25.956 26.514 27.068 10.418 9.709 10.709 0 781 0 0 0 0

CATEGORIA C 2,48 3,17 3,83 25.229 27.138 26.228 21.511 22.218 22.236 3.718 4.921 3.992 0 672 0 0 0 0

CATEGORIA B 7,83 7,82 6,47 22.990 24.964 24.618 20.299 20.864 21.070 2.691 4.100 3.548 0 740 0 0 0 0

CATEGORIA A 3 3 2,25 19.754 21.178 27.874 17.922 18.416 18.738 1.832 2.762 9.136 0 598 0 0 0 0

Totale per Istituzione 20,14 21,68 20,47 27.639 30.305 32.368 22.145 23.635 24.188 5.494 6.669 8.180 0 689 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilità/12 divisa per il totale delle mensilità/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza  - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/04/2021 01:07:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 1 1 0 26 33 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA D 6 6 6 30,67 30,33 28,5 1,5 5,17 2,5 1,67 0 0

CATEGORIA C 3 4 4 27,33 23,5 29 12,67 2 1 1,33 0 0

CATEGORIA B 8 7 6 30 37 37,17 5,88 4,57 3,5 7,13 4,71 0,5

CATEGORIA A 3 3 3 31,33 40,67 38,67 6,33 11,33 5,33 20,67 17 64,67

Totale personale a t. indeterminato al 31.12  (Tab. 1) o Valore

Medio (1)

20 21 20 30 32,52 32,95 5,65
5

2,8 6,65 4 9,85

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/04/2021 01:07:38Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019

Personale a tempo

determinato

3,34 0,52 2 Retribuzioni, codice P015 18.200 9.423 14.556 valore medio 5.449 18.121 7.278

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio - - -

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

- - -

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

0 0 2 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

0 3.349 520 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

- - 260

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

0 4 1 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

0 27.911 4.783 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

- 6.978 4.783

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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Scheda Informativa 1 
Informazioni Istituzione

Partita IVA :   00073930950

Codice Fiscale :   00073930950

Telefono :   0785368200 Fax :   0785368214

Email :   ufficio.protocollo@comune.cuglieri.or.it

Via :   CARLO ALBERTO

Numero Civico :   33

C.A.P. :   09073

Città  :   CUGLIERI

Provincia :   OR Codice Catastale :   D200

Popolazione residente :   2585

Superficie(Kmq) :   120.6

Indirizzo pagina web dell'ente :   www.comune.cuglieri.or.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà  considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

PERRIA MARIA SEBASTIANA 0785368207 AREA.FINANZIARIA@COMUNE.CUGLIE

RI.OR.IT
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Scheda Informativa 1A 
L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, l'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017? SI

E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, dlgs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

 - Soggetto appositamente incaricato; 

 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? SI

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 28.38

Numero di unità di personale assunte come stagionali a progetto 

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

    In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

    Ha riassorbito il personale già dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 175/2016 e dell¿art. 1 c. 872 della L. 205/2017?

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016? SI

Numero di dirigenti della polizia locale 0

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 3

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.? SI

    Quante funzioni con convenzioni?

    Quante funzioni con Unione di Comuni? 4

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, già contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato l'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? SI

E' stato rispettato l'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, l.f. per l'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? SI

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni è stato rispettato l'art. 1 c. 562, l.f. per l'anno 2007 o l'art. 1, comma 229, l.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTO

E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo? NO

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? No

E' stato predisposto un piano di formazione? No

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

    AREA TEMATICA

    Finanza,contabilita' e tributi 1

    Trasparenza e anticorruzione

    Sicurezza 2

    Innovazione digitale

    Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

    Appalti e contratti 1

    Personale

    Politiche sociali ed educative 1

    Attività economiche produttive

    Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) I corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

    AREA TEMATICA

    Docenti interni all'Amministrazione
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    Soggetti privati 5

    Università

    SNA

    FormezPA

    IFEL-Fondazione ANCI

    Altri soggetti pubblici(regione,provincia,città metropolitana,ASL,...)

    Ordini professionali

    Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

    Indicazioni formulate dai responsabili di settore

    Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

    Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

    Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata SI

    Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D

SEGRETARIO B 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D5 1 1 0 0 0 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 0 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA D1 1 2 0 0 0 0 1 2

POSIZIONE ECONOMICA C2 2 0 0 0 0 0 2 0

POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 0 2 0 0 0 3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 1 0 0 1 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA A2 2 1 0 0 0 0 2 1

TOTALE : 12 7 0 2 1 0 13 9
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T2 Personale con Contratto o Modalità  di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart

working - Personale

indicato in T1

Personale soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

Personale soggetto a

Reperibilità  -

Personale indicato in

T1

U D U D U D U D U D U D U D

CATEGORIA D 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE : 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianità  di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni

U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 1 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0 0 0

TOTALE Tempo determinato: 0 2 0 0 0 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in

aspettativa

Comandati /

Distaccati

Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE : 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENTO

 A RIPOSO PER

LIMITI DI ETA'

DIMISSIONI (CON

DIRITTO A

PENSIONE)

PASSAGGI PER

ESTERNALIZZAZI

ONI

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZIO

NI - ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENTI

DISPOSTI

DALL'ENTE

ALTRE CAUSE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO

B1

1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1

TOTALE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA

CONCORSO

ALTRE CAUSE STABILIZZATO

DA LSU

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)

ASSUNZIONE

PER CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - STESSO

COMPARTO

PASSAGGI DA

ALTRA

AMMINISTRAZI

ONE - ALTRO

COMPARTO

PERSON.

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART. 35, C. 3-

BIS, DLGS

165/01

PERSONALE

ASSUNTO CON

PROCEDURE

ART.20 D.LGS.

75/2017

Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1

Totale 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

Num. Mesi Importo

SEGRETARIO B 11 36.648 - 565 - - 4.642 - - 41.855

POSIZIONE ECONOMICA D5 24 55.448 - - - - 6.191 - - 61.639

POSIZIONE ECONOMICA D3 12 25.451 - 24 - - 2.907 - - 28.382

POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.220 - - - - 1.949 - - 25.169

POSIZIONE ECONOMICA D1 36 66.406 - - - - 7.880 - - 74.286

POSIZIONE ECONOMICA C2 24 41.658 - - - - 3.496 - - 45.154

POSIZIONE ECONOMICA C1 22 36.841 - - - - 3.244 - - 40.085

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO

ACCESSO B3

12 20.788 - 508 - - 1.791 - - 23.087

POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B1

7 11.675 - - - - 975 - - 12.650
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B3

12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.966

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B3

22,67 36.010 - - - - 3.022 - - 39.032

POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19.064 - - - - 1.600 - - 20.664

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO B1

12 18.034 - 396 - - 1.546 - - 19.976

POSIZIONE ECONOMICA A2 27 38.903 - - - - 3.257 - - 42.160

Totale 245,67 449.489 - 1.493 - - 44.123 - - 495.105
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ART. 42, COMMA

5-TER, D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO B

231 0 0 6.632 7.486 0 2.155 0

POSIZIONE ECONOMICA D5

252 0 0 18.462 4.630 1.246 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D3

116 0 0 9.231 2.215 623 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D2

106 0 0 0 0 595 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D1

302 1.111 0 16.000 3.864 1.861 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C2

190 1.878 0 0 0 1.092 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C1

195 327 0 0 0 995 0 0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

95 0 0 0 0 464 55 0

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

32 0 0 0 0 257 0 0

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

88 0 0 0 0 460 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

164 0 0 0 0 891 0 0

POSIZIONE ECONOMICA B3

87 0 0 0 0 472 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

82 0 0 0 0 472 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A2

157 0 0 0 0 864 0 13.647

TOTALE

2.097 3.316 0 50.325 18.195 10.292 2.210 13.647

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI

STAFF/COLLAB

ORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ELEMENTO

PEREQUATIVO

INDENNITÀ DI

FUNZIONE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARI

O

SEGRETARIO B

0 0 0 0 0 0 11.558 0 0 0 0 0 5.491 0

POSIZIONE ECONOMICA D5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D3

0 0 0 0 0 5.427 0 0 0 108 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D2

0 0 0 2.000 2.794 0 0 0 0 192 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D1

0 0 0 300 2.794 0 0 0 0 684 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C2

0 540 0 0 5.115 0 0 0 0 528 0 0 157 0

POSIZIONE ECONOMICA C1

0 575 0 0 3.090 0 0 0 0 489 0 0 132 0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

0 0 0 125 2.407 0 0 0 0 264 0 0 0 0

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

0 310 0 0 1.887 0 0 0 0 161 0 0 0 0

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

0 0 0 0 2.407 0 0 0 0 288 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

0 0 0 300 4.547 0 0 0 0 544 0 0 300 0

POSIZIONE ECONOMICA B3

0 321 0 600 1.887 0 0 0 0 288 0 0 65 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 298 0 600 1.358 0 0 0 0 324 0 0 65 0

POSIZIONE ECONOMICA A2

0 523 0 0 4.583 0 0 0 0 783 0 0 0 0

TOTALE

0 2.567 0 3.925 32.869 5.427 11.558 0 0 4.701 0 0 6.210 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 16.504 17.049 0 33.553

POSIZIONE ECONOMICA D5 24.590 48 0 24.638

POSIZIONE ECONOMICA D3 12.185 5.535 0 17.720

POSIZIONE ECONOMICA D2 701 4.986 0 5.687

POSIZIONE ECONOMICA D1 23.138 3.778 0 26.916

POSIZIONE ECONOMICA C2 3.160 6.340 0 9.500

POSIZIONE ECONOMICA C1 1.517 4.286 0 5.803

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 614 2.796 0 3.410

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 289 2.358 0 2.647

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 548 2.695 0 3.243

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1.055 5.691 0 6.746

POSIZIONE ECONOMICA B3 559 3.161 0 3.720

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 554 2.645 0 3.199

POSIZIONE ECONOMICA A2 14.668 5.889 0 20.557

TOTALE 167.339
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 8.740

GESTIONE MENSE 474

EROGAZIONE BUONI PASTO 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.802

BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 7.500

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 520

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 4.783

ALTRE SPESE 11.764

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 14.556

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.372

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 185.153

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0

IRAP 55.796

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 89.613

Totale 203.847

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

REGIONE SARDEGNA 41.129,88 COMUNE DI TRESNURAGHES  31.650 - COMUNE DI SORRADILE 16.587 - COMUNE DI NURACHI 246
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 T15 Fondo per la contrattazione integrativa 
Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 71.594 0

ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 1.997 0

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 584 0

ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 1.844 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo risorse decentrate 76.019 0

Risorse variabili

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 5.427 0

ART 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 6.821 0

ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 5.119 0

totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 17.367 0

Decurtazioni

ALTRE DECURTAZIONI -8.840 0

totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -8.840 0

totale Fondo risorse decentrate 84.546 0

Posizioni organizzative (bilancio)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 57.500 0
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Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità P.O. (bilancio) 57.500 0

totale P.O. (bilancio) 57.500 0

Fondo risorse decentrate

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 5.427

totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 5.427

totale Fondo risorse decentrate 0 5.427

Posizioni organizzative (bilancio)

Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 46.000

totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 46.000

totale P.O. (bilancio) 0 46.000

Totale 142.046 51.427


