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Comune di Cuglieri

Provincia di Oristano

BANDO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’A  SSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, ORARIO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) - Al SENSI DELL'ART. 110, C. 1,
D.LGS. 267/2000, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D POS. ECON. D1 PER IL SETTORE
TECNICO.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTO il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e Servizi,

VISTA la deliberazione della G.C. n. 21 del 072TB/9 di approvazione del programma annuale e
triennale fabbisogno del personale per il trier2067/2019;

DATO ATTO che l'espletamento di tale procedureonpatibile con le disposizioni di legge vigenti, a
valere sulle assunzioni flessibili;

DATO ATTO che I’ente dispone delle necessarie risorse finanziarie;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 16&0si come modificato dal D.lgs. 150/2009;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 26Y¥ia particolare I'art. 110, 1° comma.

RENDE NOTO
Che € indetta una SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIBER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, ORARIO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) - ABENSI DELL'ART. 110, C. 1, D.LGS.
267/2000, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D POBCON. D1 PER IL SETTORE TECNICO.

ART. 1 — DURATA, TRATTAMENTO ECONOMICO, PARITADIA CCESSO.
L'incarico decorrera dalla data di stipula del cattb ed avra la durata di mesi tre (3).
E' attribuito il trattamento economico tabellaigente di cui alla Cat. D posizione economiba del
comparto enti locali rapportato allorario &6 ore settimanali, integrato dall'assegna pacleo
familiare, se spettante, e dai ratei dellaitesima mensilita, nonché da eventuali emohimprevisti
dalle vigenti disposizioni legislative.
Lo stipendio e tutte le altre indennita od altroc@oggette alle ritenute previdenziali, assisedneifiscali
come per legge.
I Comune di Cuglieri garantisce parita e pari apaita tra uomini e donne per l'accesso al lavexial
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 1leaf®f91, n° 125.

ART. 2 — REQUISITI
Per I'ammissione alla selezione e' richiesto ibpeso dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana o di uno stato membro delidse Europea con adeguata conoscenza della lingua
italiana Sono fatte salve le prescrizioniadi al D.P.C.M. 07 febbraio 1994, n° 17dbblicato nella
G.U. 15 febbraio 1994, serie generale, n° 61;
b. Eta non inferiore agli anni 18 (diciotto);
c. Godimento dei diritti politici (Non possonaccedere agli impieghi coloro che siano esclu
dall’elettorato politico attivo);
d. Non aver riportato condanne penali ovvero nonressiati interdetti o sottoposti a misure che ekunho,
secondo le leggi vigenti, dagli impieghi mesgli Enti Locali. L'impiegato decaduto ansedella
normativa non pud partecipare ad alcuna proceduracdesso agli impieghi. Non possono altresi
partecipare alle procedure di accesso cotbv® sono stati dispensati dall'impiego;
e.ldoneita fisica ed attitudinale allo svolgin@ndei compiti connessi al settore tecnico gensi della
legge 28 marzo 1991 n° 120, art. 1, si precisa pheJe particolari mansioni a cui &€ preposto ilofio
professionale a concorso, in particolare guddigate agli accertamenti in ambito edilizibAnistico e



di lavori pubblici ed all'utilizzo di supporti dootentali non accessibili alle persone prive deliata, la
condizione di privo della vista € da consdsi inidoneita fisica specifica);

f. TITOLO DI STUDIO: Diploma di laurea vecchio ordmanto in Ingegneria o Architettura o altro
diploma di laurea equipollente ovvero laurgeed@alistica o laurea Magistrale equiparatalada
normativa vigente;

I REQUISITI PER L'ACCESSO DEVONO ESSERE POSSEmTI ALLA DATA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

ART. 3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla procedura, dmieitde sottoscritta dal candidato, redatta in carta
semplice in conformita allo schema esemplificativeui all'allegato A) al presente bando ed indidta al
Responsabile del Settore Amministrativo del Comdn€uglieri, Via carlo Alberto, n. 33 (ORYovra
pervenire, a pena di esclusione entro il 17 maqg®19 alle ore 12.00.
La domanda dovra pervenire preferibilmente a mezmzomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere, ovvero dovra essere presentatdtaiinente all’Ufficio Protocollo dell’Ente — viaa@o
Alberto n. 33, 1° piano, dal lunedi al venerdi @00 - 12,00 e il martedi ore 16,00 - 17,00, ca& s
protocollata. | concorrenti che si avvalgono di sftaemodalitd di presentazione devono presentare al
Servizio predetto anche una copia della domandks gquale, ad attestazione della data di presemiazi
verra apposto il timbro di arrivo all’Ente.
La domanda potra altresi pervenire entro il terndheui al comma 1 del presente articolo, alla tas#
posta elettronica certificata all'indirizzo PEQ@rotocollo@pec.comune.cuglieri.or.it preferibilmente
mediante trasmissione della scansione dell’'origirtidlla domanda e con oggetRrocedura di selezione
per n° 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico”. In questo caso fara fede la data e I'ora di imlata casella
di posta elettronica certificata del mittengi. precisa che tale modalita potra essere utilizzatdai soli
possessori di PEC e che eventuali e-mail trasmesde caselle di posta elettronica non certificata o
tramite I'utilizzo di PEC di altri soggetti non saranno accettate
Il termine in cui dovranno pervenire le domandes gada in giorno festivo, &€ prorogato di dirittopaimo
giorno seguente non festivo.
L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione o la mancata ricezione nei terminiedell
domande di partecipazione alla selezione, nonchiattgi le comunicazioni relative alla proceduraalgea
gueste siano dovute a inesatte indicazioni delpiaxrda parte del concorrente, nonché di eventlisgdjuidi
postali o telegrafici o, comunque, imputabili adadi terzi, caso fortuito, forza maggiore, oppdeemancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indaizmicato in domanda.
In caso di inoltro della domanda a mezzo raccomanal@orriere, il candidato dovra indicare suloetella
busta il proprio nome, cognome ed indirizzo. Swbilsta dovra inoltre essere apposta la seguenterdici
“Contiene domanda selezione ai sensi dell’art. 110c. 1, d.lgs. 267/2000, di n. 1 ISTRUTTORE
Direttivo Tecnico Cat. D pos. econ. D1 - Settore €aico”.

Nella domanda dovranno essere dichiarati:

a. il cognome, nome, luogo e data di nascitagdesgia ed eventuale recapito;

b. il possesso della cittadinanza italiana o uisitj di cui all'art. 2 co. 1 D.P.R. n. 487/94,GQbmune ove
sono iscritti nelle liste elettorali, ovveromotivi della non iscrizione o cancellaziatalle stesse;

c. lidoneita fisica all'impiego;

d. le eventuali condanne penali riportate e ghirdwali procedimenti penali in corso. In caso nggadovra
essere dichiarata l'inesistenza di condanne o giroeati penali;

e. i servizi prestati presso pubbliche amministazi con I'espressa indicazione delle date di oiei
termine, nonché le cause di risoluzione;

f. il titolo di studio, con lindicazione MWikstituto in cui venne conseguito e la azibne riportata;
g. il preciso recapito presso il quale deve, adi effetto, essere fatta qualsiasi comunicazionatirg al
CONCorso;

h. tutti i titoli, atti e documenti che ritengon®l loro interesse utili ai fini della valutazigne

La domanda deve essere firmata dal concorrentaagesclusione.
Alla domanda va allegata copia di un documentoediifa in corso di validita, a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:




Alla domanda dovra essere allegata la seguenterdotazione:
a. Fotocopia di un documento di identita in catsaalidita;
b. Curriculum datato e sottoscritto.

ART. 4 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Tutti i candidati che presenteranno la domandaterenini verranno ammessi con riserva di verifiea d
requisiti dichiarati.
Si procede comungue all'esclusione nei casi indieatsuccessivo articolo 5 “ESCLUSIONI DAL
CONCORSO E INAMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE”, punti daa) a Q).

ART. 5 - ESCLUSIONI DALLA SELEZIONE E INAMMISSIBILI TA’ DELLE DOMANDE.
Costituiscono motivo di inammissibilita automataalla selezione, senza possibilita di sanatoria:
a. L'omissione o l'incompletezza relativa @gnome, nome, residenza (in quanto nei rfaticano i
requisiti essenziali per il recapito delle comuaioai);
b. L'omissione, nella domanda, della sottoscrizida parte del concorrente;
c. la presentazione della domanda oltre i termievisti dal bando (art.3);
d. Mancanza del titolo di studio e/o dei requisibfessionali specifici richiesti all’art. 2 delgsente bando;
e. L'omissione nella domanda, della copia di uouwheento di identita in corso di validita;
f. Inidoneita fisica allo svolgimento dei compitinnessi al servizio;
g. Costituiscono motivo di esclusione, se naagolarizzati nei tempi richiestii Le altre
omissioni/incompletezze di documentazione richidsiebando di selezione.

ART. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE.
La Commissione esaminatrice € nominata dal resjiiles del Servizio Tecnico settore LL.PP. e
manutenzioni che assume la Presidenza ed € altregiosta da due esperti nelle materie oggetto asbp
da ricoprire.

ART. 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
| titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenétegorie:

a. Servizio prestato con rapporto di lavoro sulmat presso almeno uno dei seguenti enti:

Comuni — Province - Regioni — Unioni di Qom — Comunita Montane - con il profilo
professionale di istruttore direttivo tecnico catriglica D1 o in categoria superiore.

b. incarico di responsabile del servizio tecnicesgo almeno uno dei seguenti enti: Comuni — Pcevin
Regioni - Unioni di Comuni — Comunita Montane.

¢c. CURRICULUM VITAE.

Si precisa che non verranno valutati, ai senspdeti a) e b) i seguenti titoli:

a. periodi di servizio prestati in categorie iidér (A, B, C) ai sensi della classificazione deCKL -
comparto Autonomie Locali;

b. periodi di servizio prestati presso enti e anistiazioni diverse da Comuni — Province — Regioni
Unioni di Comuni — Comunita Montane;

c. Tipologie di impiego diverse dal rapporto dideo subordinato (es. collaborazioni, incarichifpesionali
ecc.).

ART. 8 - CALENDARIO DEL COLLOQUIO
Il colloquio sara finalizzato all’accertamento defirofessionalitd e dell’attitudine possedutaeiazione al
posto da ricoprire e consistera in una discussimgementata sul curriculum professionale presergdtn
particolare, su approfondimenti tematici, attindiatidinamento degli Enti Locali e la specifica nmativa di
settore, nonché sulle specifiche metodologie psidesli concernenti il posto da ricoprire. Il cajlao
dovra altresi verificare I'attitudine personale dahdidato all'espletamento delle attivita prepdel posto
da ricoprire, in relazione alle specifichégesze professionali del’amministrazione.
La data di svolgimento del colloquio sara comuricatediante pubblicazione nel sito istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione Traspare®andi di Concorso”. | candidati dovranno presesitar
alla prova, muniti di valido documento di riconagento.
La mancata presentazione nel luogo, giorno e aligati verra a tutti gli effetti considerata quaileuncia,
anche se la stessa fosse dipesa da cause di faggaare.



| candidati sono tenuti a consultare il sito interret del comune di Cuglieri(www.comune.cuglieri.or.it)
per tutte le informazioni inerenti la selezione. Th comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti di legge e i candidati sono invitati a prederne visione. Le citate comunicazioni sostituiscan
gualsiasi altra forma di informazione rivolta ai candidati per la selezione.

ART. 9- CONCORRENTI DICHIARATI IDONEI
La commissione, a seguito del colloquio, dichiad&dibneita 0 meno dei candidati. Tra i nominatolei
candidati dichiarati idonei il Sindaco procederacassivamente alla nomina di colui che ricoprifgosto.

ART. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il candidato dichiarato vincitore, previa firma dintratto individuale di lavoro, verra assuntayiralita di
Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, posizione romica D1 a tempo pieno. La decorrenza di tuttegttti
del rapporto € stabilita dal contratto individudidavoro.

ART. 11 - CONTROLLO SULLA VERIDICITA DELLE AUTOCERT IFICAZIONI
L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P &45/2000, procedera all’effettuazione di idoneitcalli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamaiziese dai candidati.

ART. 12 - NORMA DI RINVIO
Il presente bando costituistex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura coragarplicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttddpasizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente stabilito dal presaweso, si fa rinvio al vigente regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Per ulteriori informazioni gli interessati possanmlgersi all’Ufficio Tecnico settore LL.PP e Matamzioni
del Comune di Cuglieri, via C. Alberto n. 33, @7.85/368221 dal lunedi al venerdi dalle 8.00 HI€O0 e il
martedi dalle 15,00 alle 18,00. Il presente avvigo disponibile anche sul sito Internet
www.comune.cuglieri.or.it.

Il Responsabile del Settore
gestione giuridica del personale
f.to Dott. Salvatorino Chelo



