OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2019

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N.| 1
COMUNE DI H CUGLIERI
CDR AREA FINANZIARIA RESPONSABILE PRIMARIO: ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO STRATEGICO Corretta gestione della programmazione delle risorse finanziarie
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Durata
OBIETTIVO OPERATIVO
20191 2020 [f 2021
Rispetto della tempistica e regoolarita delle procedure v
OBIETTIVO GESTIONALE v
TR GRS Ciclo della Prog corretta e progr i delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica:
Monitoraggio bimestrale sullo stato delle attivita, accertamenti e impegni al fine di razionalizzare I'utilizzo delle risorse prog ed ela ibilita di creare avanzo di amministrazione
indicatore descrizione formula target 2018 2017
Formula = [somma, per ciascuna fattura emessa a
titolo corrispettivo di una transazione
. o . o .. |commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la
Misura la tempestivita nei pagamenti ai fornitori N L
TR . - R R . . |data di scadenza della fattura o richiesta
Regolarita nei pagamenti ai fornitori definito in termini di ritardo medio ponderato di N . N
equivalente di pagamento e la data di pagamento
pagamento delle fatture. | L o L.
ai fornitori moltiplicata per I'importo
dovuto/rapportata alla somma degli importi pagati
nel periodo di riferimento]
Mi il grado di degli obiettivi di
c degli obiettivi di " i |sfura ‘lera _Od_l c.:erinza Elg_ ' Z_ ‘tet' |.v| ! tivi N. obiettivi di peformance individuale cooerenti
RISULTATO ATTESO oerenza degli obiettivi di performance con gli performance individuati con gli obiettivi operativi | gli obiettivi operativi del DUP/numero 30%
obiettivi strategici e operativi del DUP contenuti nel Documento Unico di . R R
. N complessivo di obiettivi di performance individuale
Programmazione dell’Ente
Misura il grado di frequenza nell'organizzazione di o B
P n o n. riunioni organizzate/anno
riunioni tra capi Area ed Assessori di riferimento
Grado di frequenza Conferenza dei Capi Area
Misura il grado di partecipazione alle riunioni P N S
N n. riunioni organizzate/n.gg partecipazione
organizzate
o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
HEDEAEITE Impatto Esterno X 1 8
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ 100,00 RISORSE OBIETTIVO € 100,00 INDICE DI ASSORBIMENTO 100%
PROGRAMMA
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
" L peso assoluto in capo - P A f
Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
AGartatntn;le il +andard 2017 zg::a i arad dAnm tra gli tempo medio di liquidazione fatture max 15gg
AREA AMMINISTRATIVA 20% 36 rispetto allo standar ~2018 el graclo dl coerenza tra gli
obiettivi di gestione annuale proposti con quelli gici e
n.Obj annuali/n.OBJ operativi 90%

operativi c ontenuti nel Dup 2019-2021

peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
AGartatntn;le Ilt 4ard 2017 zg::a i arad dAnm tra gli tempo medio di liquidazione fatture max 15gg
rispetto allo standar - eil grado di coerenza tra
AREA FINANZIARIA 20% 36 spetto allo stan "' graco cl coerenza ra gl
obiettivi di gestione annuale proposti con quelli strategici e
n.Obj annuali/n.OBJ operativi 90%

operativi c ontenuti nel Dup 2019-2021

peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
AGartatntn;le Ilt fard 2017 zg::a i arad dAnm tra gli tempo medio di liquidazione fatture max 15gg
AREA TECNICA URBANISTICA 20% 3,6 fispetto allo standar - e il grado di coerenza tra gli
obiettivi di gestione annuale proposti con quelli strategici e
n.Obj annuali/n.OBJ operativi 90%

operativi c ontenuti nel Dup 2019-2021

peso assoluto in capo

Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
AGaranhre il della N Anm . tempo medio di liquidazione fatture max 15gg
rispetto allo standard 2017-2018 e il grado di coerenza tra gli
AREA LLPP 20% 3,6 P N . " L
obiettivi di gestione annuale proposti con quelli strategici e
operativi c ontenuti nel Dup 2019-2021 n.Obj annuali/n.OBJ operativi 90%
" _— peso assoluto in capo - P A n
Area/Settore % di contribuzione all'Area valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
AGaranhre il della N Anm . tempo medio di liquidazione fatture max 15gg
rispetto allo standard 2017-2018 e il grado di coerenza tra gli
AREA VIGILANZA 20% 3,6 Lo N . " L
obiettivi di gestione annuale proposti con quelli strategici e
operativi ¢ ontenuti nel Dup 2019-2021 n.Obj annuali/n.OBJ operativi 90%

Area/Settore

peso assoluto in capo

% di contribuzione .
all'Area

valore atteso

indicatori di misurazione

esito atteso




