OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2019

COMUNE DI CUGLIERI
CDR RESPONSABILE PRIMARIO: ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
INDIRIZZO STRATEGICO
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.8 Statistica e sistemi informativi
Durata
OBIETTIVO OPERATIVO
2019 [ 2020 || 2021
v
OBIETTIVO GESTIONALE v
Infor e I degli strumenti informatici necessari a rendere i processi maggiormente veloci e controllabili. Garantire la sicurezza delle informazioni gestite
TITOLO OBIETTIVO q . a o A ol
e fornire possibilita di accesso ai servizi da parte dei cittadini
indicatore descrizione formula target 2018 2017
Offerta servizi tramite identita digitale Misura il livello di impl.erT\enta.zione‘d‘e\ sistema di [N. servizi online esclusi\./a.mente .con SPID / n. totale 5%
accesso digitale ai servizi servizi erogati
. i L Misura il livello di implementazione della N. servizi interamente online, integrati e full digital
Percentuale di servizi full digital o . L . 10%
digitalizzazione delle procedure / n. totale servizi erogati
N. fascicoli informatici alimentabili dalle P.A. e
P cuale di utili di fascicoli inf ici Misura il livello di implementazione della consultabili da cittadini e imprese / n. totale 50%
ercentuale di utilizzo di fascicoli informatici
RISULTATO ATTESO digitalizzazione delle procedure fascicoli per procedimenti con destinatari cittadini °
e imprese
P dura di gesti 3 , ferie,
- . Verifica l'informatizzazione delle procedure roce Vura _I ses .|one presenze. assenze, ferie .
Dematerializzazione procedure . . permessi e missioni e protocollo integralmente ed si
relative alla gestione del personale . o A
esclusivamente dematerializzata (si/no)
Percentuale di atti adottati con firma digitale Misura il livello di implementazione della Atti firmati con firma digitale / totale atti 50%

digitalizzazione delle procedure

protocollati in uscita

o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
RESCOBIERING Impatto Esterno X 1 8
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ 100,00 RISORSE OBIETTIVO € 100,00 INDICE DI ASSORBIMENTO 100%
PROGRAMMA
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
1 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
2 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
3 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
4 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
5 0




