COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO
(Brescia)
ORIGINALE

Determinazione n. 108

Del 14-04-2021

RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di N. 1 posto
nel profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile categoria C - Posizione
economica C1 - Approvazione Bando e Schema di domanda

IL RESPONSABILE RISORSE UMANE

VISTI:

e gli artt. 107 e 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili dell’area nel
limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti, I'emanazione di tutti
gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa |'adozione di tutti gli
atti che impegnano I'amministrazione verso l‘esterno, mediante autonomi poteri di spesa,
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

e il vigente Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione C.C. n. 30 del
23/09/2017;
e il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con

deliberazione G.C. n. 162 del 27/12/2016;

e il decreto sindacale n. 45, 46 e 47 prot. n. 4611/111/4 del 15/05/2019 di nomina dei
Responsabili titolari di Posizione organizzativa dal 21/05/2019 al 31/12/2021;

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 22/12/2020 avente per oggetto
“Approvazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2021-2023";

¢ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del 22/12/202 avente per oggetto “Esame ed
approvazione bilancio finanziario di previsione per il triennio 2021/2023".

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 26/01/2021 avente per oggetto “Approvazione
Piano esecutivo di Gestione integrato con il Piano della Performance 2021-2023";

VISTI:

e la deliberazione di G. C. n. 162 del 27/12/2016, con la quale & stato approvato il
vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione della G.C. n® 46 del 27/05/2020 di approvazione del Piano triennale
2020/2022 delle azioni positive tendenti ad assicurare parita e pari opportunita;

e la deliberazione di G. C. n° 127 del 17/11/2020 con la quale, preso atto dell’assenza di
situazioni di personale in esubero, & stato approvato il Piano triennale 2021-2023 del
fabbisogno di personale, nonché il Piano assunzionale dell’anno 2021;

RILEVATO che il citato Piano contiene, tra le previsioni relative all’'anno 2021, I'assunzione di n.
1 istruttore amministrativo-contabile Categoria C posizione economica C1 tramite procedure
concorsuali pubbliche;

DATO ATTO:
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e che I'Amministrazione intende avvalersi della facolta di deroga all’espletamento della
mobilita di cui all’articolo 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, prevista
dall’articolo 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56;

e che & pervenuto in data 26.01.2021 prot. n. 715 il nulla osta, ai sensi dell’art. 34 bis del
D. Lgs. 165/2001, da parte dell’Agenzia Regionale per |'Istruzione, la Formazione e il
Lavoro, e che entro i successivi 45 giorni dalla citata comunicazione non & pervenuta
alcuna assegnazione da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della Funzione pubblica di personale in disponibilita presente nell’apposito elenco;

VISTO, altresi:

e il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente Il
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

e lalegge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in
particolare, l'articolo 3 e l‘articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo
occupazionali a favore delle categorie protette;

e il decreto |legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e il decreto legislativo 7/3/2005, n. 82 — Codice dell’Amministrazione digitale;
e ild.lgs. 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

o il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell'ordinamento militare”, e in
particolare gli articoli 678 e 1014;

e l'art. 1014, comma 1 del D.lgs. 66/2010 e successive modificazioni, che prevede per
tutte le pubbliche amministrazioni I'applicazione dellistituto della riserva obbligatoria in
favore dei militari volontari, risultati idonei in procedure assunzionali;

e il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

e il sistema di classificazione dei profili professionali del personale delle Funzioni Locali
stabilito dai CCNL;

RITENUTO di procedere all'emanazione del bando relativo al concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto nel profilo professionale di
istruttore amministrativo-contabile - categoria C, posizione economica C1, con riserva ai
volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 del d.Igs. 15/03/2010, n. 66, da assegnare
all’Area Economico-Finanziaria, corredato dallo schema della relativa domanda di
partecipazione, allegato al presente atto e che, per il seguito, viene identificato come allegato
A

ACCERTATO che I'ente:

e ha rispettato, nell'ambito della programmazione dei fabbisogni del personale 2021/2023
i vigenti vincoli per le assunzioni a tempo indeterminato cosi come stabilito con la
deliberazione della Giunta Comunale n® 127 del 17/11/2020 facendo riferimento ai
vincoli imposti dal DPCM del 17.03.2020 cosi come al contenimento della spesa del
personale prevista dall art. 1 comma 557 della legge 296/2006 e alla spesa relativa al
triennio 2011 / 2013;

e ai sensi dell’art. 1 comma 475 della Legge 11/12/2016, n. 232, ha rispettato, nell’'anno
2019, i vincoli di finanza pubblica previsti dall’art. 1 commi 820-821-821, della legge
145 del 30/12/2018 in materia di equilibri di bilancio;

e« ha ottemperato agli obblighi di invio alla BDAP previsti dalla normativa vigente;

e non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che, dall’'ultimo Rendiconto della gestione
approvato, non emergono condizioni di squilibrio finanziario;
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VERIFICATO che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale
del sottoscritto all’adozione del presente atto;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente atto ai
sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000 da parte del Segretario Comunale Dott.ssa Enrica
Pedersini;

Tutto cid premesso,
DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono
integralmente riportate, il bando del “Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto nel profilo professionale di istruttore
amministrativo-contabile — categoria C, posizione economica C1, con riserva ai volontari
delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 del d.lgs. 15/03/2010, n. 66, da assegnhare
all’Area Economico-Finanziaria, corredato dallo schema della relativa domanda di
partecipazione, allegato “A” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che l'avviso relativo al bando in parola verra pubblicato:
e sulla Gazzetta Ufficiale — 4~ serie speciale — Concorsi ed esami;
e all’Albo pretorio on line;
e sul sito istituzionale dell’ente.

3. DI AFFIDARE la responsabilita del procedimento di cui al presente atto al Responsabile
dell’Area servizi alla persona Dott. Paolo Corridori;

4. DI DARE ATTO, infine, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto
amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia al quale & possibile presentare i
propri rilievi entro e non oltre 60 giorni o, in alternativa, & possibile presentare ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, entrambi decorrenti
dall’'ultimo di pubblicazione all’albo pretorio;

5. DI DARE ATTO che la presente determinazione:

- & esecutiva al momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa;

- e inserita nel Fascicolo delle determinazioni tenuto presso |'Ufficio Segreteria;

- & comunicata tramite posta elettronica alla Giunta.

%k sk sk k ok

IL RESPONSABILE RISORSE UMANE
Il Segretario comunale
Dott.ssa Enrica Pedersini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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DETERMINA N. 108 DEL 14-04-2021

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di N. 1 posto nel profilo professionale di
Istruttore amministrativo-contabile categoria C - Posizione economica
C1 - Approvazione Bando e Schema di domanda

VISTO DI REGOLARITA’' CONTABILE

Il sottoscritto responsabile dell’Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e relativo Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell'ente, rilascia:

X] PARERE FAVOREVOLE
[] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni esposte

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del d.Lgs. n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Provaglio d’Iseo, li 14-04-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Pagnoni Andrea

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento &
esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa



Uf:

COMUNE DI PROVAGLIO D'ISEO
(Brescia)

Determinazione n. 108
Del 14-04-2021

RISORSE UMANE

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N. 1 posto nel profilo professionale di Istruttore
amministrativo-contabile categoria C - Posizione economica C1 -
Approvazione Bando e Schema di domanda

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.Igs. 18.08.2000, n° 267)

Reg. Pubblicazioni n® 2021000262
Si certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line,

dal 27-04-2021 al 12-05-2021

Provaglio d'Iseo, li 27-04-2021 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Paolo Corridori

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il
guale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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