COMUNE DI CALVIZZANO

Citta Metropolitana di Napoli

VERBALE N° 21 del 03/09/2020

INTEGRAZIONE AL VERBALE n. 20 DEL 03/09/2020 SU
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA COMMISSIONE
STRAORDINARIA

PREMESSO che in data 03/09/2020 il sottoscritto FALCO TULLIO, dottore
commercialista, nella qualita di Revisore Unico dei conti del Comune di Calvizzano
(NA), giusta deliberazione commissariale di nomina n. 70 del 05/07/2019, ha
espresso parere favorevole Prot. n. 18672 del 03/09/2020 relativamente alla
deliberazione avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2020/2022 — Rimodulazione dotazione organica. Provvedimenti”;

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, nella parte descrittiva della
dotazione organica per il triennio 2020/2022 ¢é stata omessa n. 1 (una) figura
professionale — Assistente Sociale, cosi come 1’indicazione del relativo regime orario
contrattuale;

RITENUTO, pertanto, necessario riformulare I’elencazione di cui sopra nei termini
che seguono:

e 1. 2 (due) unita di personale (Cat. D), assunte part-time ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., da prorogare fino alla concorrenza dei 36 mesi
(tempo massimo previsto per i contratti di lavoro a tempo determinato); per gli
stessi € prevista, per I’anno 2022, la stabilizzazione, a tempo pieno ed
indeterminato, compatibilmente con le leggi vigenti;

e n. 1 (una) unita di personale (Cat. C), assunta part-time ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., da stabilizzare, a tempo pieno ed indeterminato,
entro il 31/12/2021, compatibilmente con le leggi vigenti;

e n. 1 (uno) Istruttore Amministrativo (Cat. C), da assumere a tempo pieno ed
indeterminato nell’anno 2020;

e n. 1 (uno) agente di Polizia Municipale (Cat. C) da assumere a tempo pieno ed
indeterminato nell’anno 2020;

e n. 1 (uno) agente di Polizia Municipale (Cat. C) da assumere a tempo pieno ed
indeterminato nell’anno 2021;

¢ 1. 1 (uno) Istruttore Direttivo Tecnico (Cat. D), da assumere a tempo pieno ed
indeterminato nell’anno 2021;

e n. 1 (uno) Istruttore Contabile (Cat. C), da assumere a tempo parziale (45,6%)
ed indeterminato nell’anno 2021;



e n. 1 (uno) Assistente Sociale (Cat. D), da assumere a tempo parziale (50%) ed
indeterminato nell’anno 2021;

VISTO I’art. 19 comma 8, Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione
contabile accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della Legge n. 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

tutto quanto premesso, ad integrazione del precedente parere di cui al prot. n. 18672
del 03/09/2020 relativo alla deliberazione avente ad oggetto “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020/2022 - Rimodulazione dotazione organica.
Provvediment?™;

IL REVISORE
esprime un nuovo parere favorevole alla proposta di delibera sopra citata.
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