COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

COPIA | CODICE ENTE: 16733 O CICOGNOLO
DELIBERAZIONE N, 125

VERBALE DI DELIBERAZIONE

della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: “METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE: APPROVAZIONE. ”,

L’anno DUEMILADICIOTTO addi TRE del mese di DICEMBRE alle ore 18.00 nella sala
delle adunanze.

Previa |’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a
sedutai componenti la Giunta Comunale,

All’appello risultano:

INCARICO PRESENZE
BERGAMASCHI SINDACO Prosente
ANGELO
BOTTI CATERINA ASSESSORE Presente
BARBIERI LUCA ASSESSORE Presente

TOTALI PRESENTI: 3
TOTALE ASSENTI: 0

Partecipa all’adunanza il Sig. Segretario Comunale DOTT.SSA MOSTI ROSELLA il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BERGAMASCHI ANGELOQ, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra indicato.




OGGETTO: METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE: APPRGVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

e che I'art. 8 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali 31.03.1999, stabilisce che gli
Enti istituiscono le Aree delle posizioni organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento
di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale, per ’esercizio di attivitd con contenuti di alta
professionalitd e specializzazione e I’assunzione diretta di responsabilita di risultato;

o che I’art. 10 del predetto CCNL 31.03.1999, stabilisce che il frattamento economico accessorio
del personale appartenente alla categoria D, titolari di posizioni organizzative di cui al sopra
citato art. 8, ¢ composto dalla retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ed
assorbe comunque tutte le competenze ¢ le indennita contrattualmente previste, compreso il
compenso per il lavoro straordinario;

RICORDATO:

¢ che con deliberazione di G.C. n. 90 del 09.07.1997 si ¢ provveduto all’individuazione dell’area
della posizione organizzativa amministrativa — contabile ed alla determinazione della relativa
indennita;

e che con decreto sindacale n. 1/2018 del 08.01.2018 & stata confermata Responsabile del Servizio
Amministrativo — Contabile e Sociale la dipendente Clara Gilardi;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 41 del 05.06.2014 avente per oggetto
“Riorganizzazione Uffici e Servizi. Attribuzione all’organo esecutivo delle funzioni gestionali.
Contenimento della spesa dal 01.06.2014;

DATO ATTO che il Comune di Cicognolo & privo di personale con qualifica dirigenziale;

PRESO E DATO ATTO che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2016-2018;

RICHIAMATI, in particolare, i seguenti articoli del citato CCNL 21.05.2018:

» articolo 13 che prevede che gli enti individuino posizioni di lavoro, denominate “posizioni
organizzative”, caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato;

» articolo 14 che prevede il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

e articolo 15 che stabilisce il trattamento economico accessorio del personale della categoria D
titolare delle posizioni organizzative, composto dalla retribuzione di posizione (da un minimo di
€ 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa) e della retribuzione di risultato;

s articolo 17 che prevede disposizioni particolari sulle posizioni organizzative; )

ATTESO che, in seguito alla sottoscrizione del citato CCNL 21.05.2018, risulta necessario un

intervento di ridefinizione della metodologia relativa alla pesatura e graduazione delle posizioni

organizzative istituite all’Ente, ai sensi della disciplina introdotta dal predetto contratto e delle
relative norme di regolamento;

VISTA la proposta di “Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative”

predisposta dal Nucleo di Valutazione, che prevede 1’applicazione di un sistema di pesatura e

graduazione che presupponga un confronto analitico e sistematico tra le caratteristiche di ciascuna

posizione, dal quale discenda 1’assegnazione di un punteggio numerico che ne definisca il valore, in
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relazione alle altre posizioni della stessa tipologia (graduatoria), sistema rispettoso della specifica
disciplina prevista dal sopra citato CCNL 21.05.2018;

CONSIDERATA tale proposta meritevole di approvazione (allegato sub A);
DATO ATTO che la proposta di “Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni
organizzative”, & stata consegnata alle Organizzazioni Sindacali, in data 15.11.2018, costituendo,

pertanto, confronto, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 21.05.2018,

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del
Servizio Personale, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA
per tutto quanto detto in premessa,
1. DI APPROVARE la “Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative”,
predisposta dal Nucleo di Valutazione, come da allegato sub A) alla presente deliberazione, della

quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI STABILIRE che la suddetta metodologia verra applicata dall’anno 2019.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Stante ["urgenza nel provvedere
Con voti unanimi favorevoli
DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. n.267/2000.




Approvato e sottoscritto,

Il Sindaco Presidente Il Segretario Comunale
F.to BERGAMASCHI ANGELO F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

@ﬁene oggi pubblicata sul proprio sito informatico per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma
1, D.Lgs. n, 267/2000 “TUEL” e del!’art. 32, comma 1°, della Legge 18.06.2009, n. 69 ¢ s.m.i..

Q/]f’gtata comuicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art, 125, c. 1, D.Lgs.267/2000.

Cicognolo, i 07.12,2018

1l Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
Cicognolo, i 07.12.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE § ®
DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

l

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
{Art. 134 D. Lgs. N. 267/2000 “T.U.E.L.”)

11 sottoscritto Segretaric Comunale,
certifica

Ui che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18.08.2000 n, 267,

Cicognolo, li

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA




COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale N. 125 del 03.12.2018

Deliberazione avente per oggetto:

“METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE: APPROVAZIONE.”.

PARERE di cui all’art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000:

- in ordine alla regolarita TECNICA: FAVOREVOLE

' IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Rosella Most{i)/

Cicognolo, i 03.12.2018




