COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

COPIA CODICE ENTE: 10733 O CICOGNOLO
DELIBERAZIONE N. 126

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: “APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE, VIGENTE DALL'ANNO 2019. »,

L’anno DUEMILADICIOTTO addi TRE del mese di DICEMBRE alle ore 18.00 nella sala
delle adunanze.

Previa Iosservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a
sedutai componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

INCARICO PRESENZE
BERGAMASCHI SINDACO Presente
ANGELQ
BOTTI CATERINA ASSESSORE Presente
BARBIERI LUCA ASSESSORE Presente

TOTALI PRESENTI: 3
TOTALE ASSENTT: ¢

Partecipa all’adunanza il Sig. Segretarioc Comunale DOTT.SSA MOSTI ROSELLA il quale provvede
alla redazione del presente verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig BERGAMASCHI ANGELO, nella sua qualitd di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE, VIGENTE DALL’ANNQ 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 42 del 11.06.2018, con la quale si era
approvato il sistema di valutazione della performance vigente dall’anno 2018;

RICHIAMATI gli articoli 48 e 89 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e sue modificazioni e le
disposizioni dello Statuto Comunale in materia di organizzazione, programmazione e controllo;

DATO ATTO che, in applicazione delle disposizioni legislative intervenute nel recente periodo (in
particolare, i decreti legislativi nn. 74/2017 e 75/2017 e le relative linee guida e di indirizzo
ministeriale), nonché della disciplina del nuovo CCNL del 21.05.2018, relativo al comparto
Funzioni locali (per gli aspetti impattanti la materia dell’organizzazione comunale), la Giunta ha
provveduto, con deliberazione n. 120 de] 03.12.2018, all’approvazione del nuovo Regolamento di
organizzazione dell’Ente;

RILEVATO che il predetto Regolamento stabilisce, tra 1’altro, che il Nucleo di valutazione
proponga alla Giunta Comunale il sistema di valutazione dei soggetti con funzioni di direzione e dei
dipendenti;

ACQUISITA, pertanto, alla luce di quanto sopra ricordato, la relativa, nuova proposta concernente
il sistema di valutazione della performance, come da allegato alla presente deliberazione, frutto
della collaborazione con Lega dei Comuni di Pavia, nell’ambito del richiamato progetto, la quale &
stata redatta in coercnza con le succitate disposizioni legislative e nel rispetto di quanto stabilito dal
predetto CCNL del 21.05.2018;

VALUTATO come tale metodologia risponda puntualmente alle nuove disposizioni introdotte dal
legislatore delegato e come essa, pur essendo in continuitd con il preesistente sistema, ne costituisca
una evoluzione, nel rispetto della nuova disciplina contrattuale, risultando quindi del tutto idonea a
sostituirlo integralmente, a partire dall’anno 2019;

DATO ATTO che dei contenuti di tale, nuovo sistema ¢ stata fornita le preventiva informazione
alle rappresentanze sindacali, ai sensi della vigente disciplina contrattuale;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del
Servizio Personale, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per tutto quanto detto in premessa, I’allegato sistema di valutazione della
performance dell’Ente, il quale, per quanto motivato in narrativa, sostituisce integralmente,
dall’anno 2019, quello precedentemente vigente;

2, DI DARE ATTO che la concreta attuazione di tale sistema avverra nel rispetto di quanto
previsto dalla disciplina di legge, regolamentare e contrattuale in materia.




Approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Presidente I1 Segretario Comunale
F.to BERGAMASCHI ANGELO F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione:

“@ene oggi pubblicata sul proprio sito informatico per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma
wz,/DLgs. n. 267/2000 “TUEL” e dell’art. 32, comma 1°, della Legge 18.06.2009, n. 69 ¢ s.m.i..

E’ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, c. 1, D.Lgs.267/2000.

Cicognolo, i 07.12.2018

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
Cicognolo, Ii 07.12.2018

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 D, Lgs. N. 267/2000 “T.U.E.L.”)

11 sottoscritto Segretario Comunale,
certifica

[ che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Cicognolo, 1i

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA




COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale N, 126 del 03.12.2018

Deliberazione avente per oggetto:

“APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
VIGENTE DALI’ANNO 2019.”,

H

PARERE di cui all’art. 49, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000:

- in ordine alla regolarita TECNICA: FAVOREVOLE

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Rosella Mosti),-

Cicognolo, i 03.12.2018




