Comune di Atrani
Provincia di Salerno

VERBALE N. 8
PERFORMANCE P.O. 2019

L'anno duemilaventi, il giorno 27 del mese di ottobre alle ore 16.00, si € riunito, a seguito di

autoconvocazione, il nucleo di valutazione monocratico, nominato con decreto n. 74 del
25.11.2019

Sono presenti:
1) Dott. Christian De Feo Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione dichiara di aver ricevuto a mezzo PEC la seguente documentazione
relativa alla Performance 2019 dei responsabili di posizione organizzativa P.O.:

1) Relazione Performance individuale, Performance organizzativa e Competenze
professionali, manageriali, comportamenti organizzativi Resp.le Area Finanziaria e Tributi
Rag. Orleans Romano del 15.10.2020 PEC del 15.10.2020:

2) Relazione Performance individuale, Performance organizzativa e Competenze
professionali, manageriali, comportamenti organizzativi Resp.le Area Tecnica Ing. Fabrizio
Polichetti del 14.10.2020 PEC del 23.10.2020;

3) Relazione Performance individuale, Performance organizzatva e Competenze
professionali, manageriali, comportamenti organizzativi Segretario Comunale Resp.le Area
Amministrativa Dr.ssa Silvana Mele del 14.10.2020 PEC del 15.10.2020;

4) Relazione Performance individuale, Performance organizzatva e Competenze
professionali, manageriali, comportamenti organizzativi Resp.le Area Vigilanza Dr.ssa
Agnese Martingano del 23.10.2020 PEC del 23.10.2020;

5) Relazione generale sulla Performance Organizzativa e sugli Obiettivi generali dell’'Ente del
15.10.2020 PEC del 15.10.2020;

Il Nucleo di Valutazione, nella odierna seduta, procede allo scrutinio degli atti prodotti dai
funzionari di P.O., seguendo pedissequamente il materiale operativo allegato al vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance, approvato con Delibera di G.C. n. 51 del 16.04.2019
e prende atto che tutta la documentazione occorrente per la valutazione della Performance anno
2019 risulta prodotta. Il Nucleo procede alla lettura e analisi delle Relazioni rese dai Funzionari
Responsabili sul raggiungimento degli Obiettivi individuali assegnati per I'anno 2019, sulle
competenze professionali, manageriali e comportamenti organizzativi, verificando anche gli
eventuali fattori di incremento e/o di riduzione e procede alla seguente valutazione:

1) Dr.ssa Silvana Mele Segretario Comunale e Responsabile P.O. Area Amministrativa:

Obiettivo 1 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
Obiettivo 2 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
Obiettivo 3 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
Obiettivo 4 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 9/10

TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE 39/40

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30/30

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI
GENERALI DELL'ENTE 30/30

FATTORI DI INCREMENTO 110



2)

3)

4)

TOTALE VALUTAZIONE

100/100
Rag.ra
g.ra Orleans Romano Responsabile P.O. Area Finanziaria e Tributi
Obiettivo 1 peso 25%
. . P
ol S0, UNTEGGIO ASSEGNATO 10/10

S PU
Obiettivo 3 peso 259 NTEGGIO ASSEGNATO 10/10

Al PUNTEGGIO ASSEGNATO 9/10
Obiettivo 4 peso 25% PUNT

EGGI
TOTALE PERFORMANCE | D ASSEGNATO 1010

NDIVIDUALE 39/40

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30/30

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI
GENERALI DELL'ENTE

30/30

FATTORI DI INCREMENTO 0/10

TOTALE VALUTAZIONE 99/100

Ing. Fabrizio Polichetti Responsabile P.O. Area Tecnica:

Obiettivo 1 peso 25%

PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
Obiettivo 2 peso 25%

PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
Obiettivo 3 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 8/10

Obiettivo 4 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

38/40
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 28/30
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI
GENERALI DELL'ENTE 30/30
FATTORI DI INCREMENTO 3/10
TOTALE VALUTAZIONE 99/100

Dr.ssa Agnese Martingano Responsabile P.O. Area Vigilanza:

Obiettivo 1 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 10/10
Obiettivo 2 peso 25% PUNTEGGIO ASSEGNATO 9/10

Obiettivo 3 peso 50% PUNTEGGIO ASSEGNATO 18/20
TOTALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

37/40
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30/30
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA OBIETTIVI
GENERALI DELL'ENTE 30/30
FATTORI DI INCREMENTO 0/10

TOTALE VALUTAZIONE 97/100



Le schede di Valutazione del Person
per formarne parte integrante e sost

ale Responsabile P.O. vengono allegate al presente verbale
funzionari responsabili P.O. e rinviat

anziale e dovranno essere consegnate, fatte sottoscrivere ai
e via PEC al Nucleo di Valutazione.

Alle ore 19,00 la riunione viene chiusa con la lettura del presente verbale.
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Salerno, 27.10.2020




