“MESSiONE 1

1 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

lIPROGRAMMA

02 - Segreteria Generale

HOBIETIVO STRATEGICO (DUP)

Reclutamento del personale

HOBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

Procedure di reclutamento di personale

HCENTRO DI RESPONSABILITA" POLITICA Presidente
PESO
HOBtE‘!‘NO GESTIONALE Attuare procedure per it reciutamento di personale - -
) . , N . . . - . MT MG sV
DESCRIZIONE L'ufficic deve occuparsi delle procedure per I'assunzione di personale sino alia sottoscrizione del contratto individua
X
HICENTRO D1 RESPONSABILITA' Nobile Immacolata SETTORE Affasi Generali
{ R —— mee——1
PIAND OPERATVO
{IFASE ATTIVITA' G F % A A S} O N D REFERENTE NOTE
PREVISIONE
i lis- ja - Isti i i Nobile ! b
1 |ia piattaforma Polis-Lombardia - istituto regionale per il support STTUATIONE obile Immacolata
. L y ) PREVISIONE .
2 |one e pubblicezione bando di mobilita {in caso di esito negative ATTUATIONE Nobile immacolata
P f
3 brrimento graduatoria di altro £nte {in caso di esito negativo fas A‘?‘fgiszgcc);ﬁg Nobile Immacolata
PREVISIONE
icazi bando di i i esi i Nobile |
4 hne e pubblicazione bando di concorse {in caso di esito negative ATTUATIONE obile Immacolata
5 bced oncarsuali e provvediment! per assunzione in servizio PREVIIONE Nohile Immacolata
cedure ¢ pl P T UAZIONE e co _ N
N INDICATORE DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
1 | Percentuale di assunzioni effettuate in relazione al fabbisogno assunzionale 2019 100 0%
2 #DIV/O!
3 #DIV/O!
a #DIV/0!
i 3 #DIV/0!
i B MONITORAGGIO T i
1 DATA 30.06.2019 il
i 2 DATA 30.09.2019 i
i3 DATA 31,12.2019 !
H RISORSE UMANE
HMATRiCOLA NOMINATIVO CAT, FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A
i Nobile Immacofata D da 01 3 05 feale di assunzioni effettuate in relazione al fabbisogno assunzion 100




|iniSSIONE 1 - Servizi Istituzionali, Generall e di Gesticne
|[PROGRAMMA 02 - Segreteria Generale
|loBiETIVO STRATEGICO {DUP) Atfidamento servizi integrativi scotastici
||CBIETTIVO OPERATIVO {DUP} Attuare gara per I'anno scolastico 2019/2020 per tutti i Comuni delf'Unione
JICENTRO DI RESPONSABILITA’ POLITICA Assessore all'lstruzione e al Diritto allo Studio
J PESO
HOB!ETWO GESTIONALE _fﬂdare i servizi integrativi scolastici (pre e dopo scuola - sorveglianza mensa - scuole primarie e secondarie di primo grado Istituti Comprensivi dei Territorio)
MT MG 5V
DESCRIZIONE Affidamento del servizio previo espletamento di gara a evidenza pubblica =
HICENTRO DI RESPONSABILITA’ Nohile Immacalata [seTTORE Affar| Generali
PIANO QPERATV(O
[{FASE ATTIVITA'! G F M A M G L A S [¢] N [ REFERENTE NOTE
PREVISIONE ey -
g | i di ) le § I
1 Predisposizione elaborati di gara ATTUAZIONE Nobile immacolata
o ) ) PREVISIONE e T
i il fi le ARCA - SINT| el ta - Dy -
2 bhlicarione defla procedura su piattaforma regionale ARCA - S S TTUATIONE a - Donadini Dunia - San)
) PREVISIONE el ; i i
3 Procedure di gara STUAZIONE nia - Sampietro Stefania
o . . PREVISIONE e )
} = Nobil
4 Verifica requisiti e aggiudicazione servizio ETTASEE obile immacolata
L PREVISIONE -
5 Sottoscrizione contratte NTTUAZIONE Nobile Immacolata
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO YALORE ATTESC VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
i Sottoscrizione contratto di appalto prima dell'inizio defl'anno scolastico termine 31.08.2019 100 0%
2 #DIV/01
3 HDIV/OI
a #OIV /01
5 H#OIV/DH
MONITORAGGIO
1 DATA 30.06.2019 verifica pubblicazione piattaforma reglonale
2 DATA 30.09.2019 avvenuta aggiudicazione definitiva / sottoscrizione contratto
E} DATA
" RISORSE UMANE
HMATRICULA NOMINATVO CAT, FASE INDICATORE D1 PERFORMANCE VALORE ATTESQ VALORE RAGGIUNTO RIA
i Nobile Immacalata 2 da01a05 aggiudicazione servizio 100
i Denadini Dunia C da02203 pubblicazione e procedure di gara 100
ﬂ Sampietro Stefania C da02ald pubblicazione e procedure di gara 100
i Padula Felicetta D da 02 a03 pubblicazione e procedure di gara 100
i Pozzi Marco E] da 02203 pubblicazione e procedure di gara 100
RISORSE STRUMENTALL
CODICE iINVENTARIO RISORSA ATTTIVITA' % UTILIZZO
o alla piattaforma regionale e ai programmi informatici necessari all‘attuazione defla procd 100

computer




| MHSSIONE 1 - Servizi Istituzionali, Gengrali e di Gestione
|PROGRAMMA 02 - Segreteria Generate
|loBIETIVO STRATEGICO {DUP} Disciplina tstituto delle posizioni organizzative
HOBEETHVO OPERATIVO (DUP) Approvare regolamentoe per fa disciplina dellstituto delle posizioni organizzative
HCENTRO D1 RESPONSABILITA’ POLITICA Presidente dell'Unione
PESD
HGB&E‘HVG GESTIONALE Predisposizione regolamento
. - I . N e MY MG sV
ESCRIZICINE tPredisposizione regolamento per fa disciplina delie P.O. con tipologle e fisnziong; contenente procedure per individu
X
iEZEN'I“R{} Dt RESPONSABILITA' Nobile Immacclata SETTORE Affari Generafi
PIANGQ OPERATVD
FASE ATTIVITA' F M A M G L A S C N D REFERENTE NOTE
1 Predisposizione regolamento PREVISIONE Nobile Immacolata
© & ATTUAZIONE
PREVISIONE
P ta adozi ti il |
2 Toposta adozione organo esecutivo ATTUAZIONE Naohbile immacolata
3 comunicazione adozicne alle oo.ss. Er.s.u. PREVISIONE Nobile Immacolata
ATTUAZIONE
4 approvazione definitiva organc esecutivo PREVISIONE
Pe & ATTUAZIONE
5 PREVISIONE
ATTUAZIONE
INDICATORI D PERFORMANCE
DESCRIZICNE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO RIA NOTE
i approvazione del regolamento nel termine termine 31.05.2019 100 0%
2 DI/
3 #DIV/O!
) #DIV/0!
5 HOIVFOE
MONITORAGGIO
1 DATA 30.06.2018 avvenuta approvazione definitiva da parte dell'organo esecutivo
2 DATA
3 DATA
RISORSE UMANE
IMATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE 21 PERFORMANCE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO RIA
Nobile Immacolata D da01al4 approvazione regolamento entro 3l 31.05,2019 100
RISORSE STRUMENTAL!
CODICE INVENTARIO RISORSA ATTEIVITA' % UTILIZZ0
Computer utilizzo software 100




1- Servizi istituzionali, Generali e di Gestione

3 - Gestione economice finanziaria

[{PROGRAMMA
{{OBETIVO STRATEGILD [DUP)
HOBIEIT!VO OPERATIVO {DUP) Migliramento tempistica dei pagamenti pravia acquisiziona da parte dei diversi settori atti corretti e completi ai finl defia liquidazion:
ﬂCEN?RO DI RESPONSABILITA' POLITICA Assessore al Bilancio
“DBIENVU GESTIONALE Miglioramento tempistica dei pagamenti PEsO
{'ufficio deve monitorare le fatture in arrivo, mandare elenco delle fatture in scadenza ai diversi settori, provvedere M7 MG kg
HQESCRIZ!ONE ad effettuars | pagamenti entro un termine fimitato una volta acquisitt gli atti perfezionati di figuidazione
HEENTRO DI RESPONSABILITA' Arrighi Giacornina SETTORE Jutficio Finanziario
I PIANO OPERATVC
FASE ATTIVITA! G F M A M 3 L A 5 0 N D REFERENTE NOTE
PREVISIONE
Arsighi- Responsabie,
Roncaroni Reberta
Comuni di Bizzarone e
Renage, Bernasconi
i P Elera Comune di
1 verifica fatture in scadenza ATTUAZIONE Falopoia, Foic Andrea
Comune di Uggiate T.,
Fasole Andrea Unione di
Comuni Terra di
Frontiera
s . e PREVISIONE
e inoltre elenco fatture in scadenza af diversi wifici ATTURZIONE VED! SOPRA
PREVISIONE
) pagamentc delle fatture liquidate entro tempi brevissimi I N VEDI SOPRA
PREVISIONE
4 ATTUAZIONE
PREVISIOME
5 ATTUAZIONE
INGICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLD VALORE ATTESD VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
1 miglioramento della tempistica dei pagamenti rispetto ai 201& 1c0 0%
2 T HOIV/Ot
3 #DIV/G!
4 HOIV/D1
5 #DIV/03
MONITORAGGIC
DATA 30.5.2G19
2 DATA 31,12.2019
3 " DATA
RISORSE UMANE
}MA?RICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESC VALORE RAGGIUNTO RIA
o Bermasconi Elena c3 1-2-3- 100
Fasola Andrea cl 1-2-3- 100
Folc Andrea cl 1-2-3- 00
Roncorani Roberta <3 1-2-3- 100




{IMISSHONE

1- Servizi istituzionali, generali e di gestione

HPROGRAMMA

3 - Gestione economico finanziaria e programmazione

OBIETIVO STRATEGICO (DUP}

servizi

Sviluppo e miglioramento deij servizi gestiti sotto il duplice profilo funzinalita ed efficienza amministrativa; snellimente delle procedure e completamente digitalizzazione dei

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP}

Predisposizicne Fondo contrattazione decentrata 2018/2019

HCENTRO DI RESPONSABILITA' POLITICA

Grisoni Agosting - Presidente

S - =
HOBiET!VO GESTIONALE Predisposizione del Fondo contrattazione decentrata anno 2018/2019
. A . . . - . MT MG SV
DESCRIZIONE Verifica della normativa vigente sulla contrattazione decentrata, censimento dei dipendent! in servizio nel 2018 e
predisposizione conteggi riguardanti la contrattazione X
|:C£NTRO"I§I RESPONSABILITA' Arrighi Giacomina SETYTORE Lufficio Finanziario e programmazione
[ PIANO OPERATVO "
{[FasE ATTIVITA c|lE[mM]awm]laelila]lstotnlo REFERENTE NOTE
Analisi della normativa vigente riguardante la contrattazione PREVISIONE X o
i Arright Giacomina
decentrata ATTUAZIONE
. o o PREVISIONE X o
2 {Valutazicne del personale in servizio nel 2018 Arrighi Giacomina
ATFUAZIONE
N L PREVISIONE X )
3 |Predisposizione conteggi riguardanti il fondo 2018/2019 Arrighi Giacomina
ATTUAZIONE
finizione delie stesso e invio agh organi competenti per PREVISIONE X
4 ?E m'z'om_a © gHome P P - - Arrighi Giacomina
“ Papprovazione formale ATFUAZIONE
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
1 |Rispetto al cronoprogramma (n. adempimenti realizzati nei tempi previsti} Pubblicazione net tempi previsti 100%
...... = Epemmp
2 [|Percentuale di scostamento dei tempi previsti 3% per orgn: 7 glorni di
scostamento
H MONITORAGGIC
I DATA
2 DATA
HEE DATA
) RISORSE UMANE ~
MATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESO VALCORE RAGGIUNTO R/A
Arrighi Giacomina pa Palia4d 100%




{IMISSIONE

1- Servizi Istituzionali, generali e di gestione

{[PROGRAMMA

3 - Gastione economico finanziaria e programmazione

OBIETIVO STRATEGICO {DUP)

Sviluppo e miglioramento dei servizi gestiti sotto # duplice profilo funzinalitd ed efficienza amministrativa; snellimento delle procedure e completamento digitalizzazione dei

servizi

l[OBiE'ﬁ'EVO OPERATIVO {DUP}

Predisposizione nuovo regolamento di contabilitd in base ai nuovi prineipi contabili contenuti nel D.Lgs. 118/2011

ENTRO DI RESPONSABILITA' POLITICA

Assessore a bilancio

‘IAdeguare i regolamenti di contabilitd esistenti ormai chsoleti e inadeguati alle nupve normative in vigore e in particolare a quanto contenuto nel D.Lgs, PESO
OBIETIVO GESTIONALE g & inadeguati i ve in vigore e in parti q g _
11872011
R R - " . . L . PP . MT MG 5V
DESCRIZIONE Adeguare i regolamentt di contabilitd esistenti ormai obsoleti e inadeguati alle nuove normative in vigore e in
particolare a guanto contenuto nel D.Lgs. 118/2011 X
| CENTRO Dt RESPONSABILITA’ Arrighi Giacomina SETTORE quficio Finanziario e programmazione
PIAND OPERATVO -
HFASE ATTIVITA G FiM] AIM] G L]l a]ls]ojN]D REFERENTE NOTE
Analisi della normativa vigente con particolare riferimento a PREVISIONE X o ]
1 - Arrighi Giacomina
quanto stabifito dal D.Lgs 118/2041 ATTUAZIONE
o PREVISIONE
ﬂ 2 {Predisposizione bozza di regolamento X Arrighi Giacomina
ATTUAZIONE
PREVISIONE
3 |Condivisione della stessa con gli altri uffici dell'ente interesati X Asrighi Giacomina
ATTUAZIONE
Definizi invio agli i j PREVISIONE
2 Defmrzmn? della stessa e invio agli organi competenti per X Arrighi Giacomina
'approvazione formale ATTUAZIONE
INDICATOR! Di PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
1 [Rispetto af cronoprogramma {n. adempimenti realizzati nel tempi previsti} Pubblicazione nei tempi previsti 100%
...................... S A —
2 ipPercentuale di scostamento dei tempi previsti ° peroven: /8
scostamento
i MONITORAGGIO I
H1 DATA il
H 2 DATA i
[1 3 DATA i
i RISORSE UMANE
HMATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALQORE ATTESO VALORE RAGGIUNTC R/A
i Arrighi Giacomina D4 Pala4 100%




{ﬁfSSlONE 1- Servizl istituzionak, generali e di gestione
JiprOGRAMNA 3 - Gestione economice finanziaria & programmazione
HO&!ET!VO STRATEGICO (DUP) SViIup.po & miglioramento del servizi gestiti sotto it duplice profilo funzinalitd ed efficienza amministrativa; snetiimento delle procedure e completamento digitalizzazione dei
servizi
| OBIETTIVO OPERATIVG {DUP) lmp!ementlazicne e p.ub.blica.zlo‘ne dati rzllancanti sul sito dell'Unione e def Comuni In riferimento agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubhliche amministrazioni, al sensi del D.. 33/2013
|ICENTRO DI RESPONSABILITA' POLITICA Assessore ai bilancic
BIETIVO GESTIONALE Ad.eguare fa .sezn:ne Amministrazione trasparente del sito web istituzionale del'Ente Unione e dei Comuni aderenti la stessa alla luce del D.Lgs 97/2016 del PESO
Foia & deile finee Guida Anac
Individuare quali sono | documenti rientranti in questz tipologfa 2 pubblicaril nella sezione Amministrazione MT MG 5V
DESCRIZIONE trasparente def sito web istituzionale del’Ente Unione ¢ dei Comuni adarent la stassa alla luce del D.igs. 97/2016
del Folz & dalle linee Gulda Anae x
"CENTRO Di RESPONSABILITA® Arrighi Glacomina ISETFORE Ufficio Finanziaric e programmatione
I st : i == BT s
FASE ATTIVITA! G F ot A M G 3 A L] (o] N D REFERENTE NOTE
Pubbiicazione Biancia 2018/2021 Unione e Comuni adierentie | RCY SONE X Folet Andrea - Fasola
! Ptana degli indicatori Andrea - Arrighi
£ ATTUAZIONE Giacomina
i Folct Apdrea -
Pubbgcazione Rendiconto 2018 Unions e Comuni aderenti ¢ FREVISIONE # olet Andrea b?as?%a
2 Piano degli indécatori Andrea - Arighi
’ € ATTUAZIONE Giacomina
PREVISIONE | X Folci Andrea - Fasolz
3 |Partecipate Unione e Cornuni aderenti e Piano degli indicatori - - G Andrea - Arrighi
ATTUAZIONE ] Giacomina
! Folci Andrea - Fascla !
Tempestivitad pagamenti trimestrale Unione e Comun] aderenti PREVISICNE X X [ X N L i
4 i degli indi i Ardrea - Arrighi
& Plano degli indicatari ATTUAZIONE Giacoming
i ea - Fasol
Plano #mmobiliare Unione e Comuni aderenti & Piano degli PREVISIONE X Folal Andr . s? 2
3 indicatori i Andrea - Arrighi
[ ATTUAZIONE i Giacomina
INDICATOR] DI PERFORMANCE
PESCRIZIONE VINCOLOD VALORE ATTESC VALCRE RAGGIUNTO RfA NDYTE
1 fRispetto al eronoprogramma {n. adempimenti realizzati nei tempi previsti) Pubblicazione nef tempi previsti 100%
e —_— = e
2 {Percentuate di scostamento dei tempi previsti per orgnt 7 giomi di
scostamento
MONITORAGGIO
1| DATA
Z | DATA
3 | patA
i RISORSE UMANE
MATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESOC VALORE RAGGIUNTD RfA
Folci Andrez Cl Daias £0%
Fasola Andrea [ Datab £0%
Arrighi Giacomina D4 Dalas | 20%




[MisSionE

1-SERVIZE ISTITUZIONALL, GENERALL E DI GESTIONE

HPROGRAMMA 7-ELEZIONE-ANAGRAFE E STATO CIVILE
HOBIETIVO STRATEGICG {DUP) GESTIONE IN FORMA UNIFICATA DELLE PRATICHE INERENTI LA TENUTA L'AGGIORNAMENTO DE! REGISTRI D'ANAGRAFE,STATO CIVILE ED ELETTORALE DIE QUATTRO COMUNUI
HOBLETTIVO OPERATIVO {DUR} . _ AGGIORNAMENTD TOPONOMASTICA COMUNALE
[ICENTRO DI RESPONSABILITA' POLITICA PRESIDENTE-GRISONI AGOSTINO
"o BIETIVO GESTIONALE AGGIORNAMENTO TOPONGMASTICA IN SEGUITC ALLISTITUZIONE DI NUQVE VIE PRESSO K. COMUNE DI UGGIATE-TREVANG, AGGIORNAMENTO PESO
PROGRAMMA ANAGRAFE E COMUNICAZIONE Al CITFADINI NUGVO TOPONIMD
MT MGE sv
{lpescrizons AGGIGRNARE LA TOPONOMASTICA COMUNALE SEGUENDC LE DIRETTIVE IMPARTITE DALL'ISTAT
llcenro o1 REsPONSABIITA' BRAMBILLA SIMONETTA SETTORE DEMOGRAFICO
i PIANO OPERATVD
{IFASE ATTIVITA' REFERENTE NOTE
PREVISIONE
T N VIE DA PARTE DEL IUNTA COMUNAL
1 [ISTITUZIONE NUOVE VIE DA PARTE DELLA GIUNTA COMUNALE [ - o
AGGIORNAMETO PROGRAMMA ANAGRAFE IN SEGUITO PREVISIONE
2 COMUNICAZIONE DE! NUOVI TOPONIMI DA PARTE BARELLI ISABELLA
DELL'YFFICIO TECNICO ATTUAZIONE
3 COMUNICAZIONE Al CITTADINE NUGVO TOPONIMO PREVISIONE BARELLI ISABELLA
ATTUAZIONE
4 PREVISIONE
ATTUAZIONE |+ | |
5 PREVISIONE
ATTUAZIONE
""" RDICATOR! DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESC VALORE RAGGIUNTO R/A  INOTE
|, | COMUNICAZIONE DA PARTE DELL'UTC DEI NUOVI TOPONIMI DA ATTRIBUIRE Al 0% 0%
FABBRICAT) 3
2 AGGIORNAMENTO PROGRAMMA 100 0%
3 INVIO LETTERE A1 CITADINI £D ENTI PUBBLICI 100 0%
4 #DIV/O!
5 #DIV/0!
MONITORAGGIO 1
DATA 30/09/2019 1
2 DATA 3/12/201 It
3 DATA it
——— T——
RISORSE UMANE
|IMATRICOLA NOMINATIVO CAT. | FASE INDICATORE D PERFORMANCE VALORE ATTESO VALORE RAGGIINTO RIA
It BARELLI ISABELLA C 2-3




[inarSSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI £ DI GESTTONE

liPROGRAMMA,

7-ELEZIONI AMAGRAFE E STATO CIVILE

I!GBEETWO STRATEGICO (DUP)

GESTHONE FN FORMA UNIFICATA DELLE PRATICHE INERENT! LA TENUTA UAGGIORNAMENTO DE| RIEGISTRI DI ANAGRAFE, STATC [IVILE £D ELEYTORALE DEI QUATTRO COMUNI

JIOBIETTIVO OPERATIVO (DUR}

GARANTIRE LE APERTURE AL PUBBLICO DEGLI SPORTELL DI ANAGRAFE NEI QUATTRO COMUNI DELUUNICNE

HCENTRO DI RESPONSABILITA' POLITICA

PRESIDENTE-AGOSTINO GRISCNI

Eosmwo GESTIONALE SOSTITUIRE | DIPENDENT! ANAGRAFE PER ASSENZE FESQ
MT MG sV
IDESCRIZIONE MIGLICRARE [L SERVIZIO DI APERTURA AL PUBBLICC DE SERVIZ! DEMOGRAFICH
CENTRO DI RESPONSABILITA! BRAMBILLA SEIMONETTA SETTORE jDEMOGﬁAﬂco
If PIANC OPERATVO
IrASE ATTIVITA REFERENTE NOTE
PREVISIONE
PREVISIONE FERIE DI RA IMONETTA
1 \PENDENTI TURIIONE BRAMBILLA SIMD
N PREVISIONE MONTI VANESSA
{ IPEN| 19E ALATTIA PERMI
2 | SOSTITUZIONE DIPENDENT! PER FERIE M ERMESSH T UATIONE ESO0SITO SILVIA
3 PREVISIONE
ATTUAZIONE
4 PREVISIONE
" ATTUAZIONE
5 PREVISIONE
ATTUAZIONE B
o e
INBICATCRI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTC R/A  |NOTE
1 CRONOPROGRAMMA SOSTITUZIONE DIPENDENT 100 o ) 100%
IMPREVISTI CHE SI POSSONG VERIFIARE
PEACENTUALE DI SCOSTAMENTO DAL CRONOPROGRAMMA - ¥
2 NEL CORSO DELLANNG 2% 0%
3 HDIV/C
3 #DIV/0)
5 #DIV/G!
MONITORAGGIO
1 DATA 30.08.2019
2 DATA 30.12.2019
3 DATA
[ RISORSE UMANE
[IMATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A
~ [MONTI VAMESSA C 2
ESPOSITO SILVIA c 7
BRAMBILLA SIMONETTA [} i




e o
IIMISSIONE 1-SERVIZE ISTITUZIONALI, GENERALI £ DI GESTIONE
i!PROGRAMMA 7-ELEZIONE-ANAGRAFE-STATO CIVILE

[OBIETIVD STRATEGICO (DUP)

GESTIONE IN FORMA UNIFICATA DELLE PRATICHE INERENTI LA TENUTA L'AGGIORNAMENTQ DE: REGISTRI DI NANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE DEI QUA

[FOBIETTIVO OPERATIVO (DUP}

ADEGUAMENTO DEELA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEI SIT) WEB ISTITUZIONAL] DELL'UNIONE E COMUNI

JICENTRO Dt RESPONSABILITA' POLITICA

PRESIDENTE-AGOSTING GRISONE

BIETIVO GESTIONALE

DI INFORMAZIONE DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZION A SENSI DEL D.LGS 33/2013

IMPLEMENTAZIONE DE| DATI MANCANT] SUL SITO DELL'UNIONE E DEl COMUNI 1N RIFERIMENTO AGL! GBBLIGH) D! PUBBLICITA" TRASPARENZA E DIFFUSIONE

M7 MG sv
DESCRIZIONE PUBBLICARE E AGGIORNARE LA MOBULISTA PRESENTE NEI SITI DEI COMUNI E DELL'UNIONE
[]cmmo D1 RESPONSABILITA’ BRAMBILLA SIMONETTA [SETTORE DEMOGRAFICO
if PIAND OPERATVO I
{iFast ATTIVITA' FlmM] AIlMIGI L] A]S]OJN REFERENTE NOTE :
PUBBLICAZIONE DELLE DETERMINE DI IMPEGNO Df SPESA CON|  PREVISIONE
' NETTA
u ! RELATIVI CAPITOL! £ CIG ATTUAZIONE BRAMBILLA SIMONET.
2 | CONTROLLO MODULISTA PUBBLICATA SU1 SIFI DEI COMUNI PREVIIONE MONT] VANESSA
ATTUAZIONE
] PREDISPOSIZIONE MODULISTICA MANCANTE E PREVISIONE MONT] VANESSA -
AGGIORNAMENTO MODULISTA PUBBLICATA ATTUAZIONE BRAMBILLA SIMONETTA
4 COMUNI PREJDIONE MONT VANESSA
ATTUAZIONE
. PREVISIONE
ATTUAZIONE
I INDICATORI DI FERFORMANCE
] DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A_ |NOTE
| RISPETTO AL CRONOPROGRAMMA pubblicazione nei tempi previsti 100 0%
| 2 |PERCENTUALE DI SCOSTAMENTO DEI RISULTATI RISPETTO A QUANTO PIANIFICATO -2% 0%
3 - #DIV/0!
4 HDIV/O!
ILs N #5IV70!
i MONITORAGGIO 1
iz DATA 30/08/2019 It
IE DATA 30/12/2019 I
B DATA i
| = —.
i RISORSE UMANE |
HIMATRICOLA NOMINATIVO AT, FASE INDICATORE Dl PERFORMANCE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO RiA 1l
i MONTI VANESSA C 1-2-3-4 il
it BRAMBILLA SIMONETEA D 1-2 i




[Fssione

1 - Servizi istituzionall, Generali e di Gestione

|iPrOGRAMMA

4 - Gestione delle Entrate Tributarie

HOBIETIVO STRATEGICO {DUP)

Raggiungimente dell’'uniformita neil’applicazione dei tributi nei 4 Comuni

HOBIETTIVO OPERATIVO {DUP}

Accurato controllo delie entrate al fine di assicurare le esigenze di spesa e 'armonizzazione dei servizi

JICENTRO Di RESPONSABILITA' POLITICA

Asseesore al Bifencio e &l Tributi

PESO
!OB!EI'NO GESTIONALE Miglicramento tempistica det pagamenti
. - o I ' \ . . MT MG sV
DESCRIZIONE L'ufficio deve occuparsi di seguire il processo di liquidazione delle proprie fatture dall'accettazione fino alia redaziong
%
CENTRO DI RESPONSABILITA' Tettamanti Cinzia |SE’I“I’ORE Tributi
PIANO OPERATVO
JIFASE ATTIVITA' G M A M G S 0 N D REFERENTE NOTE
3 Accettazione settimanale delle fatture PREVISIONE Tettamanti Cinzia
ATTUAZIONE
. o | PREVISIONE .
2 kdazione Determinazione di Liquidazione a meta mese e fine me: TIAIONE Tettamanti Cinzia
3 PREVISIONE
ATTUAZIONE
4 PREVISIONE
ATTUAZIONE
5 PREVISIONE
ATTUAZIONE
INDICATORI D PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLD VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
1 Mficio Finanzario delle determine di liguidazione delle fatture entre 25 giorni dal rigermine di liquidazione deffe fatture gquindicin 100 120 120%
2 HoIV/D!
3 HDWV/O!
4 H#ON/0!
5 #DIV/0)
MONITORAGGIO
i DATA 30.06.2019 Confronto tra la data di protocotlo delle fatture e la refativa determina di liquidazione
z DATA 30.09.2019 Confronto tra la data di protocotlo delle fatture € la refativa determina di liquidazione
3 DATA 31.12,2019 Confronto tra la data di protocoilo delle fatture € la retativa determina di liquidazione
I RISORSE UMANE
ﬁMATRlCOm NOMINATIVO CAT. FASE | INDICATCRE DI PERFCRMANCE VALORE ATTESQ VALORE RAGGIUNTC R/A
i Tettarnanti Cinzia D5 0102 Y tempo tra data di protocollo detla fattura e determina di liguid 100

RISORSE STRUMENTALS

CODICE INVENTARIO

RISORSA

ATTTIVITA!

% UTILIZZO

Computer

Accessc at prgramma protocello e determine

100




{[MISSIONE 1 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione
[lrrOGRAMMA ' ' ' 4 - Gestione defle Entrate Tributarie
[losieTivo sTRATEGICO (DUP) Raggiungimento delfuniformita nell'applicazione dei tributi nei 4 Comuni
[foBIETTIVO OPERATIVO (DUP) o ' - Accurato controllo delle entrate al fine di assicurare le esigenze di spesa e I'armonizzazione dei servizi
CENTRO D! RESPONSABILITA' POLITICA Asseasore al Bilancio e ai Tributi
i ' PESO
OBIETIVO GESTIONALE Boliettazione acqua : recupero canoni non pagati anni 2014 - 2015
. . . . N . MT MG sV
DESCRIZIONE Negli anni scorsi sono state emesse le fatture d'acquedotto di competenza degli anni di cui sopra e le stesse sono st
X
HCENTRO DI RESPONSABILITA' Tettamanti Cinzia SETTORE Tributi
i PIAND OPERATVO
JIFasE ATTIVITA Gl Flmialmici Ll a]l st of n]| p]  REFERENTE NOTE
) PREVISIONE
| 1 tione dell'elenco inadempienti delie fatture d'acguedotto dei 4 ¢ ATTUASIZI{{)JNE X Tettamanti Cinzia
PREVISIONE
2 Ja notifica a mezzo raccomandata AR o Messo dei solleciti gia in ATTUAS;{IC{’)NE X X X X manti Cinzia/Pagani Lam
PREVISIONE X X X X X X
s " ) pagani
3 Registrazione del versamenti ATTUAZIONE i agani Lamberto
PREVISIONE X
! . . . . Tet 6l Ginzia
4 fstrazione aggiornata dell'efenco inadempienti ATTUAZIONE ettamanti Cinzi
o - PREVISIONE ” .
5 | per la richiesta di emissione di ingiunzione fiscale € trasmission ATTUAZIONE Lombardi Alessandro
INDICATORI DI PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A NOTE
1 invio delle ingiunzioni fiscali al contribuenti inadempienti entre fine anno ne del ruolo di riscossione coattiva entro ott 100 120 S o1z0% |
2 - #DIV/O!
E! #DIV/0!
i 4 #DI1V/0!
B _ #DIV/O!
f MONITORAGGIO " I
01 DATA 30.09.2015 S T Elenco definitivo contribuenti inadempienti anche dopo sollecito notificato - Creazione titolo di riscossione i
2 DATA 31,10.2019 Invio a Creset del ruolo di riscossione coattive di ogni singolo Comune li
= — S S — |
il RISORSE UMANE
;'MATRECOLA NOMINATIVO CAT, FASE INBICATORE DI PERFORMANCE VALQRE ATTESQ VALORE RAGGIUNTO R/A
il Tettamanti Cinzia D5 1e4 fdinamento delle varie fasi e controllo delle problematiche dingl 100
il Pagani Lamberto c1 2e3 Registrazione settimanale dei pagamenti 100
]| Lombardi Alessandro C1 5 Predisposizione det file nel mese di ottobre 100




[missiONE 1- Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione
|IPROGRAMMA 4 - Gestione delle Entrate Tributarie
JIOBIETIVO STRATEGICO {DUP) Raggiungimento dell'uniformita nellapplicazione dei tributi nei 4 Comuni
J[OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ~ Accurato controllo delle entrate al fine i assicurare le esigenze di spesa e farmonizzazione dei servizi
“CENTRO D1 RESPONSABILITA' POLITICA Asseesore af Bilancio e ai Tributi
- — 5
HOBIETIVO GESTIONALE tmplementazione banche dati IMU e TASI anni 2017 e 2018
..... — — - — ~ . \ pyes s py
DESCRIZIONE Negli anni dal 2015 al 2017 una Ditta esterna ha provveduto zlia costituzione e bonifica della banca dati#MU/TASI a
EENTRO Df RESPONSABILITA' Tettamanti Cinzia SETTORE Tributi
— i
{ PIANG DPERATVO
rase ATTIVITA' G| FimlalmlieiLialsioln]op REFERENTE NOTE
' PREVISIONE X
1 jzione del personale nelt'attivita di acquistzione dei MUD catast ATTUAZIONE : Tettamantt Cinzia
PREVISIONE - X fx
. | b A et ‘ ;
2 pmune e Formazione del personale per 'attivits di migrazione det ATTORZIONE a/Pagani Lamberto/Lomi
' PREVISIONE x b Ix b b Ix
ioranamento dele posizioni per variazioni legate a mutamento ia/P i Lamberto/lom]
3 jors en posizioni p ileg ATTURZIONE /Pagani La /
4 PREVISIONE
ATTUAZIONE
5 PREVISIONE
ATTUAZIONE
INDICATORI Df PERFORMANCE
DESCRIZIONE VINCOLO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO RIA NOTE
1 pmento delle variazioni avvenute nel 2017 e 2018 in relazione alla proprieta degli impprietd degli immobili alls data del 31.12.201 100 1200 120%
I A w70l
3 #DIV/O!
T o]
5 . ' #DIV/0!
f MONITORAGGIO T [
B 1 DATA 30.04,2019 Affidamento incarico fi formazione "
IE DATA 30.06.2019 Espletamento dell'attivita di forrmazione i
B DATA 31.12.2019 { Aggiornamento delffa banca dati alle variazioni avvenute fino al 31.12.2018 I
1 RISORSE UMANE
{IMATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A
|| Tettarmanti Cinzia D5 TUTTE Affidamento incarico entro il 30.04,2019 100
| Pagani Lamberto c1 2e3 Aggiornamento delie vartazioni di proprieta al 31,12,2018 100
j| Lornbardi Alessandro C1 2e3 Aggiornamento delle variazioni di proprieta al 31.12.2018 00




|IMISSIONE

1 - Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

[IPROGRAMMA

4 - Gestione delte Entrate Tributarie

[[oBIETIVO STRATEGICO (DUP)

Raggiungimento dell'uniformita nell'applicazione dei tributi nei 4 Comuni

JJOBIETTIVO OPERATIVO {DUF)

Accurato contrallo delle entrate al fine di assicurare le esigenze di spesa e Parmonizzazione dei servizi

HCENTRO DI RESPONSABILITA' POLITICA

Asseasore al Bilancio e al Tribuli

HOBEETNO GESTIONALE Popclamento indirizzi e mail/pec riferiti ai singoli contribuenti PESO
. . TR - . . MT MG sv
DESCRIZIONE Reperimento del maggior numero possibile di indirizzi mail/pec attraverso la modulistica e lo scambio di informazio .
iCENTRO D1 RESPONSABILITA® Tettamanti Cinzia SETTORE Tributi
PIANG OPERATVO
{IFase ATTIVITA' rimlAaimicl t]jajstoin]o REFERENTE NOTE
1 hte dell'indirizzo mail/pec reperito attraverse modulistica/sportg— P-R-EVE-S-EDN-E- X X KX X X X u X X ul ia/Lombardi »Mes:;andrc/FE
ATTUAZIONE
PREVISIONE
2  ATTUAZIONE
PREVISIONE
3 ATTUAZIONE
PREVISIONE
a4 -
ATTUAZIONE
PREVISIONE
> ATTUAZIONE
INDICATOR} Di PERFORMANCE
DESCRIZIOME VINCOLD VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO R/A NQTE
1 Popolare le anagrafiche contribuenti nel campo indirizzo mail/pec ire Hl maggior numero possible di indirizzimd 70 120 171%
2 #DIV/O!
N I #DIV/0)
4 HOIV/0!
5 #DIV/OH
| MONITORAGGIO
ﬂ 1 DATA 30.06.2019 Estrazione numero indirizzi mail presenti/mancanti
!l 2 DATA 31,12.2019 Estrazione numero indirizzi mail presenti/mancanti
[ DATA
I T T RISORSE UMANE
IIMATRICOLA NOMINATIVO CAT. FASE INDICATORE P1 PERFORMANCE VALDRE ATTESD VALORE RAGGIUNTO R/A
Tettamanti Cinzia D5 1 Aumento numerg indirizzi mail/pec inseriti 70
Pagani Lamberto c1 1 Aumento numerg indirizzi mail/pec inseriti 70
Lombardi Alessandro C1 1 Aumento numero indirizzi mail/pec inseriti 70




MISSIONE 1. Serviti li, Genarali e di i
PROGRAMMA 4 - Gestlone dele Entrate Tributarie
OBIEYIVO STRATEGICOH{BU) delluniformita nefl'appli dai tribati nei 4 Camuni
(OBIETTIVO OPERATIVO (DUP} Accurato controfio delte entrate 2l fine di assicurare (e esigenze di spesa e F'armonlzzazione det servizi
CENTRO DI RESPONSABILITA' 20LITICA . Asseesora al Bitancio = 2 Tributi
OBIETIVO GESTIONALE Implementazione pubblicszione dati mencanti sul sito delf'Unione PEsO
DESCRIZIONE Valutazione defla possihitth i ed imph tare i3 modulisti Shiicata nel 2018 ed e nuove i u.“q a e
CENTRO DY mmmvnzg._._,_.g,. Tettamanti Cinzia SETTORE —._.quz
PIANO OPERATVO
FASE ATTIVITA' G 3 M AP MEGE L] ALS [e] N o REFERENTE NOTE
1 wm:w J e dele inf: iont pubblicate sui siti & loro agf PREVISIONE X > - Lombardi Alessandro
3 ATTUAZICNE
2 PREVISIQNE
ATTUAZICNE
PREVISIONE
* ATTUAZIONE
_um.mc._m_ozm
* ATTUAZIONE
PREVISIONE
: ATTUAZIONE
INDECATOR! [ PERFORMANCE
DESCRIZHINE 3 VINCOLO VALORE AYTESD VALORE RAGGIUNTO RiA NCTE
1 Caricamanto svi sit} delle informazieni tributarie nanto delle imformazionifmodukstica pubblic] 106 120 120%
- . buninati RS UUUETIUTIT SRR . prey
3 #oasfol
T —
5 #Onye!
MONITORAGGIO
1 DATA 31.05.2019 foni thibutarie pubbl s0E s3ti con particolare difestmeanto aglt avvisi IMUSTASI
2 DATA Soarame | Aggiomamam i _.1_53.:@. 1 ; sui $3ti con particelare siferimiento agi awwisi IMLU/EASI
3 L T
RISORSE UMAKE
[MATRICOLA HOMINATIVO CAT, FASE INDICATORE DI PERFORMANCE VALORE ATTESO YALORE RAGGIUNTO R/A
iotbninbe NN adhiv - - . S —
RISDRSE STRUMENTAL
CODICE INVENTARIC RISORSA ATTTIVITA % UTILIZZO
RISCGRSE FINANZIARIE
ENTRATE _“g._.mm.gw_m_. mz.q_“;._.m .ﬂ.hbv_._.Q_._v PREVISIONE ACCERTATO RISCOSSO RfA
€ 45001 € 45,00 | € 61,00 | £ 63,00 9%
...... SU_<\D—
HDIV/O!
RISORSE FENANZIARIE
SPESE (MACROAGGREGATI] SPESE (CAPITOLY) vzm«._m_OZm - .&SMmmzk.—.G PAGATO Al
L3 45,00 | € 4500 | € B7.00 | € 8508 9%
#DIV/OL
H#pav/o!
#owvfal
ADWG!
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