COMUNE DI SORGA’
PROVINCIA DI VERONA

PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI

TRIENNIO 2017-2019 - FABBISOGNO 2017

PERSONALE IN SERVIZIO

FABBISOGNO DI PERSONALE

ALTRE FORME
(mobilita esterna,
POSTI POSTI i
PROFILO PROFESS. CAT. PREVISTI COPERT! NOTE RISERVA ing;‘l“jt;’irzm
POSTI DA | PROGRESS. | CONCORSI [ POSTI L. enti,
COPRIRE | VERTICALI | PUBBLICI | 68/99 | stabilizzazione) | TOTALE | ANNO NOTE
ISTRUTTORE DIR. CONTABILE D1 1 1
ISTRUTTORE DIR. AMM.VVO E POLIZIA D1 2 1 1
ISTRUTTORE DIR. TECNICO D1 1 1
ISTRUTTORE DIR. TECNICO D1 1 0 1
Part-time 1
ASSISTENTE SOCIALE D1 1 0
TOTALE CAT.D 6 3 3 0 0 0 0 0
ISTRUTTORE AMMIN.VO Cl 3 1 2
AGENTE DI P.M. C1 2 2
ISTRUTTORE GEOMETRA C1 2 1 1
C1
ISTRUTTORE CONTABILE C1 1 0 1
TOTALE CAT.C 8 4 4 0 0 0 0 0
COLLAB. PROF. AMM.VO B3 4 3 Di cui 1 posto a part-time 25/36 1
OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO B3 1 1 1 1
TOTALE CAT. B3 5 4 1 0 0 0 0 0
OPERAIO/CUOCA B1 3 1 2
ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO B1 1 1
TOTALE CAT. B1 4 2 2 0 0 0 0 0
OPERAIO QUALIFICATO Al 0 0
OPERATORE INSERVIENTE Al 0 0
TOTALE CAT. A 0 0 0 0 0 0 0 0
ITOTALE DOTAZ. ORGANICA 23 13 | 0 | 0




