COMUNE DI SORGA’
Provincia di Verona

P.zza Gen. Murari Bra, 1 - 37060 Sorga’
Tel. 045/7370000/12 - Fax 045/7370165

OGGETTO: Verbale della delegazione Trattante del 10/05/2016.

Nel giorno di martedi 10 maggio 2016 alle ore 8,30 & stata convocata la
Delegazione Trattante con il seguente ordine del giorno:

1) Fondo per lo sviluppo del personale anno 2015, criteri per I'erogazione;
2) Valutazione disponibilita e possibilita progressioni orizzontali.

Sono stati convocati e sono presenti:

Il Segretario Comunale Dott. Abram Paolo.

Il Delegato CISL sig. Tirapelle Angelo

Il Delegato DICCAP / SULPM sig. Mancuso Giacomo

Il Responsabile Area Affari Generali, sig, Soardo Marco Remo
Il Responsabile Area Contabile, sig. Roviaro Luca

Il Responsabile Area Tecnica, geom. Milani Rita

Il Rappresentante RSU sig, Carpene Anselmo

Il Segretario dott. Abram apre esponendo il punto 1.

Punto 1: Fondo per lo sviluppo del personale anno 2015, criteri per
I'erogazione.

Viene confermata la quantificazione del fondo cosi come approvato con
determinazione Area Contabile n. 43 del 30.11.2015 nellimporto di euro
50.195.,87.

Viene quantificata la somma stabilita con precedenti CCDI inerente la quota
fissa nellimporto di euro 26.947,54. Rimangono pertanto a disposizione euro
23.248,33.

All'unanimita viene deciso di confermare il mantenimento delle voci e degli
importi delle varie indennita cosi come da contratto decentrato parte
normativa 2013 -2015 sottoscritto in data 27 agosto 2013 e come da verbale
della delegazione trattante del 24.03.2015



Viene confermato che la quota di produttivita che rimarra sara suddivisa sulla
base della predisposizioni di apposite schede di valutazione individuali come
gia avvenuto negli anni precedenti.

Punto 2: Valutazione disponibilita e possibilita progressioni orizzontali:

Viene Illustrata la possibilita di procedere all’ attribuzione di numero 4
progressioni orizzontali ai dipendenti dell’ente cosi riportate:

n. 2 passaggi dalla categoria D2 alla categoria D3

n. 1 passaggio dalla categoria C4 alla categoria C5

n. 1 passaggio dalla categoria C1 alla categoria C2

Roviaro fa notare che il costo delle suddette progressioni ammonta a euro
5.972,86 e che la somma andra a decurtare I'importo disponibile di parte fissa
da suddividere con gli altri dipendenti.

Viene deciso pertanto di far partire le progressioni con efficacia 01.01.2016 e
vengono prese in considerazione 2 opportunita:

A attribuzione della progressione a tutti 4 i dipendenti con efficacia
01.01.2016:

A attribuzione per 'anno 2016 della progressione a 2 dipendenti di cui
una inerente la categoria D e una inerente la categoria C, e attribuzione delle
restanti due progressioni con efficacia 01.01.2017.

All'unanimita viene deciso di convocare per il giorno 24.05.2016 alle ore 8,30
una assemblea per discutere con il restante personale dell’ente I attribuzione
delle progressioni di cui sopra.
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Non essendaci altri argomenti da trattare la seduta viene tol/7a alle ore 10 15 )
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