COMUNE DI
SORGA’

Provincia di Verona

Contratto collettivo decentrato integrativo
Integrazione parte economica ANNO 2009

Il giorno 18.03.2010 , presso la sede comunale di Sorga si € riunita la delegazione trattante,
prevista dall'articolo 10 del C.C.N.L 01.04.1999 e costituita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 59 del 30 aprile 1999, esecutiva ai sensi di legge, cosi come modificata e
autorizzata con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 15.03.2010.

Sono presenti i signori:

» SAMBUGARO dr Umberto - Segretario Comunale

» _LEARDINI geom. Ivo - responsabile del Settore Tecnico

» ROVIARO rag. Luca - responsabile del Settore Contabile

» SOARDO geom. Marco Remo - responsabile del Settore Affari Generali

per la delegazione di parte pubblica,

e
» SIGNORINI Fausto - rappresentante della R.S.U.

» ZENATI Giancarlo - rappresentante del sindacato FPS-CISL
» MANCUSO Giacomo - rappresentante del sindacato SULPM

per la delegazione di parte sindacale.

In tale seduta, al punto 1 dell' O.D.G. & stata definita la parte economica inerente
I'anno 2009, mediante la modifica dei seguenti articoli del contratto sottoscritto in data 18
settembre 2006:
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ART. 11
Costituzione del fondo delle risorse decentrate

1. Invariato.
2. Invariato.
3. Invariato.

4. Tnvariato.

5. Nessuna integrazione nella parte fissa del fondo.

6. Invariato.
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA'
E LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER L’ANNO 2009
Art. 31 comma 2° CCNL 2002/2005
QUOTA FISSA

Fondo anno 2008 48.636,79
3) Diminuzione quota potenziamento servizi per esternalizzazione

Servizio e utilizzo l.s.u.s 1.549,37

TOTALE € 47.087 42

7. Nessun incremento per |'anno 2009.
RISORSE VARIABILI

8. Azzeramento totale del fondo dovuto all'applicazione dell'art. 8 commi 2 e 3 CCNL del
11.04.2008, che erogava tale voce limitatamente al fondo per I'anno 2007.

9. Integrazione per I'anno 2009 delle risorse decentrate fino a un massimo dell'1% del monte
salari 2007 se rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 38% di
cui all'art. 4 ccnl 2008/2009 e che per il Comune di Sorga ammonta a euro 3.368,50 (31,93%);

10. Nessuna integrazione;
11. Nessuna integrazione;

12. Le risorse sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualitd e di
variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nell
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, comma 2,
comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL
dell'l1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA'
E LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER L’ANNO 2009
Art. 31 comma 3° CCNL 2002/2005
QUOTA VARIABILE
Fondo anno 2008 3.960,64
Decremento risorse sulla parte variabile del Fondo nell' anno 2009 art. 8
in coerenza con la natura delle stesse, utilizzabili esclusivamente commi 2 e
per il finanziamento degli istituti e dei compensi aventi analogo -3.960,64 |3 CCNL del
carattere di variabilita, non puo essere confermato e consolidato 11.04.2008
negli anni successivi".
Totale 0,00
fino a un massimo dell'1% del monte salari 2007 se rapporto tra art. 4 del
spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 38% di 3368 50 CCNL per il
cui all'art. 4 cenl 2008/2009 e che per il Comune di Sorga R biennio
ammonta a euro 3.368,50 (31,93%) 2008/2009
CCNL 01.04.1999 art. 15 c. 1 lett. K Speciali disposizioni di legge 404 98
(dir. 2004/38/ce) '
TOTALE € 3.773,48
ART. 12

Criteri per la progressione economica all'interno delle categorie

La progressione orizzontale costituisce un avanzamento “.............. .omissis".

Quantificazione e ripartizione del fondo progressioni economiche orizzontali

DESTINAZIONE DEL FONDO
Art.17 CCNL/1999
QUOTA FISSA

Per I'anno 2009 non ci sono progressioni orizzontali.

Ai sensi dell’'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, tutte le risorse economiche gid
destinate alla progressione orizzontale (calcolati su base annua e comprensivi della quota di
tredicesima mensilita) all'interno della categoria sono interamente a carico delle risorse stabili

del fondo.

Le selezioni del personale per la progressione orizzontale avverranno con cadenza annuale, e
verranno effettuate sulla base di schede di valutazione di cui all'allegato.

A parita di punteggio prevale |'anzianita nella posizione economica.

Il sistema di valutazione

La valutazione verra effettuata dai Responsabili dei singoli Settori ".....

]

vrO0missis”,
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ART. 13
Fondo per Lavoro Straordinario

(art. 14 CCNL 1.4.1999, artt. 24, 38, 38 bis, 39 CCNL 14.09.2000
e successive integrazioni recate dall'art. 16 CCNL 05.10.2001)

1. Il fondo ¢ finalizzato a compensare le prestazioni di lavoro straordinario che si rendono
necessarie "............ omissis”.

2. Invariato.
3. Invariato.
4 TInvariato..

5. Il fondo per lavoro straordinario viene quantificato come segue:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
Art.14 CCNL/1999

Art. 31 lettera a) del CCNL 1995 €3.800,00 Ci’:'ﬂ?‘gg

6. Invariato.

ART. 16

Istituti contrattuali collegati all'organizzazione del lavoro
(art. 17 comma 2 ccnl 01.04.1999)

Sulla base dei criteri di seguito specificati la destinazione del fondo viene determinata, ai
sensi dell'art. 17 del C.C.N.L. /1999, nel modo seguente:

DESTINAZIONE DEL FONDO
Art.17 CCNL/1999
QUOTA VARIABILE

Organizzazione del lavoro:

Responsabilita categoria C /B Art17.2f -
(compreso qualifiche uff. anagrafe e stato civile) 10.672,00 CCNL2002/05
Art. 36
rischio 2.496,00 Art.17.2d -
CCNL2002/05
) . ) . Art.15 ¢c.5
Potenziamento servizi -Funzione multiple
g 720,00 CCNL
01.04.99
disagio 415,00 Art17.2e -
CCNL2002/05
Progetti lettera K 404,98 ArtA7. 1k -
CCNL2002/05
Incentivazione della Produttivita 10.235,82 Art.17.2 a
TOTALE € 24.943,80
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SPECTFICHE RESPONSABILITA' Il compenso per |'esercizio di compiti che comportino
specifiche responsabilitd, di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01/04/1999, &
stato ridefinito, nei valori minimi e massimi, dall' art. 36 del CCNL del 22/01/2004.

Per I'anno 2009 l'indennita viene graduata secondo la seguente tabella:

Spec. Responsabilita per l'incarico di addetto all' EDILIZIA PRIVATA CAT. *C" € 2.500/anno
Spec. Responsabilita per l'incarico di coordinamento servizio demografico CAT." C* € 2.061/anno
Spec. Responsabilita per l'incarico di addetto servizio Personale, dip. in Cat. “B" € 1.900/anno
Spec. Responsabilita per l'incarico di addetto servizio Segreteria, dip. in Cat. “B" € 1.850/anno
Spec. Responsabilita per l'incarico di Coordinamento POLIZIA LOCALE CAT. “C" € 2.061/anno

Spec. Responsabilita per l'incarico di ufficiale di stato civile / anagrafe - dip.cat. "B" €  300/anno

L attribuzione dell'indennita annuale & collegata e proporzionata all'effettivo svolgimento delle
funzioni e dei compiti.

RISCHIO funzioni front-line € 624/annui
Cuoche operai- € 360/annui
DISAGIO gestione aspetti igienico-sanitari/cuoche €  55/annui

esercizio funzione multiple/operaio (autista per

POTENZIAMENTO SERVIZI
esercizio funzioni messo notificatore atti polizia locale €  360/annui

L attribuzione dell'indennita annuale & collegata e proporzionata all'effettivo svolgimento delle
funzioni e dei compiti.

Tutte le indennita sopra riportate sono corrisposte in base alla effettiva presenza in servizio
per almeno la meta pit uno dei giorni lavorativi mensili.

Sorga 11.06.2010

IL PRESIDENT

(S

| PARERE DEL REVISORE DEI CONTI |

Si attesta la compatibilita dei costi del presente accordo con i vincoli di bilancio, ai sensi
dell’art. 5 comma 3° del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall'art. 4 comma 1° del
C.C.N.L. 2002/2005 — parte economica anno 2008.

IL REVISORE DEI CONTI
(Guglielmi dott.ssa Lucina)
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COMUNE DI SORGA’
Provincia di Verona

P.zza Gen. Murari Bra, 1 - 37060 Sorga’
Tel. 045/7370000/12 - Fax 045/7370165

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
SULLA PROPOSTA DI PREINTESA IPOTESI DI ACCORDO CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2009

Il sottoscritto Roviaro rag. Luca Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Sorga, in
merito alla preintesa ipotesi di accordo elaborata nella riunione della delegazione trattante tenutasi

in data 18 marzo 2010, ai sensi dell’art.10 del C.C.N.L. 01.04.1999,

esprime

il proprio parere favorevole alla sottoscrizione definitiva dell’accordo suddetto, sia in merito alla

regolarita tecnica del documento, che contabile per la copertura finanziaria.

Sorga li, 20.05.2010

Il Responsabile/ ettore Contabile
(Rovia g. Luca)



FROM studio guglielmi e riolfi {FridHMaw 21 2010 13I55/ST. 13:54/No. TE0ZZ24012 P 1

COMUNE DI SORGA'

COMUNE DI SORGA’ \ 22M 200 |
Prot. n, Cs:t/ Cl. |Sett,/ UfE,

(PROVINCIA DI VERONA) M @P

P.zza Gen, Murari Bran, 1 - 37060 SORGA’

*kk k%

La sottoscritta GUGLIELMI dott. Lucina, Revisore del Comune suddetto, nominata
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 29.]2:2005, esecutiva come per Legge,
incarico poi prorogato con delibera di Consiglio Comunale n. 35 de 27.11.2008, esecutivo in

data 24.12.2008;

VISTA in data odierna I’ipotesi di accordo decentrato integrativo del 18 marzo 2010,
parte economica anno 2009, sottoscritta fra la delegazione trattante del Comune di Sorga e

rappresentanze sindacali interne ed esterne;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria sottoscritta in data 20 maggio 2010 dal
Responsabile del Settore Contabile, Roviaro rag. Luca, ai sensi dell’art. 4, del CCNL
22.01.2004;

ATTESO che ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22.01.2004 viene demandato
al Revisore dei Conti il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata

integrativa;

TENUTO conto del parere favorevole espresso in data 20 maggio 2010 dal

Responsabile dei Servizi finanziari ;
ESPRIME

sul piano tecnico PARERE FAVOREVOLE all’ipotesi di accordo integrativo decentrato del
18 marzo 2010, parte economica anno 2009, sottoscritta fra la delegazione trattante del

- Comune di Sorga e rappresentanze sindacali interne ed esterne.”

Verona, li 21 maggio 2010

IL REVISORE DEI CONTI

dott. Lucina GUGLIELMI




COMUNE DI SORGA’
(Provincia di VERONA)

P.zza Gen. Murari Bra n. 1 - 37060 SORGA’
Tel. 045/7370000 — Telefax 045/7370165

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
(FONDO ART.15 CCNL DEL 01.04.1999)

ANNO 2009

Premesso:

che in data 18.03.2010 la delegazione trattante di parte pubblica, le organizzazioni sindacali
competenti per territorio e la RSU interna, si sono riunite in sede di contrattazione, al fine di
definire il fondo di cui al citato articolo 13, relativo all’anno 2010.

SIDA ATTO

Che le risorse necessarie per finanziare tutti i costi ivi contenuti sono cosi articolate:

F.do art.15 definito in sede Stanziamenti previsti in
di contrattazione bilancio
anno importo
2009 50.860,90 50.860.,90

La spesa relativa ¢ prevista nei pertinenti capitoli cui agli interventi del bilancio.

Sorga’ 1i, 20.05.2010

IL RESPONSABILE SETTORE CONTABILE
(Roviar -~ Luca)



T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04) 31.666 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 1.734 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 1.399 0
CCNL 9/5/06 ART .4, C. 1 (EELL) 1.556 0
CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) 2,181 0
RIA / ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01) 8.551 0
totale Risorse fisse Fondo unico 47.087 0
Risorse variabili
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) 3.368 0
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) 405 0
totale Risorse variabili Fondo unico 3.773 0
Risorse a carico del bilancio
IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A 666 0
totale Risorse a carico del bilancio Fondo unico 666 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo
0 10.236

PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART. 17 C. 2 L. A CCNL 31.3.99)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo Fondo unico 0 10.236
Destinazioni vincolate / storiche
IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) 0 7.007
PROGR. ORIZZ. (ART. 17 C.2 L. C CCNL 1.4.99) - VINCOLATE 0 19.575
TURNO RISCHIO DISAGIO ECC. (ART. 17 C.2 LL. D-E CCNL 1.4.99) 0 3.631
PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06) 0 10.372
INCENTIVI SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 C.2 LETT. G CCNL 1.4.99) 0 405
ALTRE DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE 0 300

totale Destinazioni vincolate / storiche Fondo unico 0 41.290

Totale 51.526 51.526
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 28/12/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 21/05/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2009
Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro): 0
Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 20
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 0
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 25357

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi

predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ?
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Per scelta dell'organo politico ?

Sulla base di altri fattori ?

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
1 12911
1 7749
1 7000
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle Si
progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31/03/997
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 7
Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti dell' Area /
Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente)
Area A / Categoria A / Fascia |
numero progressioni 0
percentuale 0
Area B / Categoria B / Fascia Il
3

numero progressioni
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percentuale 50

Area C / Categoria C / Fascia lll

numero progressioni 2

percentuale 50

Area D / Categoria D

numero progressioni 2

percentuale 67

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 10236

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 0

[Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore al 90% del massimo attribuito

0
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 0
0

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore al 60% del massimo attribuito

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? Sl
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In forma singola Sl
In forma associata NO
Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 25

Commento dell'organo di controllo :

la domanda n. 2 non viene compilata in quanto il fondo 2009 ha avuto una variazione in diminuzione di euro 1.770,00

rispetto al fondo relativo all'anno 2008
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