
Risorse destinate alla Performance organizzativa indicate nell'art. 27 CDI 2019 Risorse stabili 2.415,40€                 

risorse variabili 4.463,61€                 

totale risorse da distribuire 6.879,01€                 

Risorse da distribuire per fasce di merito ai sensi art. 31 comma 2 D.Lgs.n.150/2009 e S.M.V.P.

Quota potenziale 100% 

di risorse stabili per 

singolo dipendente se dipendenti n. 17

Premio potenziale per singolo dipendente in relazione al punteggio 142,08€            

Punteggio ottimo 100% 142,08€          

Punteggio più che adeguato 90% 127,87€          

Punteggio adeguato 80% 113,67€          

Punteggio insufficiente 60% 85,25€            

Punteggio non adeguato 0% -€                

Iniziali 
Matricola

Punteggio finale 

scheda

Assenze da CCNL e leggi 

speciali escluse da 

compensi salario accessori 

Tempo di lavoro 

 Punteggio finale 

scheda in base al 

tempo di lavoro

Fascia di premio

potenziale 

corrispondente 

Performance 

organizzativa

Numero giorni di 

malattia di cui art. 71
Importi art. 71 dl 112/98 Performance spettante

D.B.F. 120 98,69 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 98,69 100%  €                        142,08 0 € 0,00  €                         142,08 

M.C. 220 90,60 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 90,60 90%  €                        127,87 3 € 1,05  €                         126,82 

R.A.M 270 89,36 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 89,36 90%  €                        127,87 9 € 3,15  €                         124,72 

N.F. 250 88,34 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 88,34 90%  €                        127,87 7 € 2,45  €                         125,42 

M.M.G. 200 88,14 dal 1/1/2019 al 30/11/2019 88,14 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         117,21 11 MESI

B.L. 50 83,23
dal 1/1/2019 al 31/12/2019

83,23
90%  €                        127,87 9 € 3,15  €                         124,72 

M.R. 190 83,14 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 83,14 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         127,87 

C.A.M. 110 82,80 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 82,80 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         127,87 

G.E. 140 81,80 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 81,80 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         127,87 

B.G. 30 80,00 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 80,00 90%  €                        127,87 5 € 1,75  €                         126,12 

I.M.R. 165 79,00 dal 23/9/2019 al 31/12/2019 79,00 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                            31,97 3 MESI

C.A. 90 73,60 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 73,60 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         127,87 

S.E. 40 72,50 dal 1/5/2019 al 31/12/2019 72,50 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         127,87 

B.G. 60 72,20 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 72,20 90%  €                        127,87 60 € 21,02  €                         106,85 

M.A. 235 72,00 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 72,00 90%  €                        127,87 0 € 0,00  €                         127,87 

G.C. 160 71,30 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 71,30 60%  €                           85,25 18 € 4,20  €                            81,05 

L.R. 175 57,00 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 57,00 60%  €                           85,25 26 € 6,07  €                            79,18 

M.C. 170 27,75 dal 1/1/2019 al 31/01/2019 27,75 60%  €                           85,25 0 € 0,00  €                              7,10 1 MESE

€ 42,86 1.960,45€              

Risorse da distribuire per fasce di merito ai sensi art. 31 comma 2 D.Lgs.n.150/2009 e S.M.V.P.

Quota potenziale 100% di 

risorse variabilili per singolo 

dipendente 

Premio potenziale per singolo dipendente in relazione al punteggio 262,57€                     

Punteggio ottimo 100% 262,57€          

PERFORMANCE 2019

SOMME DESTINATE ALLA PERFORMANCE ANNO 2019

 DISTRIBUZIONE PER SINGOLO DIPENDENTE

APPLICAZIONE GRADUATORIA DEL N.I.V.



Punteggio più che adeguato 90% 236,31€          

Punteggio adeguato 80% 210,05€          

Punteggio insufficiente 60% 157,54€          

Punteggio non adeguato 0% -€                

Iniziali 
Matricola

Punteggio finale 

scheda

Assenze da CCNL e leggi 

speciali escluse da 

compensi salario accessori 

Tempo di lavoro 

 Punteggio finale 

scheda in base al 

tempo di lavoro

Fascia di premio

potenziale 

corrispondente 

Performance 

organizzativa

Numero giorni di 

malattia di cui art. 71
Importi art. 71 dl 112/98 

Performance  

spettante 

D.B.F. 120 98,69 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 98,69 100%  €                        262,57 0 € 0,00  €                         262,57 

M.C. 220 90,60 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 90,60 90%  €                        236,31 3 € 1,94  €                         234,37 

R.A.M 270 89,36 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 89,36 90%  €                        236,31 9 € 5,83  €                         230,48 

N.F. 250 88,34 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 88,34 90%  €                        236,31 7 € 4,53  €                         231,78 

M.M.G. 200 88,14
dal 1/1/2019 al 30/11/2019

88,14
90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         216,62 *

B.L. 50 83,23
dal 1/1/2019 al 31/12/2019

83,23
90%  €                        236,31 9 € 5,83  €                         129,97 

M.R. 190 83,14 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 83,14 90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         236,31 

C.A.M. 110 82,80 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 82,80 90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         236,31 

G.E. 140 81,80 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 81,80 90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         236,31 

B.G. 30 80,00 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 80,00 90%  €                        236,31 5 € 3,24  €                         233,07 

I.M.R. 165 79,00
dal 23/9/2019 al 31/12/2019

79,00
90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                            59,08 * *

C.A. 90 73,60 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 73,60 90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         236,31 

S.E. 40 72,50 dal 1/5/2019 al 31/12/2019 72,50 90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         236,31 

B.G. 60 72,20 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 72,20 90%  €                        236,31 60 € 38,85  €                         197,46 

M.A. 235 72,00 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 72,00 90%  €                        236,31 0 € 0,00  €                         236,31 

G.C. 160 71,30 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 71,30 60%  €                        157,54 18 € 7,77  €                         149,77 

L.R. 175 57,00 dal 1/1/2019 al 31/12/2019 57,00 60%  €                        157,54 26 € 11,22  €                         146,32 

M.C. 170 27,75
dal 1/1/2019 al 31/01/2019

27,75
60%  €                        157,54 0 € 0,00  €                            13,13 * * *

€ 79,20 3.522,48€              

Totale risorse stabili da distribuire 2.415,40€                        

Totale economie di bilancio art 71 € 42,86

Totale somme distribuite 1.960,45€                        

Totale risparmi risorse stabili per anno 2020 412,09€                           

Totale risorse variabili da distribuire 4.463,61€                        

Totale economie di bilancio art 71 € 79,20

Totale somme distribuite 3.522,48€                        

Totale risparmi risorse variabili economia non distribuibile 861,93€                           

* importo erogato in ragione di undici dodicesimi

* * importo erogato in ragione di tre dodicesimi

* * * importo erogato in ragione di un dodicesimo

 DISTRIBUZIONE PER SINGOLO DIPENDENTE

APPLICAZIONE GRADUATORIA DEL N.I.V.


