Comune di Cavaria con Premezzo
Provincia di Varese

Comunicazione del 22/12/2015

ALLA GIUNTA COMUNALE
SEDE

OGGETTO: Documento programmatico triennale della Performance 2015/2017.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso:

L

IL

III.

Iv.

Che T'art. 10, comma 1 lettera a) del Decreto Legislativo 150/2009 prevede che le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, redigano annualmente un documento programmatico
triennale, denominato Piano della Performance;

Che tale piano individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisca altresi gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale responsabile delle strutture apicali dell’Ente, con i relativi indicatori
Che il predetto piano definisce dunque gli elementi fondamentali su cui si basera, poi la misurazione
la valutazione e la rendicontazione della performance;

Che l'art. 169 del T.U.E.L. cosi come modificato dall’art. 3 del D.L.174/2012 che al comma 3 bis
prevede che il piano degli obiettivi di cui all’art. 108 del T.U.E.L. e il Piano della Performance di cui
all’art. 10 del D.lgs 150/2009 e s.m.i. sono unificati organicamente nel PEG;

Che occorre adottare per il periodo 2015-2017 il Piano della Performance e il piano degli obiettivi
operativi per ’anno 2015;

PROPONE

I'allegato il documento programmatico triennale della performance, denominato PEG 2015-2017, che
comprende il Piano degli obiettivi strategici 2015-2017 e il Piano degli obiettivi operativi 2015 per ciascun
servizio, con le schede di dettaglio contenenti i parametri e gli indicatori di valutazione, validato dal N.L.V.
ai sensi art. 213 c.8. lett.d) del Regolamento di organizzazione e gestione del personale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Bai dott.ssa Marina)




