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PRESENTAZIONE DEL PIANO

Il P.E.G. 2015-2017 ( Piano Esecutivo di Gestione) descrive gli obiettivi che il Comune di Cavaria con Premezzo si propone di raggiungere nel corso del triennio, fenuto conto
delle condizioni di contesto attuali e di quelle future.

Il Piano costituisce I'organizzazione in processi delle linee programmatiche e del piano di sviluppo generale dell’ Amministrazione Comunale;

Esso € aggiornato ogni anno per scorrimento temporale.

Il Piano si propone di collegare e comunicare le informazioni contenute nei documenti del ciclo di programmazione finanziaria e costituisce il PDO finalizzato ad assegnare dli
obiettivi ai Responsabili di P.O. e ai dipendenti tutti e nel contempo ha lo scopo di aiutare i cittadini e gli alfri stakeholder a comprendere meglio la performane dell’Ente sotto
i seguenti profili:

= dell'efficacia delle politiche pubbliche;
= della qualitd dei servizi pubblici;
» del contenimento dei costi;
= dellasalvaguardia di delicati equilibri economici, finanziari e patrimoniali;
Cgerenfemenfe con quanto suggerito dall’ANAC il PEG & un documento redatto secondo le modalita del "cascading” che, partendo dalle aree strategiche, individua in
primis:
= obiettivi strategici per ciascuna unitd organizzativa
e quindi
= obiettivi operativi collegati a obiettivi strategici.
Anche [I'attivitd ordinaria dell’Ente & contenuta in esso, ed & demandata all’attivitd gestionale di ciascun Responsabile di P.O.;
L'interrelazione tra tutti gli obiettivi strategici e I'attivitad ordinaria porta alla mappatura dell'intera attivitd del Comune.
Gli obiettivi strategici sono stati identificati nella Relazione Previsionale e Programmatica approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 29/07/2015;
Pertanto di seguito si riportano in elenco questi obiettivi strategici indicando le unitd organizzative assegnatarie, gli indicatori ed il peso.
Gli obiettivi operativi sono riportati nelle schede di descrizione in allegato, predisposte dai Responsabili di servizio,per ciascun obiettivo & stato indicato il peso.

Gli obiettivi possono anche non essere annuali quindi la scheda riporta I'obiettivo chiarendo quale risultato si intende raggiungere nell' anno 2015 rispetto all’orizzonte tfemporale
diriferimento;

Il Piano Esecutivo di Gestione per ogni centro di Responsabilitd & riportato anch’esso in allegato ed é stato predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario.



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2015-2017

Obiettivi strategici Unita Organizzativa | Peso Periodo di Indicatori di Risultati attesi
Riferimento al destinataria riferimento performance
Programma della
Relazione Previsionale
e Programmatica
n.1 Amministrazione Garantire I'attivita | Servizio Affari 1,4 2015/2017 Rispetto dei termini Rispettare il termine
gestione e controllo istituzionale  ordinaria | Generali dei procedimenti massimo per almeno
n. 3-10 (gestione della struttura il 90% dei
stipendi ed organizzativa in termini procedimenti
accessorio) di rispetto dei tempi

procedurali con le

risorse umane e

strumentali assegnate

perseguendo il

miglioramento

qualitativo.
n.1 Amministrazione Garantire I'attivita | Servizio Finanziario | 1,4 2015/2017 Rispetto dei termini Rispettare il termine
gestione e controllo istituzionale  ordinaria dei procedimenti massimo per almeno
n. 3 -10 (gestione della struttura il 90% dei
oneri previdenziali ed organizzativa in termini procedimenti
assistenziali) di rispetto dei tempi
n. 4-8-9 (gestione procedurali con le
rimborso prestiti) risorse umane e

strumentali assegnate

perseguendo il

miglioramento

qualitativo.
n.1 Amministrazione Garantire I'attivita | Servizio Tecnico 1,4 2015/2017 Rispetto dei termini Rispettare il termine
gestione e controllo istituzionale  ordinaria dei procedimenti massimo per almeno

della struttura il 90% dei

organizzativa in termini

procedimenti




di rispetto dei tempi
procedurali con le
risorse umane e
strumentali assegnate

perseguendo il

miglioramento

qualitativo.
n. 3 Polizia Locale Migliorare il servizio di | Servizio Polizia 1,2 2015/2017 Rispetto dei termini Rispettare il termine
n. 8 Viabilita e trasporti | Polizia Locale | Locale dei procedimenti massimo per almeno
(segnaletica garantendo altresi il 90% dei
orizzontale e verticale) | maggiore sicurezza. procedimenti
n. 9 (gestione tutela Garantire I'attivita
animali abbandonati) istituzionale  ordinaria

della struttura

organizzativa in termini

di rispetto dei tempi

procedurali con le

risorse umane e

strumentali assegnate
n. 4 Istruzione Garantire la gestione | Servizio Attivita alla | 1,1 2015/2017 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione
Pubblica dei servizi | Persona dei servizi

extrascolastici di mensa

e pre-post scuola,

I'erogazione dei

contributi alle scuole

materne private,

servizio di mediazione

linguistico culturale,

sostegno scolastico

portatori di disabilita
n. 4 Istruzione Garantire la gestione | Servizio Techico 0,7 2015/2017 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione
Pubblica; 6 Sport e delle spese delle spese
ricreazione
n. 5 Cultura e beni Garantire lo | Servizio Attivita alla | 0,8 2015/2017 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione
culturali svolgimento delle | Persona dei servizi

attivita culturali come
indicato nel programma
5 della relazione

previsionale e
programmatica, nonché
mantenere stabile

'acquisto di materiale




vario e libri per la
biblioteca comunale

n. 6 Sport e Garantire gli | Servizio Attivita alla | 0,9 2015/2017 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione

ricreazione appuntamenti come il | Persona degli appuntamenti e
torneo di calcio del delle iniziative
centro della gioventu di
Cavaria, la sette
campanili corsa
podistica non
competitiva, il torneo di
basket in
memoria di Valentino
Schizzarotto,  nonche
alcune iniziative del
centro sportivo gestito
dall associazione
MOTRIX.

n. 7 Turismo Garantire la gestione | Servizio Affari 0,8 2015 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione
della convenzione | Generali della convenzione
intercomunale zona
boschiva denominata
Parco della Valle del
boia

n.8 Viabilita e trasporti | Garantire la | Servizio Tecnico 1,1 2015/2017 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione
manutenzione delle delle spese
strade, asfaltatura vie
Montello, Portoni,

Rosselli, lo
spazzamento
meccanizzato, la pulizia
parcheggio della
stazione, il servizio di
rimozione neve,
noleggio luminarie
natalizie, pubblica
illuminazione,
segnaletica stradale
orizzontale e verticale

n.9 Gestione del Garantire il | Servizio Tecnico 11 2015/2017 Indicatore di efficacia | Garantire la gestione

territorio e mantenimento dell delle spese

delllambiente

ambiente, il servizio di
protezione  civile, il




mantenimento e la
gestione

del servizio fognario e
di depurazione, il costo
di  nettezza urbana
servizio gestito dal
COINGER e il
mantenimento

del verde pubblico

n. 10 Settore sociale

Garantire la continuita
dei progetti: Tegale,
educativa  territoriale,
interventi educativi
individualizzati,
interventi sostegno al
lavoro di cura, sportello
sgate, progetto affido,
fondo disagio acuto,
nonché servizi nei
settori anziani, minori,
handicap,
emarginazione

Servizio Attivita alla
Persona

11

2015/2017

Indicatore di efficacia

Garantire la
continuita dei servizi

n. 11 Sviluppo
economico

Garantire I"attivita
istituzionale  ordinaria
della struttura
organizzativa in termini
di rispetto dei tempi
procedurali con le
risorse umane e
strumentali inferiori
rispetto allo standard

Servizio Affari
Generali

0,5

2015/2017

Rispetto dei termini
dei procedimenti

Rispettare il termine
massimo per almeno
il 90% dei
procedimenti




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

OBIETTIVI OPERATIVI 2015

Unita Organizzativa destinataria Obiettivi operativi Peso
SERVIZIO AFFARI GENERALI Standard di qualita e carta dei servizi 1,2
Progetto “News letter Affari Generali” 1,0
0,6
Pubblicazione dati/informazioni P.T.I.
Gestione compiti ordinari Segreteria Generale 1,2
Gestione compiti ordinari Ufficio Personale 0,9
Gestione fondo straordinario 2015 0,5
0,8
Progetto Banca delle Ore (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999)
Liguidazione fondi risorse decentrate 2013 e 2014 0,5
Costituzione fondo risorse decentrate 2015 0,7
Programmazione atti di gestione del personale 0,6
1,0
Progettazione nuova modalita di gestione contratti informatici
Gestione compiti e funzioni concessioni cimiteriali 1,1
Gestione compiti e funzioni d’anagrafe 0,7
Gestione compiti e funzioni di stato civile, elettorale leva militare, giudici popolari 0,6
Gestione compiti e funzioni commercio-esercizi di somministrazione-attivita acconciatori, estetisti, | 0,7
tatuatori
Organizzazione attivita di gestione delle concessioni cimiteriale 0,6
Revisione sistema di misurazione e valutazione della performance e parte relativa del regolamento di | 0,6
organizzazione e gestione del personale.
Start up nuovi software gestionali (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999) 0,9
Garantire la gestione della convenzione del parco della valle del boia (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999) 0,8
Gestione e controllo dei residui attivi-passivi derivanti anni precedenti e gestione budget del servizio 0,4
Organizzazione iniziative celebrative 25/4 e del 4/11 0,5
Gestione sala comunale di via Ronchetti per utilizzo assemblee pubbliche. 0,4
Nuove procedure negoziazioni assistite e divorzi 1




SERVIZIO POLIZIA LOCALE Progetto Newsletter Polizia Locale — Comunicazione web Polizia Locale 1,0
Progetto di educazione stradale alle scuole (art.15 lett.k ccnl) 0,7
Mappatura procedimenti amministrativi € monitoraggio 0,6
Progetto Nonni Vigile 0,7
Progetto Convenzione pulizia strade incidenti 0,9
Predisposizione regolamenti del settore 0,4
Progetto sicurezza 2015 0,9
Gestione compiti ordinari 0,5
Gestione e controllo dei residui attivi-passivi derivanti anni precedenti e gestione budget del servizio 0,4
Gestire la manutenzione ordinaria della segnaletica stradale 0,6
Gestire servizio tutela animali 0,8

SERVIZIO ATTIVITA" ALLA Garantire i servizi di pre-post scuola, refezione scolastica, sostegno ai portatori di disabilitad, sostegno | 1,0

PERSONA alle scuole di infanzia private presenti sul territorio
Sostenere interventi a favore di iniziative culturali, associazioni locali, gruppi parrocchiali, compreso | 0,9
l'utilizzo della sala civica
Sostenere le associazioni nel territorio e garantire gli appuntamenti sportivi 0,9
Garantire il consolidamento e il perfezionamento dell'offerta dei servizi 0,9
Nuovo regolamento inerente la disciplina Isee a seguito introduzione normativa del DPCM 159/2013 e | 0,6
ss.DPCM del 17/11/2014
Predisposizione del piano di zona 2015/2017 0,7
Adesione e ricerca di possibili fonti di finanziamento 0,4
Predisposizione del regolamento sull’affido familiare di ambito distrettuale 0,4
Aggiornamento software school card-recupero crediti refezione scolastica (art. 15 comma 2 cenl 1/4/1999) 0,7
Concorso letterario (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999) 0,8
Nati per crescere 0,7
Aperitivi letterali e attivita culturali collegate a Expo 0,9
Recupero crediti servizi sociali 0,5
Attivazione nuovi servizi diretti al cittadino 0,9
Attivita di gestione Ufficio di Piano 0,7
Appalto refezione scolastica e sostegno handicap e servizio extrascolastici/educativa territoriale e | 1,0
domiciliare

SERVIZIO FINANZIARIO Recupero evasione tributaria IMU-TARSU (art. 15 comma 2 cenl 1/4/1999) — ICI (art.15 lett.k ccnl) 1,2
Apertura sportello TASI-Imu persone fisiche 1,2
Introduzione fatturazione elettronica e modalita di visualizzazione e gestione delle fatture in contabilita 11
Introduzione disciplina spit payement e reverse charge 11
Riaccertamento straordinario dei residui 1,0




Introduzione nuovo sistema di contabilita armonizzata 1,0
Rilevazione fabbisogni standard 0,6
Monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica concernenti il patto di stabilita interno | 0,6
per il triennio 2015-2017
Gestione trasmissione dati alla piattaforma per la certificazione dei crediti 0,6
Aggiornamento sito documenti da pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente 0,6
SERVIZIO TECNICO Ingresso ATEM3 per la gestione della rete gas 0,4
Convenzionamento con ALER per la gestione degli alloggi di proprieta comunale 0,4
Partecipazione bando DAT 0,5
Bando Project Financing finalizzato alla formazione nuovi loculi cimitero 0,4
Alienazione di terreno in via Morazzone 0,4
Progetto “APP COMUNALE” (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999) 0,8
Sponsorizzazione della nuova rotatoria in via Ronchetti e aiuole in via Ronchetti angolo via | 0,4
Montegrappa
Realizzazione mappatura geolocalizzata del gioco d'azzardo (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999) 0,5
Implementazione provvedimenti autorizzativi relativi alla trasparenza amministrativa 0,4
Piano sostituzione computer e sistema operativo, aggiornamento office 0,5
Attivazione conservatoria documenti digitali 0,5
Progetto “Nuovo Sito Internet” (art. 15 comma 2 ccnl 1/4/1999) 0,8

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il Segretario Comunale
dott.ssa Marina Bai




