COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVON. ...... -sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' 02 - UFFICIO POLIZIA LOCALE
PROGETTO "NEWSLETTER POLIZIA LOCALE"
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO "COMUNICAZIONE WEB POLIZIA LOCALE"
4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL PROGRAMMA DI MANDATO "TRASPARENZA-
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PARTECIPAZIONE-INTEGRAZIONE" - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO
OBIETTIVO INDIVIDUALE

Dipendente coinvolto: Biesso Luigina, Cattoretti Antonella,
OBIETTIVO DI GRUPPO Giuliani Claudio, Brivio Gianluigi

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO

Avviare azioni per attuare I'area di intervento "Trasparenza-partecipazione-integrazione" del Mandato Amministrativo 2014-2019 prevedendo ['attivazione di newsletter|
dedicate alle informazioni della polizia locale, dandone la necessaria informativa alla cittadinanza attraverso diversi canali di comunicazione, e prevedendo la creazione di
pagine dedicate nel sito internet isituzionale ai diversi argomenti del servizio di Polizia Locale. Si prevede anche la possibilita di raccogliere delle opinioni sui risultati da
parte dell'utenza. L'avvio del nuovo servizio di newsletter viene portato all'approvazione della Giunta Comunale. Il fine del progetto & di avere, a partire dall'anno 2016,
entrambi questi servizi in completa autogestione degli addetti della Polizia Locale senza lintervento operativo (ma solo di coordinamento) del Responsabile di Polizia
Locale.

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

N. [DESCRIZIONE ATTIVITA' dipendente coinvolto G FIM|A[M]G L] A]|S [0} N D
Predispozione proposta per la Giunta Comunale di
1|avvio servizio di newsletter della polizia locale. Responsabile Servizio - Biesso Luigina
Awvio e gestione servizio news letter (sulla base Brivio Gianluigi, Cattoretti Antonella,
2|delle direttive del responsabile di servizio) Giuliani Claudio
Creazione e pubblicazione contenuti sul sito Brivio Gianluigi, Cattoretti Antonella,
3linternet Giuliani Claudio

9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)

PESO EFFICACIA

PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso Risultato ottenuto

Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio

Predispozione proposta per la Giunta Comunale di avvio % di raggiungimento dell'attivita nei ,Z‘:w::;fz;z:‘au:::z:,,o 2 E,E:,f,:,:iz,aéo‘;;‘:z;: .
5|servizio di newsletter della polizia locale termini - Entro i tempi in tabella minimo; oltre non raggiunto;

Se awviato e gestito
X . . i o attivita effettuata /attivita da punteggio minimo; Se non
35[|Avvio e gestione servizio news letter Effettuazione attivita effettuarsi Awio e svolgimento attuato non raggiunto;

Se awiato e gestito

5 e attivita effettuata /attivita da punteggio minimo; Se non

40|Creazione e pubblicazione sul sito internet Effettuazione attivita |effettuarsi Awio e svolgimento attuato non raggiunto;
80

PESO EFFICIENZA fasi 2-3

PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso Risultato ottenuto
(prodotto da ottenere /fattore

Garantire o svolgimento delle attivita newsletter ~ |Rapporto fra rendimento standard e el (poicn e sorsa e e e
10|con le risorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo impiegato) prodoltifn. 3risorse umane) |non efficiente quindi 0

Garantire lo svolgimento delle attivita (prodotto da ottenere fattore

comunicazione sito internet con le risorse umane  [Rapporto fra rendimento standard e [ e oot el s s i B
10}inizialmente assegnate rendimento effettivo |impiegato) |prodottifin 3risorse umane) |non efficiente quindi 0

100



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N. .....-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' 02 - UFFICIO POLIZIA LOCALE

3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO PROGETTO DI EDUCAZIONE STRADALE ALLE SCUOLE

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO
OBIETTIVO INDIVIDUALE

Dipendente coinvolto: Biesso Luigina, Cattoretti Antonella,

OBIETTIVO DI GRUPPO Giuliani Claudio

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO
L'art. 230 del Codice della Strada approvato con D.Lgs. n. 285/1992 e smi, individua tra i compiti istituzionali della Polizia Locale anche quello di partecipare attivamente all'eduzione
stradale allinterno delle scuole di ogni ordine e grado, compresa la scuola dellinfanzia. Occorre quindi necessariamente pianificare tale attivitd. Pertanto, l'obiettivo si propone di
procedimentare ['attivita mediante I'adozione di un sistema standard di programmazione che si dovra sostanziare nella programmazione preventiva delle tipologie di corso e dei diversi
destinatari, predisposizione di moduli dedicati alle scuole ai fini della richiesta dell'avvio dei corsi in tempo utile. Organizzare le attivita in modo che non comporti alcun onere economico,
diretto a carico dellEnte (es.acquisto materiale, oneri per locali ecc.) e la previsione che non costi alcun onere diretto per listituto scolastico.

Occorre prevedere altresi modalita di informazione nel sito internet istituzionale con una pagina esclusiva dedicata (che rientrerebbe in altro obiettivo). Considerato che tale attivita &
propedeutica per I'istituzionalizzazione a decorrere dall'anno scolastico 2015/2018, per il corrente anno 2015 gli agenti di polizia locale si attiveranno per I'espletamento del corso in accordo
con listituto scolastico richiedente, sempre garantendo alcun costo diretto a carico Ente.

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' dipendente coinvolto G F M|A|M]| G L A S (¢] N D
Elaborazione pianificazione ed
istituzionalizzazione del corso e contenuti del
corso - modulistica - proposta per la G.C. a partire
1|dall'a.s. 2015/2016 Responsabile Servizio - Biesso Luigina
Elaborazione programma corso (a partire dall'a.s.
2/2015/2016 ). Cattoretti Antonella, Giuliani Claudio
2|Svolgimento del corso nel corrente anno Cattoretti Antonella, Giuliani Claudio
9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)
PESO EFFICACIA
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso Risultato ottenuto
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
El e attivita ai ied termine iniziale, punteggio
. x i 0, i i i g ivita i attivita effettuata entro il medio; superato i 2 mesi dal
ione del corso e del corso - % d'_ra_gglunglmento dell'attivita nei /attivita da effettuarsi entro il -] termine iniziale, punteggio
10|modulistica - proposta perla G.C. termini - Entro i tempi in tabella minimo; oltre non raggiunto;
se entro termine punteggio
o, & o & "attivit A % attivita effettuata entro il — max; superato 1 mese dal
& dl,ra,gglung]memo delrattivita nei /attivita da effettuarsi entro il -] termine iniziale, punteggio
50 [} corso a.s. 2015/2016 , termini . Entro i tempi in tabella minimo; oltre non raggiunto;
. . - Se attuato punteggio
Svolgimento del corso in accordo con sempre con listituto attivita effettuata /attivita da massimo; Se non attuato
20| i Effettuazione attivita |ettettuarsi |svolgimento non raggiunto;
80
PESO EFFICIENZA fasi 2-3
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso Risultato ottenuto
(prodotto da ottenere /fattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e Produttivo previto)(prodato lotale prodalt in 2isorse. e valore <=1 efficiente
N i X 3 produttivo quindi punteggio max, se > 1
10jrisorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo 2risorse umane) |non efficiente quindi 0
(prodotto da ottenere /fattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e produtivo previtol(prodott.toale prodti/n Zrisorse.  |se valore <=1 effcente
5 e i i ) produttivo quindi punteggio max, se > 1
10jrisorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo risorse umane) |non efficiente quindi 0

100




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015

SCHEDA OBIETTIVO N. .....-sp
1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' 02 - UFFICIO POLIZIA LOCALE
MAPPATURA PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI e
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO MONITORAGGIO

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO
OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO Dipendente coinvolto: Brivio Gianluigi - Biesso Luigina
6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO
La Legge n. 241/90 (con le successive modifiche intervenute nel corso di questi anni in particolare la Legge n. 29/2009) e il D.Lgs.n. 82/2005, cosi come il Decreto,
Legislativo n.33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, in vigore|
dal 20/04/2013, prevede I'obbligo per le pubbliche amministrazioni di pubblicare sui propri siti web i dati relativi alle tipologie di procedimento di propria competenza,

Trasparente". Inoltre, il D.Lgs.n. 33/2013 art. 24 comma 2 e la Lg- n.190/2012 art.28 comma 1, prevedono che i risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto]
dei tempi procedimentali siano resi noti tramite pubblicazione nella sezione dedicata del sito "Amministrazione Trasparente".L'obiettivo costituisce il completamento di
uello individuato nel 2014, che non & stato realizzato entro il termine previsto nel piano della performance riferito al 2014.

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
A

N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' dipendente coinvolto G FIM]|]A|IM]G L S|O|N|D
Elaborazione monitoraggio periodico relativo :
1|all'anno 2014 Brivio Gianluigi
Pubblicazione nel sito Amministrazione
2| Trasparente del monitoraggio 2014 Responsabile Servizio: Biesso Luigina
Completamento elaborazione elenco procedimenti
3|dell'ufficio Brivio Gianluigi

Predispozione proposta di deliberazione perla
4[successiva approvazione da parte della G.C. Responsabile Servizio: Biesso Luigina

Pubblicazione elenco approvato dalla G.C. nel sito
S|Amministrazione Trasparente Responsabile Servizio: Biesso Luigina

Elaborazione monitoraggio periodico relativo al
6[2015 Brivio Gianluigi Nel 2016
Pubblicazione nel sito Amministrazione

Trasparente del monitoraggio periodico relativo al
1° semestre 2015 Responsabile Servizio Nel 2016

[o2]

9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)

PESO EFFICACIA

Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto

Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio

attivita effettuata entro il -- medio; superato i 2 mesi dal
) . o . . o . |fattivita da effettuarsi entro il - termine iniziale, punteggio
30| Elaborazione monitoraggio periodico relativo all'anno 2014 % di raggiungimento dell'attivita nei termini - entro i tempi in tabella minimo; oltre non raggiunto;

Se entro termine punteggio
max. superato 1 mesi dal

. + . P . attivita effettuata entro il -- termine iniziale, punt i0
Pubblicazione nel sito Amministrazione Trasparente del Jattivita da effettuarsi entro il - medio; superalo‘:2 ,:g:, dal
S{monitoraggio 2014 % di raggiungimento dell'attivita nei termini |- entro i tempi in tabella termine iniziale, punteggio
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
attivita effettuata entro il - termine iniziale, punteggio
fattivita da effettuarsi entro il - medio; superato i 2 mesi dal
35|Compl lab ione elenco procedimenti dellufficio | % di raggiungimento dell'attivita nei termini B entro i tempi in tabella termine iniziale, punteggio

Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
. . 5 e . . ativita effettuata entro il - termine iniziale, punteggio
Predlspoz_mne proposta di deliberazione per la successiva . o e . /attivita da effettuarsi entro il - medio; superato i 2 mesi dal
S|approvazione da parte della G.C. % di raggiungimento dell'attivita nei termini = entro i tempi in tabella termine iniziale, punteggio

Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal

s

- ) attivita effettuata entro il -- termine iniziale, punteggio
Pubblicazione elenco approvato dalla G.C. nel sito i o o .. |fattivita da effettuarsi entro i - medio; superato i 2 mesi dal
5|Amministrazione Trasparente % di raggiungimento dell'attivita nei termini - entro i tempi in tabella termine iniziale, punteggio
90
PESOQ EFFICIENZA fasi 1,3,6
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE __|Valore indicatore atteso ottenuto
(prodotto da ottenere /fattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e [pedstvepevstprocoto e el sl 4 AP
10risorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo Jimpiegato) Jprodottun trisorse umane) |non efficiente quindi 0

100




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N. ......-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' UFFICIO POLIZIA LOCALE
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO PROGETTO "NONNI VIGILE"
4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.
5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO
OBIETTIVO INDIVIDUALE
OBIETTIVO DI GRUPPO Dipendente coinvolto: Brivio Gianluigi, Cattoretti Antonella, Giuliani Claudio
6 - PESO OBIETTIVO
7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO
L’Amministrazione Comunale, nel’ambito delle iniziative a favore degli anziani ed al fine di garantire un sistema di sempre maggior sicurezza agli alunni, ha
intenzione di approvare il progetto “Nonni Vigile” — Servizio Civico Volontario: il servizio consiste nell'attivita di vigilanza presso le scuole negli orari di entrata e|
di uscita. Si prevede di predisporre gli atti necessari per avviare il progetto al fine di avviarlo a decorrere dall'anno scolastico 2015/2016. Ai volontari, verra
fornita idonea formazione a cura degli agenti di polizia locale.
8 - FASI DI SVILUPPO
TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' personale coinvolto G FIM[A|M|G L A | S 0 N
Predisposizione proposta di deliberazione completa
1)degli allegati (da sottoporre al responsabile del servizio)| Brivio Gianluigi
Organizzazione e svolgimento corso di formazione e
2Jrilascio attestato di frequenza e superamento corso. Cattoretti Antonella, Giuliani Claudio
Avwvio del servizio dall'a.s. 2015/2016 e monitoraggio
3|svolgimento servizio dei volontari Cattoretti Antonella, Giuliani Claudio
9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)
PESO EFFICACIA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE _ |Valore indicatore atteso ottenuto
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio
medio; superato i 2 mesi
Predisposizione proposta di deliberazione completa | % di raggiungimento dellattivita nei |t efetuats envo - priviheitl B
10|degli allegati (da sottoporre al responsabile del servizio)| termini - entro i termini in tabella__|non raggiunto;
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio
medio; superato i 2 mesi
Organizzazione e svolgimento corso di formazione e attivita effettuata /attivita da :zln(t:’g’z:?r::‘r:iz::' oltre
15]rilascio attestato di frequenza e superamento corso % di raggiungimento dell'attivita effettuarsi Svolgimento non raggiunto;
Avvio del servizio dall'a.s. 2015/2016 e monitoraggio | % di raggiungimento dell'attivita nei ativith effeftusia fattvits da :‘;ﬁ::’:;m:?f:;:assmm
15|svolgimento servizio dei volontari termini effettuarsi Svolgimento raggiunto;
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
Garantire lo svolgimento delle attivita con le [Rapporto fra rendimento standard e _|(Prodto da oftenere fattore e 35
20jrisorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo 0 fn:Ariscrse umaniay |1 in sficiente.quind 0
Garantire lo svolgimento delle attivita con le |Rapporto fra rendimento standard & i A s e i e
20jrisorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo oftenutoffatiore produttivo |risorse umane) |1 non efficiente quindi 0
(prodotto da ottenere /fattore.
Garantire lo svolgimento delle attivita con le |Rapporto fra rendimento standard e :;‘:‘L‘:;VI;’Eﬁﬁ:‘i}:’;ﬁm‘f"" :‘:::i ;;:"‘:‘(’:e’"i"”'“ :ﬁ;;’l"x;:;;f:;"x‘z -
20|risorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo impiegato) prodottifin.3risorse umane) |1 non efficiente quindi 0

100




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N. ....-sp

1 - UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA'

UFFICIO POLIZIA LOCALE

3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO

PROGETTO "CONVENZIONE PULIZIA STRADE INCIDENT]"

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO

PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO

Giuliani Claudio

Dipendente coinvolto:Biesso Luigina, Brivio Gianluigi, Cattoretti Antonella,

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

Dall'anno 2015 e per un biennio 'Amministrazione intende testare I'attivita di ripristino post incidente tramite convenzionamento con societa qualificata nel settore.

8 - FASI DI SVILUPPO

N. |DESCRIZIONE ATTIVITA!

personale coinvolto

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

FIM[A]|M]G

LI AJ]S

1) Studio analisi proposta per la successiva fattibilita

Responsabile Servizio

2| Predisposizione bozza e documentazione

Brivio Gianluigi

(sottoscrizione contratto1® scadenza/comunicazioni alle
3|autorita 2° scadenza)

Nel caso di adozione da parte della G.C., predisposizione di
tutta la documentazione necessaria per l'avvio dell'attivita

Brivio Gianluigi

4]servizio e supervisione come da convenzione

Attivazione da parte degli Agenti di P.L. loro adempimenti
indicati in convenzione e monitoraggio mensile svolgimento

Cattoretti Antonella, Giuliani Claudio

RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)

PESO EFFICACIA

Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio
% d| ragg]ungimento de”'aﬁlvna ne' alhvné.ellellua(a entroil - medio; superato i 2 mesi dal
L o o fattivita da effettuarsi entro il -] termine iniziale, punteggio
20| Studio analisi proposta per la successiva fattibilita termini - entro i termini in tabella minimo; oltre non raggiunto;
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio
% dl ragg'ung|mento de”'att“”té nei allivxlé‘ effettuata entro il -- medl.o. superato i 2 mesi dal
. . X e /attivita da effettuarsi entro i - termine iniziale, punteggio
5 Predisposizione bozza e documentazione termini - entro i termini in tabella minimo; oltre non raggiunto;
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
Nel caso di adozione da parte della G.C., predisposizione di . . s s effetivats entrod 'e:;""es'""'a‘i‘ p“zn'egg,':al
: : . ivita effettuata entro il - medio; superato i 2 mesi
tutta la documentazione necessaria per I'avvio dell'attivita | % dlwra_ggmnglmento dell'attivita nei R SR S e I:Zxale‘ i
15| (sottoscrizione contratto/comunicazioni alle autorita) termini - entro i termini in tabella minimo; oltre non raggiunto;
Attivazione da parte degli Agenti di P.L. loro adempimenti —_— ) . Pt - Sockiopurtoiomansi
—— - 5 . N - 'attivita i ivita a il - volto punteggio massimo;
indicati in convenzione e monitoraggio svolgimento servizio % d|'ra_gglung'mem° dell'attivita nei Jativita da ffetuarsi entro i - S non ahiularon
20]e supervisione come da convenzione termini . entro i termini in tabella raggiunto;
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto

Garantire lo svolgimento delle attivita con le

20|risorse umane inizialmente assegnate fase 2,3

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(prodotto da ottenere ffattore

produttivo previsto)/(prodotto [totale prodotti /n.1 nisorse

produttivo prodotti/fn.1

impiegato) risorse umane)

se valore <=1 efficiente
quindi punteggio max, se > 1
non efficiente quindi 0

Garantire lo svolgimento delle attivita con le
risorse umane inizialmente assegnate fase 4

20,

Rapporto fra rendimento standard e

rendimento effettivo

(prodotto da ottenere /fattore

produttivo previsto)/(prodotto |totale prodatti /n 2risorse

produttivo

impiegato) prodottifin. 2risorse umane)

se valore <=1 efficiente
quindi punteggio max, se > 1

non efficiente quindi 0

100



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N.....-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' UFFICIO POLIZIA LOCALE
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI DEL SETTORE

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PROGRAMMA DI MANDATO 'T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5- TIPOLOGIA OBIETTIVO
OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO Di coinvolto:Brivio Gianluigi

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

Per l'anno 2015 si prevede la i izi di alcunir i del settore, il di polizia ini: iva ed il di polizia urbana, risalenti agli anni '30-'60. II Regolamento di Polizial
Urbana dovra disciplinare, in conformita’ ai principi i dell'ordii iuridico ed in armonia con le norme speciali e con le finalita' dello Statuto, i ed attivita' que influenti sulla
vita della i ittadina al fine di la convivenza civile, la sicurezza dei ciltadini e la piu’ ampia fruibilita’ dei beni comuni e di tutelare la qualita’ della vita e dell'ambiente. Il Regolamento di
polizia amministrativa conterra le norme le funzioni di polizia ini; iva attribuite alla ai sensi e per gli effetti dell'articolo 19 del Decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio|

1977, n. 616, recante "Attuazione della delega di cui all'articolo 1 della Legge 22 luglio 1975, n. 382", dell'articolo 163 del Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112, recante "Conferimento di funzioni e|
compiti  amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della Legge 15 marzo 1997, n. 59 e delle altre leggi speciali in materia T.U.L.P.S. di cui al Regio Decreto 18 giugno 1

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' personale coinvolto G FIM[I[A]|IM]|G L A S| O|[N D
Predisposizione r di polizia inistrativa da ]
P al Resp ile del Servizio per la successiva
2|approvazione del C.C. Brivio Gianluigi
Predisposizione regolamento di polizia urbana da
sottoporreal Responsabile del Servizio per la successiva
3|approvazione del C.C. Brivio Gianluigi
9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)
PESO EFFICACIA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine iniziale, punteggio
0, i i i g ivita i attivita effettuata entro il — medio; superato i 2 mesi dal
% dl,ra.gglunglmemo delfattivita nei /attrvita da effettuarsi entro il -4 termine iniziale, punteggio
40|Predi izione di polizia inistrati termini - entro i termini in tabella minimo; oltre non raggiunto;
Se entro termine punteggio
max; superato 1 mesi dal
termine inziale, punteggio
% dl raggiungimento de”'aﬂlvlta nei attivita effettuata entro il — imedio; superato i 2 mesi dal
R /attivita da effettuarsi entro il -J termine iniziale, punteggio
40|Predisposizione regolamento di polizia urbana termini he entro i termin in tabella minimo; oltre non raggiunto;
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
(prodotto da ottenere /fattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e [produttvo previsto) prodotto totale prodott/n 1 risorse |se valore <=1 effiiente
N 5 v ) produttivo prodotti/n 1 |quindi punteggio max, se > 1
20jrisorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo |impiegato) risorse umane) non efficiente quindi 0

100



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N. ...-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA'

UFFICIO POLIZIA LOCALE

3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO

PROGETTO "sicurezza 2015"

PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5- TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPQ

involto: Cattoretti A

(1T

Giuliani Claudio, Brivio

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

cittadini e per accrescere la percezione di sicurezza;
2. “Controllo del territorio nelle ore notturne/festive” nelle
agenti di p.I., con effettuazione di controlli nelle principali

3. "Controllo violazioni sicurezza stradale"
documentate.
4. "Controllo abusivismo"
documentate.

Potenziamento quali-quantitativo delle attivita, con particolare riguardo alla sfei
del raggiungimento di un risultato misurabile di innalzamento quali—
1. “Pattugliamento del territorio", con nuclei appiedati e/o automontati,

giomate di sabato ed in concomitanza con eventi notturni e festivi sul territorio,
zone di a
rilevare la qualita del servizio e il livello di utilita verso i cittadini.

quantitativo dei servizi-

ggregazione notturne, prioritariamente finalizzati alla prevenzione dell

ra della sicurezza urbana e stradale e del controllo del territorio,
In particolare i nuovi servizi da rendere nei confronti dei cittadini sono:
da parte dei due agenti di polizia locale nelle ore diurne nelle zone del paese per raccogliere le istanze dei

potenziamento delle attivita di sicurezza stradale con effettuazione di almeno 100 uscite (per ogni agente) che dovranno essere|

potenziamento delle attivita di controllo abusivismo (edilzio, commerciale ecc.) con effettuazione di almeno 10 uscite (5per ogni agente) che dovranno essere|

, con prestazioni aggiuntive rese dal personale
e violazioni. Dovra essere svolta l'indagine per

rendendo prestazioni aggiuntive in vista|

8 - FASI DI SVILUPPO

DESCRIZIONE ATTIVITA!

personale coinvolto

A G

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
M

LIA]S

1{Pattugliamento del territorio

Cattoretli Antonella e Giuliani Claudio

N

Controllo del territorio

Cattoretti Antonella e Giuliani Claudio

Awvio entro il 30/9 e raccolta risultati indagine
custumer con elaborazione entro 31/12

w

Brivio Gianluigi

N

Controllo violazioni sicurezza stradale

Cattorelli Antonella e Giuliani Claudio

3]

Controllo abusivismo

Cattoretti Antonella e Giuliani Claudio

©
'

RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)

PESO EFFICACIA

Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
se 100% uscite punteggio
- L 5 5 . e s attivita prevista nel max; ascalare secondo %
20| Pattugliamento del territorio % di raggiungimento dell'attivita piano/attivita effetiuata almeno 95% uscite smvp;
se 100% uscite punteggio
L . . . e s attivita prevista nel max; a scalare secondo %
15|Controllo del territorio % di raggiungimento dell'attivita piano/attivita effettuata almeno 95% uscite smvp;
Se awio e raccolta entro
termine punteggio max;
superato 1 mese avvio ma
raccolta entro 31/12,
Awvio entro 30/9 e raccolta risultati indagine % di raggiungimento dell'attivita nei . . punieggio minlmo; ol
. o . . attivita prevista/attivita questi termini, non
5|custumer con elaborazione entro 31/12 risultati |termini effettuata Awio indagine raggiunto;
se 100 uscite punteggio
) e ; . ) e, attivita prevista /attivita max; a scalare secondo %
25| Controllo violazioni sicurezza stradale % di raggiungimento dell'attivita effettuata almeno 95 uscite smvp,
- " ) 5 i S attivita prevista/attivita se 5 uscite punteggio max;
10| Controllo abusivismo % di raggiungimento dell'attivita effettuata almeno 3 uscite a scalare secondo % smvp;
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto

[¢))

effettivo fase 1

Rapporto fra rendimento standard e rendimento

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(prodotio da oftenre /lattore

lotale prodotti /n 2risorse

produttivo

se valore <=1 elficiente
quindi punteggio max, se > 1,
i

2risorse umane)

non efficiente quindi 0

4]

effettivo fase 2

Rapporto fra rendimento standard e rendimento

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(Prodotto da oftenere /fattore

Totale prodotti /n 2risorse

produttivo

2risorse umane)

se valore <=1 efficiente
quindi punteggio max, se > 1
non efficiente quindi 0

effettivo fase 3

Rapporto fra rendimento standard e rendimento

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(prodotto da ottenere /fattore

totale prodolti /n 1 risorse

produttivo

Trisorse umane)

e valore <=1 efficiente
quindi punteggio max, se > 1
non efficiente quindi 0

(4]

effettivo fase 4

Rapporto fra rendimento standard e rendimento

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(prodotto da ottenere /fattore

totale prodotti /n Znsorse

produttivo

2risorse umane)

e valore <=1 efficiente
quindi punteggio max, se > 1
non efficiente quindi 0

5|effettivo fase 5

Rapporto fra rendimento standard e rendimento

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(prodotto da ottenere /fattore

Totale prodotti /n 2nisorse

produttivo

risorse umane)

e valore <=1 efficiente
quindi punteggio max, se > 1
non efficiente quindi 0

100



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N. ...-sp

1 - UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA'

UFFICIO POLIZIA LOCALE

3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO

GESTIONE COMPITI ORDINARI

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO

PROGRAMMA DI MANDATO 'T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO

Dipendente coinvolto: Brivio Gianluigi .Giuliani Claudio, Cattoretti Antonella

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

Garantire il rispetto dei termini procedimentali per le emissioni dei provvedimenti finali,

I'emissione dei provvedimenti aventi solo valenza interna.

dei pareri interni rivolti agli uffici interni, per i controlli sulle SCIA nonché per]

8 - FASI DI SVILUPPO

N. |DESCRIZIONE ATTIVITA"

personale coinvolto

M

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
A (][I

A

S

Garantire il rispetto dei termini procedimentali
degli atti di competenza del servizio.

Brivio Gianluigi ,Giuliani Claudio,
Cattoretti Antonella

RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficaci

2 ed economicita)

PESO EFFICACIA

Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE __|Valore indicatore atteso ottenuto
se il 100% dei procedimenti
Garantire il rispetto dei termini procedimentali % di raggiungimento dell'attivita nei ::":faz"::;’,:ju:‘s':‘::"l; S ——— ;’:;"':""sc'a';:;eﬁ:':‘gg;l‘:
50|degli atti di competenza del servizio. termini - legge e regolamenti base del smvp;
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE __|Valore indicatore atteso ottenuto

Garantire lo svolgimento delle attivita con le
Ojrisorse umane inizialmente assegnate

(42

Rapporto fra rendimento standard e
rendimento effettivo

(prodotto da oftenere Mattore

b n3nsorse  |sevalore <=1 efficiente
pr quindi punteggio max, se >
impiegato) prodottifn 3risorse umane) |1 non efficiente quindi 0




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015

SCHEDA OBIETTIVO N. .....

-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA'

UFFICIO POLIZIA LOCALE

3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO

GESTIONE E CONTROLLO DEI RESIDUI ATTIVI-PASSIVI
DERIVANTI ANNI PRECEDENTI E GESTIONE BUDGET DEL
SERVIZIO

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO

PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO

Dipendente coinvolto: Brivio Gianluigi _ Biesso Luigina_Cattoretti
Antonella_Giuliani Claudio

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

A seguito dell'introduzione della nuova contabilita (rif.to legge D.Lgs.n.118/2011) occorre provvedere alla gestione dei residui attivi-passivi derivanti dalla contabilit3
finanziaria. La gestione deve avvenire in accordo con il responsabile del servizio finanziario essendo lo stesso controllore della corretta gestione contabile. La nuova|
contabilita finanziaria potenziata richiede, per la sua gestione, conoscenze che sono
approfondire ed analizzare con attenzione e in un breve lasso tem
rivoluzionate le modalita di liquidazione delle fatture, con obbli
provvedera a compilare dei piani di attivita/di lavoro-direttive ov

proprie del responsabile del servizio finanziario, pertanto risulta necessariol
Po, tutte le obbligazioni che possono incidere sulla gestione del budget. Inoltre, sono anche state]
go dal 31/3/2015, gestendole esclusivamente in forma elettronica. i Responsabile del Servizio pertanto|
vero direttive finalizzati ad ottenere una gestione legittima e coerente con la norma.

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO
Al M

N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' ALTRI SERVIZI/UFFICI INTERESSATI G F| M GElHENPAs|EsH| L orENE[ED
Gestione residui attivi - passivi anni precenti 2015 |Brivio Gianluigi , Cattoretti Antonella,
1](sulla base del piano attivita/lavoro-direttive). Giuliani Claudio
Gestione budget 2015 (sulla base del piano Brivio Gianluigi , Cattoretti Antonella,
2|attivita/lavoro-direttive). Giuliani Claudio
Responsabile del Servizio-Biesso
3|Gestione fatturazione elettronica. Luigina
9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)
PESO EFFICACIA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE __[Valore indicatore atteso ottenuto
se il 100% dei procedimenti|
entro termine, punteggio
eyl s ek prsceit 2016 (i g gl [ d regglungimenis delPetiviid el [Sammetins | i [l
30| piano attivitanavoro). termini B lavoro mese di ritardo;
se il 100% dei
entro termine, punteggio
% di raggiungimento delfattiviti nei  [wasimamcmiet | o (e
30| Gestione budget 2015 (sulla base del piano attivita/lavoro). termini - lavoro mese di ritardo;
% di raggiungimenlo dell'attivita nei attivita effettuata entroil ~ s enlro termine punteggio
R } " L /attivita da effettuarsi entro il -Jentro i termini legge / max; superato a scalare in
10| Gestione fatturazione elettronica. termini - {regotamento % sulla base del smvp
PESO EFFICIENZA fasi1,2
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
(prodotto da ottenere Mattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e [Prostutiies F'“':"‘;’;:"‘::‘;""“ otale "’°"°"": :}:::::3 :‘:‘:'f::;;;gf':"fw
30Jrisorse umane inizialmente assegnate rendimento effettivo impiegato) fisorso umane) 1 non efficiento quindi O

100



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N. ...-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' UFFICIO POLIZIA LOCALE

GESTIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO SEGNALETICA STRADALE

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUIIL
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO Dipendente coinvolto: Brivio Gianluigi ,Giuliani Claudio Cattoretti Antonelia,

6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

Gestire la manutenzione ordinaria della segnaletica stradale. L'attivita deve essere svolta mediante un costante monitoraggio della segnaletica presente sul territorio da
parte degli agenti di polizia locale (comprese le segnalazioni provenienti da terzi), monitoraggio (risultante dai rapporti di servizio) che deve essere finalizzato|
allindividuazione della segnaletica da sostituire. Il personale amministrativo addetto all'ufficio di polizia locale provvedera all'avvio della procedura finalizzato all'acquisto
della segnaletica necessaria. Gli agenti di polizia locale provvederanno al coordinamento delle ditte affidatarie ed a tutte le attivita di polizia correlate per la|
sostituzione/manutenzione della segnaletica entro il mese successivo all'affidamento definitivo.

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' ALTRI SERVIZI/UFFICI INTERESSATI G F|M M L A S|O|N]|D

Individuazione della segnaletica da sostituire
tramite monitoraggio costante sul territorio e
coordinamento ditte ed attivita (elenco entro

1[settembre 2015) Giuliani Claudio Cattoretti Antonella
Predisposizione procedura di acquisto beni e
2|servizi Brivio Gianluigi

9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)

PESO EFFICACIA

Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
Individuazione della segnaletica da sostituire
tramite monitoraggio costante sul territorio e % di raggiungimento dell'attivita nei P zf;"‘:;:’;‘::":g;gi“i’n
50|coordinamento ditte ed attivita. termini fattivita da effettuarsi entro il —fentro il termine intabella  |% sulla base del smvp
Predisposizione procedura di acquisto beni e % di raggiungimento dell'attivita nei . T— ;:T“;"u:e"':":‘-’;’::;f;i‘?n
20|servizi termini fattivta da effettuarsi entro il —fentro il termine in tabella  |% sulla base del smvp
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e (prodatto da ettencre /fatiore iotale prodati In 2rsorse  [se valore ::‘;ﬁ“:“:*n‘:':""
15|risorse umane inizialmente assegnate fase1 rendimento effettivo ottenutolfattore produttivo [ prodottifn 2isorse umane)  [efficiente quindi 0
(prodotto da ottenere Aattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e peoduntia "’“‘Z‘:ﬁ‘;’;‘:’”" {0lg prodotiin frisorsy || sevalore e i
15|risorse umane inizialmente assegnate fase2 rendimento effettivo Jimpiegato) |prodottiftn risorse umane)  [efficiente quindi 0

100



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZ0O
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015
SCHEDA OBIETTIVO N......-sp

1- UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' UFFICIO POLIZIA LOCALE
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO GESTIRE SERVIZIO TUTELA ANIMALI

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
PROGETTO/OBIETTIVO E' COLLEGATO PROGRAMMA DI MANDATO "T..." - PROGRAMMA R.P.P. N.

5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO
OBIETTIVO INDIVIDUALE

OBIETTIVO DI GRUPPO Dipendente coinvolto: Brivio Gianluigi ,Giuliani Claudio, Cattoretti Antonella
6 - PESO OBIETTIVO

7 - DESCRIZIONE OBIETTIVO

Procedere alla gestione, monitoraggio e controllo della convenzione con il Comune di Gallarate e associazione affidataria del servizio tutela animali. Attivare
convenzionamento per gestione servizio tutela animali per gli anni successivi. Gestione del servizio sul territorio nell'ambito dei compiti di polizia.

8 - FASI DI SVILUPPO

TEMPISTICA DI RIFERIMENTO

N. |DESCRIZIONE ATTIVITA' ALTRI SERVIZI/UFFICI INTERESSATI G FIM|A]|M]|G L A S|O|N]D

Gestione, monitoraggio e controllo della
convenzione con il Comune di Gallarate e
associazione affidataria del servizio tutela animali. |Brivio Gianluigi

-

Gestione del servizio sul territorio nell'ambito dei
compiti di polizia (rilevabili dai rapporti giornalieri di
servizio). Giuliani Claudio, Cattoretti Antonella

N

Studio analisi normativa e modalita di gestione,
predisposizione bozza per organo collegiale
modalita di gestione anni dal 2016 Brivio Gianluigi

W

E

Attuazione tramite adozione determina (201 6)

9 - RISULTATI ATTESI (di efficienza,efficacia ed economicita)
PESO EFFICACIA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
Gestione, monitoraggio e controllo della convenzione con il o ) ) e s . S ————
Comune di Gallarate e associazione affidataria del servizio | % di raggiungimento dell'attivita nei Ty it i i
20|tutela animali. termini [attivita da effettuarsi entro il —{entro il termine intabella |% sulla base del smvp
Gestione del servizio sul territorio nell'ambito dei compiti di attivita effettuata fatiivita da se 100% punteggio max; a
30|polizia (deve risultare dai rapporti giornalieri di servizio). % di raggiungimento dell'attivita effettuarsi monitoraggio  |scalare in % sulla base smvp)
Studio analisi normativa e modalita di gestione, o o T R oD e pinoc
predisposizione bozza per organo collegiale modalita di % di raggiungimento dell'attivita nei et e ot bt b er
25| gestione anni dal 2016 termini attivita da effettuarsi entro il -|entro il termine intabella  [ogni mese di ritardo
PESO EFFICIENZA
Risultato
PESO|DESCRIZIONE PARAMETRO INDICATORE Valore indicatore atteso ottenuto
(prodotto da ottenere /fattore
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e produttivo prev\spl(v::é(;r‘:]oauu totale prodotti /:’;:xs:;:e se valore <r:xefsr:|in:en2\:nd
20|risorse umane inizialmente assegnate fasi 1,3 rendimento effettivo impiegato) trisorse umane) effciente quindi 0
Garantire lo svolgimento delle attivita con le Rapporto fra rendimento standard e (prodollo da ottenere Maliore  ctale prodelli  Ziorse [se valore sl
20jrisorse umane inizialmente assegnate fase 2 rendimento effettivo produttivo Zrisorse umane) _|efficiente quindi 0

95



