COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO
o4 Piano Performance 2015-2017
0 Programma R.R.P.
Programma Strategico NR. 4

.| [Obiettivo Strategico NR. 4.1

4 |Unita Organizzative destinatarie AthythalalPerso

i peso
PROGRAMMA STRATEGICO ISTRUZIONE PUBBLICA
DESCRIZIONE OBIETTIVO Garantire i servizi di pre-post scuola, di refezione scolastica, sostegno ai portatori di disabilita, sostegno alle scuole
STRATEGICO d'infanzia private presenti sul territorio.
IMPATTO/OUTCOME Sostenere I'attivita educativa delle scuole del territorio.

scolastico, Presidente scuole

STAKEHOLDER Estemi: d'infanzia Interni: Amministratori
AZIONI
Fasi anno 2015 Tempi
1) Attivare il servizio di pre/post scuola per I'a.s. 2015/2016 Entro 30/092015
2) Attivare il servizio di refezione scolastica per I'a.s. 2015/2016 Entro 30/092015
3) Attivare il servizio di sostegno scolastico ai portatori di disabilita per I'a.s. 2015/2016 Entro 30/092015
4) Garantire i contributi alle strutture private scuole di infanzia sulla base delle direttive G.C. Entro 31/12/2015
Fasi anno 2016 Tempi
1) Attivare il servizio di pre/post scuola per I'a.s. 2016/2017 Entro 30/9/2016
2) Attivare il servizio di refezione scolastica per I'a.s. 2016/2017 Entro 30/9/2016
3) Attivare il servizio di sostegno scolastico ai portatori di disabilita per I'a.s. 2016/2017 Entro 30/9/2016
4) Garantire i contributi alle strutture private scuole di infanzia sulla base delle direttive G.C. Entro 31/12/2016
Fasi anno 2017 Tempi

1) Attivare il servizio di pre/post scuola per I'a.s. 2017/2018

Entro 30/9/2017

2) Attivare il servizio di refezione scolastica per I'a.s. 2017/2018 Entro 30/9/2017
3) Attivare il servizio di sostegno scolastico ai portatori di disabilita per I'a.s. 2017/2018 Entro 30/9/2017
4) Garantire i contributi alle strutture private scuole di infanzia sulla base delle direttive G.C. Entro 31/12/2017

IRISORSE UMANE

Responsabile Servizio Attivita alla D1- D3 Dott.ssa De Santis

| responsabili sono nominati fino

Persona Laura C1 - Malnati Cristina al 31.12.2015

RISORSE ECONOMICHE

Importo risorse previste nel triennio 2015 2016 2017

Per la realizzazione dell'obiettivo strategico sono destinate

specifiche risorse cosi riparte fra i Servizi
cap.1240 art.99, 1250 art.1 e 99,
1300 art.1, 1310 art.3, 1330 art99,
1390 art.99, 1580 art99, 1590

Servizio Aftivita alla Persona art.10e99, 1600 art.1e99

ENTRATE IN GESTIONE

Importo risorse previste nel triennio 2015 2016 2017

Servizio Attivita alla Persona cap.220, 390, 394

ALTRE TIPOLOGIE DI RISORSE

Utilizzo delle strumentazioni tecnologiche gia in dotazione

INVESTIMENT!

Nessuno

INDICATORI anno 2014 .

Descrizione Fomula Target Risultato

(nome dellindicatore) (Formula o modalita di calcolo) (Valore atteso prog ) (Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche Rispett: istica fasi 1), 2), 3) e 4). Rispettare il termine

INDICATORI anno 2015

Descrizione Fomula Target Risultato

(nome dell'indicatore) (Formula o modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche Risp fasi 1), 2), 3) e 4). Rispettare il termine massimo

INDICATORI anno 2016 .

Descrizione Fomula Target Risultato

(nome dell'indicatore) (Formula o modalita di calcolo) (Valore atteso prog. ) (Valore ottenuto)

Ri istiche Ri! ica fasi 1), 2), 3) e 4).

Rispettare il termine massi




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

Piano Performance 2015-2017
Programma R.R.P.

Programma Strategico NR. 5
Obiettivo Strategico NR. 5.1

*| [Unita Organizzative destinatarie

Attivita alla Persona

peso

PROGRAMMA STRATEGICO CULTURA E BENI CULTURALI
DESCRIZIONE OBIETTIVO Sostenere interventi a favore iniziative culturali, associazioni locali e gruppi parrocchiali, compreso I'utilizzo della
STRATEGICO sala civica.
IMPATTO/OUTCOME Sostenere la cultura.
STAKEHOLDER Estemi: Associazioni, Utenti servizi Interni: Amministratori
AZIONI
Fasi anno 2015 Tempi
1)Organizzare convegni, congressi, mostre, conferenze e attuare gli interventi (concessioni, patrocini ecc. compreso utilizzo
sala civica) a favore di iniziative culturali, associazioni locali e gruppi parrocchiali sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2015
2) Aggiornare il patrimonio librario della biblioteca comunale Entro 31/12/2015
3) Mantenere adesione ai sistemi bibliotecari Entro 31/12/2015
Fasi anno 2016 Tempi
1)Organizzare convegni, congressi, mostre, conferenze e attuare gli interventi (concessioni, patrocini ecc. compreso utilizzo
sala civica) a favore di iniziative culturali, associazioni locali e gruppi parrocchiali sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2016
2) Aggiornare il patrimonio librario della biblioteca comunale Entro 31/12/2016
3) Mantenere adesione ai sistemi bibliotecari Entro 31/12/2016
Fasi anno 2017 Tempi
1)Organizzare convegni, congressi, mostre, conferenze e attuare gli interventi (concessioni, patrocini ecc. compreso utilizzo
sala civica) a favore di iniziative culturali, associazioni locali e gruppi parrocchiali sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2017
2) Aggiornare il patrimonio librario della biblioteca comunale Entro 31/12/2017
3) Mantenere adesione ai sistemi bibliotecari Entro 31/12/2017
RISORSE UMANE
Responsabile Servizio Attivita alla D1- D3 Dott.ssa De Santis nominati fino al
Persona Laura C1 - Lascala Rosaria C1 - Malnati Cristina C1 - Riccardi Paola 31.12.2014
RISORSE ECONOMICHE
Importo risorse previste nel triennio 2015 2016 2017
Per la realizzazione dell'obiettivo strategico sono destinate
specifiche risorse cosi riparte fra i Servizi
1690 art.2, 1760 art.99, 1780

Servizio Attivita alla Persona art8e9
ENTRATE IN GESTIONE
Importo risorse previste nel triennio 2015 2016 2017
Servizio Attivita alla Persona € 1.600,00 | € € 1.600,00 |cap.380
ALTRE TIPOLOGIE DI RISORSE
Utilizzo delle strumentazioni tecnologiche gia in dotazione
INVESTIMENTI
Nessuno
INDICATORI anno 2014
Descrizione Fomula Target Risultato
(nome dell'indicatore) (Formula o modalita di calcolo) (Valore atteso prog ) (Valore ottenuto)

p tempistiche P Rispettare il termine massi
INDICATORI anno 2015
Descrizione Fomula Target Risultato
(nome dell'indicatore) (Formula o modalita di calcolo) (Valore atteso programmato) (Valore ottenuto)
Rispetto tempistiche Rispetto istica Rispettare il termine massimo
INDICATORI anno 2016
Descrizione Fomula Target Risultato
(nome dell'indicatore) (Formula o modalita di calcolo) (Valore atteso programmato) (Valore ottenuto)

Ri

p pistiche

Rispetto

Rispettare il termine massimo




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

Piano Performance 2015-2017
Programma R.R.P.

Programma Strategico NR. 6
Obiettivo Strategico NR. 6.1

Attivita alla Persona

Unita Organizzative destinatarie

peso

PROGRAMMA STRATEGICO SPORT E RICREAZIONE

DESCRIZIONE OBIETTIVO e P i < . .-
STRATEGICO Sostenere le associazioni nel territorio e garantire gli appuntamenti sportivi.
IMPATTO/QUTCOME Sostenere lo sport e I'associazionismo.

STAKEHOLDER Esterni: Associazioni, Utenti servizi Interni: Amministratori

AZIONI

Fasi anno 2015

Tempi

sulla base delle direttive della G.C.

1) Attuare gli interventi (concessioni, patrocini ecc. compreso utilizzo polo sportivo) a favore delle associazioni locali e

Entro 31/12/2015

2) Attuare gli interventi necessari per garantire gli appuntamenti sportivi sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2015
Fasi anno 2016 Tempi

1) Attuare gli interventi (concessioni, patrocini ecc. compreso utilizzo polo sportivo) a favore delle associazioni locali e

sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2016
2) Attuare gli interventi necessari per garantire gli appuntamenti sportivi sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2016
Fasi anno 2017 Tempi

1) Attuare gli interventi (concessioni, patrocini ecc. compreso utilizzo polo sportivo) a favore delle associazioni locali e

sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2017
2) Attuare gli interventi necessari per garantire gli appuntamenti sportivi sulla base delle direttive della G.C. Entro 31/12/2017
RISORSE UMANE i

Responsabile Servizio Attivita alla D1- D3 Dott.ssa De Santis nominati fino al
Persona Laura C1 - Lascala Rosaria C1 - Malnati Cristina C1 - Riccardi Paola 31.12.2014
RISORSE ECONOMICHE

Importo risorse previste nel triennio 2015 2016 2017

Servizio Attivita alla Persona € 2.500,00 | € 2.500,00 | € 2.500,00 |cap.2030 art. 99, 2050 art. 8

ALTRE TIPOLOGIE DI RISORSE

Utilizzo delle strumentazioni tecnologiche gia in dotazione

INVESTIMENTI

Nessuno

INDICATORI anno 20154

Descrizione

Fomula

Target

Risultato

(nome dell'indicatore)

(Formula o modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche

Rispettare il termine massimo

INDICATORI anno 2016

Rispetto tempistica

Descrizione

Fomula

Target

Risultato

(nome dell'indicatore)

(Formula o modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica

Rispettare il termine massimo

INDICATORI anno 2017

Descrizione

Fomula

Target

Risultato

(nome dell'indicatore)

(Formula o modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica

Rispettare il termine massimo




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

Piano Performance 2015/2017
Programma R.R.P.

Programma Strategico NR. 10
Obiettivo Strategico NR. 10.1

Unita Organizzative destinatarie

peso

Attivita alla Persona-

PROGRAMWMA STRATEGICO SETTORE SOCIALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO oy . . . , . -
STRATEGICO Garantire il consolidamento e il perfezionamento dell'offerta dei servizi .
IMPATTO/OUTCOME Garantire I'offerta dei servizi.
STAKEHOLDER scolastico, Presidente scuole
Esterni: d'infanzia Interni: Amministratori
AZIONE 1
Fasi anno 2015 Tempi
1) Garantire il servizio sportello-Sgate. Entro 31/12/2015
2) Garantire i servizi agli anziani (assistenza domiciliare anziani, erogazione buoni sociali, attivazioni servizi alternativi al
ricovero in struttura, collaborazione con le realta territoriali). Entro 31/12/2015
3) Garantire i servizi ai minori (tutela minori, educativa domiciliare minori, riduzione rette scuole materne e buoni mensa per la
frequenza scolastica, spazio neutro, progetto educativo territoriale). Entro 31/12/2015
4) Garantire i servizi ai disabili (inserimento di soggetti ai CSE-SFA-CDD-CA, assistenza domiciliare, servizio inserimento
lavorativo, servizio trasporti, collaborazione con il Giudice Tutelare, sostegno ai disabili). Entro 31/12/2015

5) Garantire i servizi contro I'emarginazione (inserimento lavorativo, collaborazione con le cooperative sociali a fronte sil,
collaborazione con i CPS per inserimento affetti da problemi psichiatrici, sostegno ai soggetti che presentano problemi di
dipendenza).

Entro 31/12/2015

Fasianno 2016 Tempi

1) Garantire il servizio sportello-Sgate. Entro 31/12/2016
2) Garantire i servizi agli anziani (assistenza domiciliare anziani, erogazione buoni sociali, attivazioni servizi alternativi al

ricovero in struttura, collaborazione con le realta territoriali). Entro 31/12/2016
3) Garantire i servizi ai minori (tutela minori, educativa domiciliare minori, riduzione rette scuole materne e buoni mensa per la

frequenza scolastica, spazio neutro, progetto educativo territoriale). Entro 31/12/2016
4) Garantire i servizi ai disabili (inserimento di soggetti ai CSE-SFA-CDD-CA, assistenza domiciliare, servizio inserimento

lavorativo, servizio trasporti, collaborazione con il Giudice Tutelare, sostegno ai disabili). Entro 31/12/2016
5) Garantire i servizi contro I'emarginazione (inserimento lavorativo, collaborazione con le cooperative sociali a fronte sil,

collaborazione con i CPS per inserimento affetti da problemi psichiatrici, sostegno ai soggetti che presentano problemi di

dipendenza). Entro 31/12/2016
AZIONI 1

Fasi anno 2016 Tempi

1) Garantire il servizio sportello-Sgate. Entro 31/12/2017
2) Garantire i servizi agli anziani (assistenza domiciliare anziani, erogazione buoni sociali, attivazioni servizi alternativi al Entro 31/12/2017
3) Garantire i servizi ai minori (tutela minori, educativa domiciliare minori, riduzione rette scuole materne e buoni mensa per la|Entro 31/12/2017
4) Garantire i servizi ai disabili (inserimento di soggetti ai CSE-SFA-CDD-CA, assistenza domiciliare, servizio inserimento

lavorativo, servizio trasporti, collaborazione con il Giudice Tutelare, sostegno ai disabili). Entro 31/12/2017

5) Garantire i servizi contro I'emarginazione (inserimento lavorativo, collaborazione con le cooperative sociali a fronte sil,
collaborazione con i CPS per inserimento affetti da problemi psichiatrici, sostegno ai soggetti che presentano problemi di

Entro 31/12/2017

Tempi
RISORSE UMANE R
Responsabile Servizio Attivita alla D1- D3 Dott.ssa De Santis | responsabili sono nominati fino al
Persona Laura C1 - Lascala Rosaria C1 - Malnati Cristina C1 - Riccardi Paola 31.12.2015
RISORSE ECONOMICHE

Importo risorse previste nel triennio 2015 2016 2017

Per la realizzazione dell'obiettivo strategico sono destinate
specifiche risorse

Servizio Attivita alla Persona

cap. ar.1,299), art.10,
art.99, 3110 art.3, 3220 art.2, 3220 art.
1,3310 art.99, 3379 art.99, 3380
art.1,4,5,6,99, 3400 art.2, 3400

(art.3.4,56,7,8,9,10) cap.3371 art.99;




ENTRATE IN GESTIONE

Importo risorse previste nel triennio

2015

2016

2017

Servizio Attivita alla Persona

cap. 227,221,222,228,229,232,234, 460,
542

ALTRE TIPOLOGIE DI RISORSE

Utilizzo delle strumentazioni tecnologiche gia in dotazione

INVESTIMENTI

Importo risorse previste nel triennio

2015

2016

2017

INDICATOR! anno 2015

Descrizione

Fomula

Target

Risultato

(nome dell'indicatore)

(Formula o modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 1)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto pistica fase 2)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto pistica fase 3)

Rispettare il termine ]

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 4)

Rispettare il termine massimo

Rispetto istiche Rispetto istica fase 5) Rispettare il termine massimo
INDICATORI anno 2016
Descrizione Fomula Target Risultato

(nome dell'indicatore)

(Formula o modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 1)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 2)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 3)

Rispettare il termine imo

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 4)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto templstica fase 5)

Rispettare il termine massimo

INDICATORI anno 2017

Descrizione

Fomula

Target

Risultato

(nome dellindicatore)

(Formula 0 modalita di calcolo)

(Valore atteso programmato)

(Valore ottenuto)

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 1)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 2)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto tempistica fase 3)

Rispettare il termine massimo

Rispetto tempistiche

Rispetto ter

Rispetto tempistica fase 4)

Rispetto tempistica fase 5)

Rispettare il termine massimo

Rispettare il termine massimo




UNITA’ ORGANIZZATIVA: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CODICE:

Nr. 1 OBIETTIVO COMUNALE DI AREA: nuovo regolamento
inerente la disciplina Isee a seguito
dell’introduzione normativa del DPCM 159/2013 e
successivo DPCM del 17/11/2014
Azione Peso Responsabile | Tempistica di riferimento
G M|G|L|A|S|O|N
1 Raccolta dei dati per Ia Dott.ssa Laura
elaborazione del De Santis
regolamento
2 Confronto dei dati per Dott.ssa Laura
verificare le ricadute sul De Santis
bilancio comunale
3 Elaborazione e stesura del Dott.ssa Laura {
nuovo regolamento ai sensi De Santis
del DPCM 159/2013
4 Predisposizione di ogni Dott.ssa Laura g g» ‘E“g
eventuale documentazione e De Santis Xi
modulistica
5 Eventuale revisione di Dott.ssa Laura
convenzioni con i CAAF De Santis
per I’elaborazione delle
certificazioni
6 Presentazione del Dott.ssa Laura
regolamento De Santis
all’ Amministrazione
Comunale
BUDGET FINANZIARI
Codice Capitolo Tipo Descrizione Importo Dettaglio impegno
assegnato
Tutti i Peg asseganti
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Categoria Profilo Impegno
Dott.ssa Laura De Santis DI Responsabile del Servizio 100%
INDICATORI MISURABILI
Nr. Peso | Descrizione Unita di misura | Q.ta anno precedente Risultato atteso
Presentazione dei | Numero Rispetto dei tempi previsti per la
documenti entro i termini [ documenti presentazione del regolamento
previsti claborati
n. incontri
effettuati per la
condivisione
dello strumento
n. di valutazioni
effettuate rispetto
alle linee guida
regionali
INDICATORI NON MISURABILI
Nr. Peso | Descrizione Unita di misura | Q.t& anno precedente Risultato atteso




UNITA’ ORGANIZZATIVA: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CODICE:

Nr.2 OBIETTIVO COMUNALE DI AREA: predisposizione del
Piano di Zona 2015/2017
Azione Peso Responsabile Tempistica di riferimento
G A M|G|L|]A|[S|O|N|D

1 Acquisizione delle linee guida | 25 Dott.ssa Laura

regionali per la De Santis

predisposizione del documento

di programmazione di ambito

triennale
2 Raccolta dei dati qualitativi e | 10 Dott.ssa Laura

quantitativi inerenti il bisogno De Santis

del territorio a livello di

ambito distrettuale
3 Predisposizione della relazione | 25 Dott.ssa Laura

relativa agli esiti avuti rispetto De Santis

agli obiettivi definiti nella

triennalita 2012/2014
4 Predisposizione ~ documento | 10 Dott.ssa Laura 3

programmatico per il triennio De Santis 3

2015/2017 a seguito delle

indicazioni regionali e le

necessita evidenziate

nell’ambito
5 Approvazione Piano di Zona 15 Dott.ssa Laura

da parte dell’ Assemblea dei De Santis

Sindaci e sottoscrizione i

accordo di Programma tra i x

diversi attori
6 Approvazione del Piano di 15 Dott.ssa Laura 5 | B

Zona in Consiglio Comunale — De Santis ;

predisposizione relativi atti

BUDGET FINANZIARI
Codice Capitolo Tipo Descrizione Importo Dettaglio impegno
assegnato
Tutti i Peg asseganti
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Categoria Profilo Impegno
Dott.ssa Laura De Santis Dl Responsabile del Servizio 100%

INDICATORI MISURABILI

Nr.

Peso Descrizione

Unita di misura

Q.ta anno precedente

Risultato atteso

Presentazione della

documentazione

Approvazione del
documento

programmatica entro i termini | n. incontro
previsti effettuati con
I’ambito  per la
stesura del
documento nelle

sue parti

Rispetto dei tempi previsti per la
presentazione della




UNITA’ ORGANIZZATIVA: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CODICE:

Nr. 3 OBIETTIVO COMUNALE DI AREA: adesione e ricerca di
possibili fonti di finanziamento )
Azione Peso Responsabile Tempistica di riferimento
G|F  M|A M|G|L|A|S|O|N|D

1 Ricerca di possibili forme e Dott.ssa Laura g Q B[R %

canali di finanziamento De Santis 4Ol | i
2 Adesioni a possibili Dott.ssa Laura é

progettualita e/o bandi De Santis §
3 Predisposizione degli atti e Dott.ssa Laura b E g X

raccolta di dati € documenti De Santis N | H | K 1

richiesti per la progettualita
4 Partecipazione agli incontri di Dott.ssa Laura E7 g E 5

programmazione € stesura De Santis § ; X \ i‘

delle proposte progettuali
5 Adesioni a possibili Dott.ssa Laura %

progettualitd e/o bandi De Santis
6 Rendicontazione in merito alle Dott.ssa Laura _g

adesioni effettuate De Santis

BUDGET FINANZIARI
Codice Capitolo Tipo Descrizione Importo Dettaglio impegno
aSSCgl'lﬂ[O
Tutti i Peg asseganti
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Categoria Profilo Impegno
Dott.ssa Laura De Santis Dl Responsabile del Servizio 100%

A seconda della specifica progettualita potra essere individuato il personale che dovra supportare .

L’indicazione temporale € soltanto indicativa in quanto a seconda di quando vengono individuate possibili canali di finanziamento si attiva .

INDICATORI MISURABILI

Nr. | Peso | Descrizione Unita di misura | Q.ta anno precedente Risultato atteso
Presentazione dei documenti | n.  dei  bandi Rispetto dei tempi previsti per la
entro i termini previsti individuati e a cui presentazione della
si ¢ aderito
INDICATORI NON MISURABILI
Nr. | Peso | Descrizione Unita di misura | Q.ta anno precedente Risultato atteso




UNITA’ ORGANIZZATIVA: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CODICE:

Nr. 4 OBIETTIVO DI AREA: predisposizione del regolamento
sull’affido familiare di ambito distrettuale
Azione Peso Responsabile Tempistica di riferimento
G|F|M|A G|L|A|S|O|N|D
1 Recupero e comparazione Dott.ssa Laura
degli eventuali regolamento De Santis
esistenti all’interno
dell’ambito distrettuale
inerenti la tematica dell’affido
familiare
2 Ricerca e predisposizione della Dott.ssa Laura
documentazione da allegare ¢ De Santis
da utilizzare per rendere
omogenea la documentazione
tra i servizi dell’ambito
3 Aggiornamento della relativa Dott.ssa Laura § a é
modulistica per il servizio De Santis § )
4 Predisposizione completa del Dott.ssa Laura s 1 (K| K
documento De Santis g % E E N g
5 Trasmissione del regolamento Dott.ssa Laura E‘—@
all’organo politico De Santis
BUDGET FINANZIARI
Codice Capitolo Tipo Descrizione Importo Dettaglio impegno
assegnato
Tutti i Peg asseganti
BUDGET RISORSE UMANE
Dipendente Categoria Profilo Impegno
Dott.ssa Laura De Santis Dl Responsabile del Servizio 100%
C
C
C
INDICATORI MISURABILI
Nr. | Peso | Descrizione Unita di misura | Q.ta anno precedente Risultato atteso
Presentazione dei documenti | Numero Rispetto dei tempi previsti per la
entro i termini previsti documenti presentazione della
elaborati /
revisionati
n. di modulistica
prodotta
INDICATORI NON MISURABILI
Nr. | Peso | Descrizione Unita di misura | Q.td anno precedente Risultato atteso




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 1 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA! UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE

aggiornamento sofware school card - recupero crediti
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO referenza scolastica

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

PROGETTO / OBIETTIVO COLLEGATO

5-TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DIPENDENTI : DE SANTIS LAURA - MALNATI CRISTINA
OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO
monitorare in maniera puntual ei debiti di coloro che utilizzano il servizio refezione scolastica e sulla base del debito , procedere al
recupero dello stesso mediante predisposizione di lettere con tipologia diverse a seconda dell'importo del debito stesso . il programma
consente di monitorare il conto dell'utente e verificare i versamenti effettuati dopo il/i solleciti ele movimentazioni del conto.

dato atto che l'appalto di refezione scolastica era scadenza con I'anno scolastico 2014/2015 & stato necessario effettuare la chiusura
economica provvedendo d'ufficio al recupero totale dei crediti nei confronti dei cittadini usufruitori del servizio e debitori a conclusione
dell'anno scolastico .

periodo aprile - dicembre 2015



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2.1 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' biblioteca - ufficio cultura
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO concorso letterario

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

5-TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DE SANTIS LAURA - RICCARDI PAOLA
OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

organizzare un concorso letterario rivolto ai ragazzi di eta compresa tra i 12 e i 15 anni finalizzato a stimolare , valorizzare e promuovere la
creativita e le attitudini letterarie dei ragazzi e delle ragazze mediante un lavoro legato alla tematiche contenute in EXPO

attivazione di quanto necessatio per I'attivazione dell'iniziativa che verra svolta nel periodo marzo - dicembre 2015

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2.2 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' biblioteca - ufficio cultura
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO nati per crescere

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

5-TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE RICCARDI PAOLA
OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO



DESCRIZIONE OBIETTIVO

promozione della lettura fin dalla prima infanzia .

invio lettera invito ai genitori dei bambini nati nel 2014 invitantoli al presentarsi presso la Biblioteca comunale per conoscere il servizio e
omaggiarli di un libro per bambini dai 3 ai 18 mesi il libri sono stati acquistati mediante i fondi del Panizzi

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 2.3 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' biblioteca - ufficio cultura
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO aperitivi letterari e attivita culturali collegate a EXPO

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DE SANTIS LAURA - riccardi paola
OBIETTIVO DI GRUPPO
6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

presentazione alla cittadinanza di autori locali di libri di generi diversi -serate organizzate su tematiche specifiche e attivita collegate a EXPO e
gemellaggio



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 3 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' servizi sociali
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO recupero crediti servizi sociali

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL PROGRAMMA N. 5 - OBIETTIVO STRATEGICO 5.1
5 - TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DIPENDENTI : DE SANTIS LAURA - malnati cristina
OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO
monitorare in maniera puntuale il pagamento delle quote di compartecipazione al servizio da parte dell'utenza di coloro che utilizzano il
servizio di assistenza domiciliare , procedere al recupero dello stesso mediante predisposizione di lettere con tipologia diverse a seconda
dell'importo del debito stesso . monitoraggio dei crediti relativi agli anni precedenti relativi ai vari servizi per i quali & prevista una quota
di compartecipazione

predisposizione di strumento informatico per monitorare gli eventuali ritardi nei pagamenti per monitorare I'eventuale ritardo dei
pagamenti da parte di coloro che utilizzano il servizio di assitenza domiciliare e predisporre i relativi solleciti - valutazione in merito a
quanti solleciti inviati - n.richieste di rateizzazione - importi di quanto incassato



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 4 -55

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA" ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' .
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI DIRETTI AL CITTADINO

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL
5- TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DIPENDENTI : MALNATI CRISTINA - LASCALA ROSARIA
OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI DIRETTI AL CITTADINO MEDIANTE LA RACCOLTA DIRETTAMENTE PRESSO LA SEDE COMUNALE DELLE ISTANTE
DA PRESENTARE . A TITOLO ESEMPLIFICATIVO BONUS ENERGIA ELETRICA E METANO E FONDO DISAGIO ACUTO

AL FINE DI CONTENERE LE SPESE RELATIVE ALLA GESTIONE DA PARTE DI TERZI DELLE RICHIESTE E PER PERMETTERE UNA VERIFICA E UN
CONTROLLO PRELIMINARE DELLE DOMANDE / ISTANZE CHE VENGONO PRESENTATE IN QUANTO IN PASSATO LA VERIFICA DEI REQUISITI
(COMPITO CHE RIMANE A CARICO DELL'ENTE) HA EVIDENZIATO ALCUNI ELEMENTI DI CRITICITA".



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 5 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI
APPALTO REFEZIONE SCOLASTICA E SOSTEGNO HANDICAP E
SERVIZIO EXTRASCOLASTICI / EDUCATIVA TERRITORIALE E

3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO DOMICILIARE

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

5-TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DIPENDENTI : DE SANTIS LAURA - MALNATI CRISTINA

OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO D'APPALTO PER IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA E SOSTEGNO HANDICAP PER IL BIENNIO 2015/2016
E 2016/2017. GESTIONE DELLA GARA D'APPALTO MEDIANTE L'UTILIZZO DEL PORTALE REGIONALE ARCA SINTEL . ACQUISIZIONE DI COMPENTE
PER LA GESTIONE TELEMATICA DELLAL GARA SUL PORTALE REGIONALE - PREDISPOSIZIONE CAPITOLATO E GESTIONE GARA PER INTERVENTI DI
EDUCATIVA TERRITORIALE



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DEGLI OBIETTIVI 2015 - SCHEDA OBIETTIVO N. 6 -SS

1 -UNITA' ORGANIZZATIVA : SERVIZIO SERVIZIO ATTIVITA' ALLA PERSONA
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' UFFICIO SERVIZI SOCIALI
3 - DENOMINAZIONE OBIETTIVO attivita di gestione Ufficio di Piano

4 - PROGRAMMA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA CUI IL

5-TIPOLOGIA OBIETTIVO

OBIETTIVO INDIVIDUALE DE SANTIS LAURA
OBIETTIVO DI GRUPPO

6 - PESO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PREDISPOSIZIONE E SUCCESSIVA APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA DERIVANTI DALLA NORMATIVA REGIONALE CHE IMPONE COSTANTE DEFINIZIONE DI
REGOLAMENTI E LINEE GUIDA FINALIZZATE ALL'UTILIZZO DI FONDI CHE VENGONO TRASFERITI A SECONDA DELLE SPECIFICHE AREE DI INTERVENTO .
APPROVAZIONE DI INTERVENTI SPECIFICI RELATIVI ALLA DGR 2883/2014 E TRASFERIMENTI COLLEGATI AL FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI 2014 E
CONSEGUENTE RICADUTA SUI CITTADINI . RENDICONTAZIONI DISPOSTE DALLA REGIONE LOMBARDIA NEI TEMPI E MODI IMPOST! DALLA MEDESIMA .



