PROVINCIA DI RIETI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 Data 13-09-2019

OGGETTO: Approvazione del Piano esecutivo di gestione (PEG) 2019 - 2021 e del Piano
degli Obiettivi e delle Performance (POP) per il 2019.

L’anno duemiladicianove, il giorno tredici, del mese di Settembre, alle ore 11,30 nella sede comunale

si e riunita la Giunta Comunale, convocata dal sindaco con appositi avvisi, con l'intervento dei signori:

Presente | Assente
1) PETROCCHI Gisella - Sindaco X
2) RANIERI Cristiano - Assessore X
3) BILLI Maria Letizia - Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale: Dott. Di Rocco Mauro

La Sig.ra PETROCCHI GISELLA nella sua qualitd di SINDACO constatato che gli intervenuti sono in
numero legale, assume la presidenza a norma dello statuto e dichiara aperta la riunione, invitando i presenti a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 23/04/2019 & stato approvato il Documento unico
di programmazione (DUP) per il periodo 2019- 2021;

con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 23/04/2019 & stato approvato il bilancio di

previsione per 'esercizio finanziario 2019- 2021;

il decreto legislativo n. 150/2009 ha previsto I'applicazione della “Riforma Brunetta” agli Enti Locali
dal 01/01/2011, che immediatamente applicabili sono state le disposizioni sulla trasparenza della
performance, mentre le parti relative alla valutazione e alla valorizzazione del merito (ciclo di
gestione della performance, caratteristiche degli obiettivi, sistema di valutazione, ambiti di
misurazione delle prestazioni di dirigenti e dipendenti) hanno richiesto uno specifico recepimento da

parte degli Enti Locali mediante adeguamento regolamentare:

Richiamati:

I'articolo 4 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che:

- spetta ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante poteri autonomi di

spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali;

- spetta agli Organi di Governo dellEnte Ia definizione dei programmi, degli obiettivi, delle priorita

e delle scelte, il controllo e la verifica dei risultati della gestione amministrativa;

l'articolo 17 del citato decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che definisce le

attivita di gestione da attribuire ai dirigenti;

l'articolo 107, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL), con il quale si stabilisce che ai
dirigenti sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di

indirizzo adottati dall'Organo politico;

l'articolo 109, comma 2, del medesimo TUEL, con il quale si stabilisce che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui sopra sono svolte dai responsabili degli uffici e dei

servizi;

l'articolo 147 del TUEL, che attribuisce agli Enti Locali, nel’ambito della loro autonomia normativa e
organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a verificare, attraverso il
controllo di gestione, l'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'azione amministrativa, al fine di

ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

Richiamati altresi:

lart. 197 del TUEL, che prevede larticolazione del controllo di gestione almeno in tre fasi

(predisposizione del piano esecutivo di gestione; rilevazione dei dati relativi a costi, proventi e




risultati raggiunti; valutazione dei dati predetti in rapporto al piano degli obiettivi al fine di verificare il

loro stato di attuazione e per misurare efficacia, efficienza ed economicita dell'azione intrapresa);

e Tlarticolo 175 comma 5 - quater del TUEL, per il quale I'assegnazione ai singoli dirigenti dei fondi di
cui al presente atto viene effettuata dalla Giunta a livello di macroaggregato e che le variazioni
compensative fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato saranno effettuate nel corso dell’esercizio con provvedimento amministrativo del

responsabile finanziario;
Visti:
e larticolo 169, comma 1, del TUEL, per il quale:

“La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di
competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG & redatto anche in termini di cassa. Il PEG & riferito ai medesimi esercizi
considerati ne! bilancio, individua gli obiettivi della gestione e affida gli stessi, unitamente alie dotazioni necessarie, ai responsabili

dei servizi”;
e il comma 2 del succitato articolo, per il quale;

“Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto.
Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono
le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di
cui all'art. 1577

e ilcomma 3 del medesimo articolo, per il quale:

“L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo & facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti,
fermo restando I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma
1-bis”;

e il comma 3-bis del medesimo articolo, per il quale:

“Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG & allegato il
prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui
all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 de! decreto legislativo 27 ottobre 2009,

n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”;

Ritenuta I'opportunita di avvalersi della facolta di approvare it PEG relativo al 2019, costituito da una
parte finanziarie ed una parte degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi, quest'ultimi divisi di in

due categorie:

a) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA, finalizzati a misurare la performance

organizzativa dell'ente;

b) OBIETTIVI DI PERFORMANCE individuale, finalizzati a misurare la performance di

ciascuna struttura interna nel raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Visti inoltre



e iD.P.C.M. 28 dicembre 2011, “Sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro enti e organismi, di cui al'articolo 36 del

decreto legislativo n. 118/2011%;

e larticolo 9, comma 2, lettera a), del decreto legge n. 102/2013, che ha approvato il principio

applicato della programmazione, allegato n. 12 del D.P.C.M. sopra richiamato;
Dato atto che il suddetto principio dispone quanto segue:

il PEG & il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa

contenuta nell'apposita sezione del Documento Unico di- Programmazione (DUP). Il PEG
rappresenta lo strumento attraverso il quale si definiscono gli obiettivi di gestione, si procede

al'assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione;

e il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano delia
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009 sono unificati organicamente nel

piano esecutivo di gestione (PEG);

Atteso che il Documento unico di programmazione (DUP) é stato predisposto in coerenza con i contenuti
delle linee programmatiche del Sindaco al fine di delineare una guida strategica e operativa dell'Ente e
costituisce, nel rispetto del principio di coerenza e coordinamento dei documenti di bilancio, il presupposto
necessario per tutti gli altri documenti di programmazione, in conformita ai principi contabili approvati con il

decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;
Dato atto che

e le proposte di Piano esecutivo di gestione (PEG) e di Piano degli Obiettivi e delle Performance
(POP) sono state elaborate dal settore finanziario sulla base delle proposte dei responsabili dei
servizi, relativamente all'individuazione delle Unitd organizzative, degli obiettivi e delle risorse

assegnate;

e dette proposte di Piano Esecutivo di Gestione e di Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP)
sono state redatte conformemente ai programmi, piani e obiettivi generali dellamministrazione,
contenuti nel Documentoe Unico di Programmazione, nel programma strategico e nel Bilancio di
previsione e costituiscono documenti di raccordo tra gli strumenti programmatici e gli obiettivi e le
azioni da affidare alla struttura organizzativa dell'Ente atiraverso l'individuazione dei centri di

responsabilita;
e lastruttura del PEG & quella rappresentata nell'allegato 1 (Elenco delle Unita organizzative);

e ai responsabili delle Unita organizzative vengono assegnate le risorse e le disponibilita finanziarie di

entrata e di spesa rappresentate nell’allegato 2 (Piano esecutivo di gestione 2019 -2021);

¢ latraduzione gestionale e operativa degli obiettivi del PEG viene operata, ai sensi degli articoli 108 e
197 del TUEL, tramite il Piano dettagliato degli obiettivi e delle performance (POP), rappresentato

dall'allegato 3 della presente deliberazione;



e gli obiettivi sopra indicati sono strutturati nel Piano degli obiettivi e delle performance per Unita

organizzative di riferimento;

e il Piano degli Obiettivi e delle Performance si qualifica quale importante documento di
programmazione della gestione dellEnte alla base del ciclo di gestione della performance e che il

relativo monitoraggio in corso d'anno consentira di valutare la performance ;

e con l'approvazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance si intende riaffermare la volonta di
sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei

dirigenti/responsabili dei servizi;

¢ il Piano degli Obiettivi e delle Performance e delle performance costituisce la base su cui condurre il

Controllo di Gestione, e durante I'esercizio il Servizio Controllo di gestione procedera:

a) al monitoraggio del raggiungimento dei risultati attraverso la determinazione dello stato di

avanzamento degli obiettivi,

b) all'aggiornamento del Piano degli Obiettivi e delle Performance per apportare eventuali
rettifiche agli obiettivi assegnati, inserire nuovi obiettivi (variazioni di bilancio e di
PEG/PDOP) e per rimuovere gli obiettivi non pit in linea con i programmi

dellAmministrazione;
Visti:

e le proposte di Piano esecutivo di gestione 2019 — 2021 e di Piano dettagliato degli obiettivi e delle

performance per il periodo in considerazione 2019,;
e il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;
¢ il Regolamento di contabilita dell'Ente;
Acquisito

e il parere favorevole, allegato al presente provvedimento, del responsabile del servizio interessato, ai
sensi degli articoli 49 e 147-bis del decreto legistativo n. 267/2000;

s il visto del responsabile del procedimento e il parere di legittimita del segretario generale, ai sensi
dell'articolo 97, comma 4, lettera d) del decreto legislativo n. 267/2000;

DELIBERA

1) diapprovare la struttura delle Unita organizzative e dei relativi responsabili, rappresentata nell’allegato

1, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

2) di approvare il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2019 — 2021 , rappresentato

nellallegato 2, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

3) diapprovare il Piano degli obiettivi e delle performance (POP) per il 2019 rappresentato nell’'s



3, parte integrante ed essenziale della presente deliberazione, affidando ai responsabili delle Unita

organizzative 'attuazione degli obiettivi;

4) di stabilire che le somme indicate in ciascun Settore Operativo/Servizio Operativo del P.E.G. vengono
assegnate al Responsabile ivi indicato e che le variazioni compensative fra capitoli di entrata della
medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato saranno effettuate nel

corso dell’'esercizio con provvedimento amministrativo del responsabile finanziario;

5) di approvare infine i modelli delle schede di valutazione dei responsabili dei servizi e dei dipendenti

comunali, come da allegati 4 e 5
Inoltre, con separata votazione,
DELIBERA

di conferire alla presente deliberazione immediata eseguibilita ai sensi dell’articolo 134 comma 4 del decreto
legislativo n. 267/2000. '

ALLEGATO 1
PROGRESSIVO UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
1 Area Amministrativa Immacolata Cingolo
Area Contabile Eleonora Fraschetti
Area Tecnica Luciano Roncara




COMUNE DI SALISANO

P.E.G. PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 Pag.
Responsabile 1 FRASCHETTI ELEONORA
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2019{ Previsioni 2020| Previsioni 2021
Prev.Def. 2018
9|ADDIZIOMNALE I.R.P.E.F. cp 42.000,00 42.000,00 42.000,00
1 S 43.728,73
pP.d.C.: 1.01.01.16 27.000,00
18{FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE cp 130.723,25 130.723,25 130.723,25
1 s 130.723,25
p.d.C.: 1.03.01.01 130.723,25
20|sviluppo investimenti sui mutui contratti. cp 530,00 530,00 530,00
1].. S 530,00
p.d.c.: 2.01.01.01 530,00
21|ALTRI CONTRIBUTI (CONTR. CONTRATTI SEGRETAR, CCNL cP 500,00 500,00 500,00
. 1|PERSONALE EE.LL., ECC.) RIMBORSI IMU, ECC. CS 500,00
p.d.C.: 2.01.01.01 500,00
. 22|CONTR.STATO STABILIZZAZIONE LSU (ART.1, COMMA 1156 cP 27.888,66 27.888,66 27.888.,66
1| LEGGE 296/2006) CS 27.888,66
p.d.C.: 2.01.01.01 27.888.66
23[CONTRIBUTO EX D.L. 16/2014 ART.1, C.1, LETT.D) cp 20.577.90 20.577,90 20.577,90
1 S 20.577.,90
p.d.C.: 2.01.01.01 13.105,03
24| CONTRIBUTO MINISTERO TURISMO AMM.TO MUTUO COMPL.P cp 33.309,07 33.309,07 33.309,07
1{ISCINA CS 66.668,71
p.d.c.: 2.01.01.01 33.309,07
26|CONTRIBUTO L.R. 30/96 SEGRETERIA CONVENZIONATA+ DG cp 0.00 0,00 0,00
1[R 270/2012 CONVEZIONE RAGIONERIA CS 5.397,56
p.d.C.: 2.01.01.02 0.00
27|FONDD RIEQUILIBRIO TERRITORIALE DEI COMUNI DEL LAZ cP 0.00 0,00 0,00
1{10 (L.R. 14/7/14 N.7) CS 0,00
p.d.C.: 2.01.01.02 3.000,00
37|CONTR.COMUNITA' MONTANA SABINAPER AMM.TO MUTUO COM cp 7.000,00 7.000.,00 7.000,00
1{PL.METANIZZAZIONE cs 13.000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 5.000,00
63|Proventi e rendite patrimoniali diversi (rimborsi CP 24.000,00 24.,000,00 24.000,00
1{Acea consumi energia elettrica, rimborsiuso campo cS 41.000,00
p.d.C.: 3.01.03.0V 21.000,00
64{Derivazioni d'acqua per Ta produzione di energia e cP 4.000,00 4.,000,00 4.000,00
1|lettrica (sovraccanone Enel) CS 4.000,00
p.d.C.: 3.01.03.01 4.000,00
65|Depositi bancari e postali - interessi attivi cP 500,00 500,00 500,00
1 : S 500,00
P.d.C.: 3.03.03.04 500,00




COMUNE DI SALISANO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

Pag.

Responsabile 1 FRASCHETTI ELEONORA
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2019} Previsioni 2020 Previsioni 2021
Prev.Def. 2018
66|RECUPERI ASSEGNI PERSONALE PER SCIOPERI E ASSENZE Cp 200,00 200,00 200,00
1|MALATTIE csS 200,00
P.d.C.: 3.05.99.99 200,00
69(IVA COMMERCIALE DA SPLIT PAYMENT cp 11.000,00 11.000,00 11.000,00
1 S 11.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 10.000,00
70|RIMBORSO COMUNE CASAPROTA SERVIZIO RAGIONERIA ASSO cP 0,00 0,00 0,00
1|CIATO CS 0,00
pP.d.C.: 3.05.02.01 0,00
71{RIMBORSO UNIONE BASSA SABINA SERVIZIO VIGILANZA AS cp 25.447,56 25.447 .56 25,447 56
1{SOCIATO cS 52.582,25
P.d.C.: 3.05.02.01 25.100,00
72|RIMBORSO COMUNE TORRI IN SABINA UFFICIQ TECNICO CO CP 44,105,78 26.364,98 26.364,98
1|NVENZIONATO [ 62.777,93
P.d.C.: 3.05.02.01 24.300,00
90|Anticipazioni di tesoreria USCITA CAP.4480 cp 198.000,00 198.000,00 198.000, 00
1 cS 198.000,00
pP.d.C.: 7.01.01.01 198.000,00
TOTALI CP 569.782,22 552.041,42 552.041,42
524.156,01 |CS 679.074,99
0,00
TOTALI GENERALT 0,00
524.156,01 569.782,22 552.041,42 552.041, 42




COMUNE DI SALISANO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 Pag.
Responsabile 1 FRASCHETTI ELEONORA
capit. | Descrizione
Artic. Previsioni 2019 |Previsioni 2020 |Previsioni 2021
N.Iden. Prev.Def. 2018
1| INDENNITA® DI CARICA SINDACO, VICE SINDACO E ASS cp 17.400,00 17.400,00 17.400,00
1[ESSORE csS 17.400,00
1401]P.d.C.: 1.03.02.01 Miss,: 1 Pgm.:1 16.800,00
2| INDENNITA' DI PRESENZA Al CONSIGLIERI COMUNA CP 700,00 700,00 700,00
1|LT £ COMMISSIONI cS 1.589,72
1402|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 500,00
3| INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE AGL CP|. 500,00 500,00 500,00
11 AMMINISTRATORI COMUNALI csS 820,00
1404|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 320,00
A1 IRAP SU COMPENST AMMINISTRATORI cP 1.550,00 1.550,00 1.550,00
1 cS 1.550,00
1800|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.600,00
5| INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO cpP 1.162,02 1.162,02 1.162,02
1 cS 2.953,47
2000(P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 1.162,02
8|COMPENSO REVISORE DEI CONTI+ RIMB. VIAGGI CP 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 cs 4.184,08
3401|P.d.C.: 1.03.02.01 Miss.: 1 Pgm.:1 4,000,00
11{ONERT DIRETTI E RIFLESSI AL  SEGRETARIO COMUNAL cp 16.338,72 20.338,72 24,338,72
1{E CONVENZIONATO (DAL 2017 SOLO ONERI RIDETTI) (o 50.372,00
5601|P.d.C.: 1.09.01.01 Miss,: 1 Pgm.:2 11.500,00
12{Segretario comunale - diritti di rogito e rel... CP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CS 1.450,00
6800(P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 1.000,00
15[ IRAP SU RETRIBUZIONE SEGRETARIO COM.LE cpP 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1 (8 1.668,86
13800}P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam.:2 620,00
16|Stipendi ed altri assegni fissi (RAGIONIERE COMU cp 16.500,00 24,000, 00 24.000,00
1|NALE) cS 16.500,00
14601{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :3 9.900,00
17|Trattamento economico accessorio (RAGIONIERE COM cpP 416,00 1.000,00 1.000,00
1|UNALE) cS 545,12
14602|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 400,00
18{0neri previdenziali assistenziali ed assicurativ CP 5.020,00 8.000,00 8.000,00
i .. (Ufficio Ragioneria) CS 5.020,00
14605|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm. :3 3.500,00
21|Carburante e lubrificanti AUTOVETTURE COMUNA CP 1.000,00 1.500,00 1.500,00
1|LI cS 1.084,65
14808|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm.:3 900,00




COMUNE DI SALISANO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 Pag.

Responsabile 1 FRASCHETTI ELEONORA

Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2019 |Previsioni 2020 |Previsioni 2021
N. Iden. Prev.Def. 2018
27|SPESE TELEFONICHE E POSTALI UFFICT COMUNAL : cP 3.500,00 4.000,00 4.000,00
111 cS 3.627.,40
15203|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm.:3 4.000,00
28|SPESE ENERGIA ELETTRICA, ACQUA E METANO EDIFICI cp 3.300,00 5.000,00 5.000,00
1{COMUNALT CS 3.722,30
15204|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :3 3.500,00
29{Spese ASSICURAZIONI AUTOVETTURE COMUNALI E TASSA cP 500,00 500,00 500,00
11 PROPRIETA' (PANDA E PUNTO) CS 632,68
15206{P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 1 Pgm.:3 500,60
30|CANONI MANUTENZIONE SOFTWARE IN DOTAZIONE AGLI CP 11.500,00 12.000,00 12.000,00
1{UFFICI COMUNALI - CS 15.925,40
15500(P.d.C.: 1.03.02.19 Miss.: 1 Pgm. :3 11.500,00
31|Servizio di tesoreria - spese diverse CpP 6.000,00 7.000,00 7.000,00
1 csS 6.880,00
15600|P.d.C.: 1.03.02.17 Miss.: 1 Pam. :3 5.000.,00
32| Interessi passivi ed oneri su mutui CASSA DD.PP. CpP 6.985,26 6.029,79 5.034,45
1 csS 6.985,26
16200({P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 7.902,49
33| Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria cp 500,00 250,00 250,00
1 S 500,00
16400|P.d.C.: 1.07.06.04 Miss.: 1 Pgm. :3 250,00
34| IRAP SU RETRIBUZIONI RAGIONIERE COMUNALE cP 1.450,00 2.000,00 2.000.00
1 cs 1.450,00
16800{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm.:3 1.000,00
39| INTERESST PASSIVI ED ONERI SU MUTUI CASSA DD.PP. cP 100,00 100,00 100,00
1 csS 100,00
22000|P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 120,00
40(Stipendi ed altri assegni fissi TECNICO COMUNALE cp 58.032,60 44,032,60 44.,032,60
1 : cs 58.032,60
24001|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 38.880,00
411Trattamento economico accessorio CP 1.022,91 1.022,91 1.022,91
1 CS 2.045,82
24002{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 6.550,00
42|0neri previdenziali assistenziali ed assicurativ o 15.506,31 11.765,51 11,765,561
1 ... CS 15.506,31
24005{P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:6 11.350,00
45| IRAP SU RETRIBUZIONI TECNICO COMUNALE cp 5.019,72 3.362,22 3.362,22
1 CS 5.019,72
25800(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pgm. :6 3.950,00




COMUNE DI SALISANO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

bPag.

Responsabile 1 FRASCHETTI ELEONORA
Capit. | Descrizione
Artic. Previsioni 2019 |Previsioni 2020 [Previsioni 2021
N.Iden. Prev.Def. 2018
46{Stipendi ed altri assegni fissi UFFICIALE D'ANAG cP 33.333,96 22.500,00 24.500,00
1|RAFE s 33.333.96
27201|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 33.640,00
47| Trattamento economico accessorio CP 697,22 697,22 500,00
1 S 1.394,44
27202|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :7 700,00 i
48|0neri previdenziali assistenziali ed assicurativ cP 9.093,13 5.500,00 6.500,00
i ... CS 9.093,13
27205|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 1 Pgm.:7 9.680,00
50[IRAP SU RETRIBUZIONT UFFICIALE D'ANAGRAFE cp 2.892,65 1.000,00 2.000,00
1 () 2.892,65
29800|P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam.:7 3.050,00
52(FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' cp 18.734,89 20.938,99 22.041,04
1 CS 0,00
34100(P.d.C.: 1.10.01.03 Miss.: 20 Pgm.:2 14.894,00
53|FONDO DI RISERVA (ART.166 D.LGS.267 cp 2.309,99 2.855,27 3.852,16
1{/00) cs 0.00
35800|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 13,84
53[FONDO DI RISERVA DI CASSA (ART.166 D.L cP 0,00 0,00 0,00
2|GS.267/00) () 2.309,99
0|P.d.C.: 1.10.01.01 Miss.: 20 Pgm.:1 0,00
55(Stipendi e altri assegni fissiVIGILE URBANO (com cP 26.952,64 28.452,64 28.452,64
1|preso salario accessorio Unione) CS 26.952,64
44001|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 28.600,00
56(0neri previdenziali assistenziali ed assicurativ cP 7.373,19 7.373,19 7.373,19
‘ i ... s 7.373,19
44005(P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 3 Pam.:1 7.650,00
571IRAP SU RETRIBUZIONI VIGILE  URBANO cP 2.345,51 2.345,51 2.345,51
1 cs 2.345,51
44800{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 3 Pgm.:1 2.500,00
60 |SPESE SERVIZI METANO, TELEFONO, ENERGIA ELETTRIC cP 6.273,49 4,000, 00 4.000,00
1{A, ECC. EDIFICIO SCUOLA ELEMENTARE E MATERNA s 7.342,50
59203{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 4 Pgm.:2 5.000,00
62[LIBRI PER LA SCUOLA D'OBBLIGO (SCUOLA ELEMENTARE cp 800,00 800,00 800,00
i S 1.378,51
64003|P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 4 Pgm.:2 800,00
63|Carburante e Tubrificanti . SCUOLABUS COMUNALE cP 2.200,00 1.800,00 1.800,00
1 S 2.237,86
64008|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 4 Pam. : 2 2.000,00
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74| Interessi passivi ed oneri su mutui CASSA DD.PP. cP 18.339,98 16.199,43 13.959,52
1 cs 18.339,98
79800(P.4d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 20.385,59
76{Gestione impianti sportivi - spese energia elet cp 800,00 800,00 800,00
1{trica ED ALTRI SERVIZI s 1.033,99
81200|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 6 Pgm.:1 800,00
79]1.V.A. SERVIZI COMMERCIALI (RESIDENCE, EC.) cp 1.300,00 1.300,00 1.300,00
1 s 1.362,50
91000(P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 7 Pgm. :1 1.000,00
B2|ELEZIONI - IRAP SU SATRAORDINARIO PER CONSULTAZI cP 140,00 140,00 0,00
1[ONT ELETTORALI s 140,00
0fp.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 1 Pam. :7 130,00
84| Interessi passivi ed aneri su mutui CASSA DD.PP. cP 4.785,87 4.441,50 4,082,60
1 CS 4,785,87
99800{P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 5.116,31
85|SPESE PUBBLICA ILLUMINAZIONE cP 26.000,00 24.000,00 24.000,00
1 S 26.000,00
101000|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 8 Pgm.:1 30.457,12
88|SPESE SOLLEVAMENTO ACQUA + INTERVENTI RIPARAZION CP 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1}1, ECC! s 18.836,68
120100|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pgm. :4 24.000,00
89|SPESE DEPURATORE (ENEL, ECC.) cp 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1 CS 15.867,00
120200{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pam. :4 14.,000,00
90|QUOTA A CARICO SPESE ATO 3-RIETI (LAZIO CENTRALE cp 1.900,00 1.900,00 1.900,00
10 () 22.599,69
121000|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pam. :4 2.000,00
92{Stipendi ed altri assegni fissi OPERAIO ADDETTO CP 21.132,84 21.132,84 21.132.,84
1{N.U. S 22.083,71
124801 |P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 9 Pgm. :3 21.500,00
93{0neri previdenziali assistenziali ed assicurativ cP 6.145,43 6.145,43 6.145,43
13 ... cs 6.515,43
124805|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.: 9 Pgm. :3 6.800,00
97{IRAP SU RETRIBUZIONI OPERAIO ADDETTO N.U. cp 1.796,29 1.796,29 1.796,29
1 s 2.028,29
127800(P.d.C.: 1.02.01.01 Miss.: 9 Pam. :3 2.200,00
100 [RETRIBUZIONI PERSONALE DI RUOLO cP 55.115,57 55.115,57 65.115,57
1 S 55.115,57
138001|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 12 Pgm.:3 55.000,00
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101|ONERI RIFLESSI PERSONALE DI RUOLO cp 15.129,77 15.129,77 15.129,77
1 S 15.129.,77
138002{P.d.C.; 1.01.02.01 Miss.: 12 Pgm.:3 17.300,00
109|SPESE PER ENERGIA ELETTRICA, METANO ED ACQUA cp 1.500,00 2.000,00 2.000,00
1 €S 1.500,00
138601(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 12 Pgm.:3 2.500,00
113|ASSICURAZIONI, ECC. + FIAT SCUDO cpP 2.400,00 2.400,00 2.400,00
1 . CS 2.400,00
138607 [P.d.C.: 1.10.04.01 Miss.: 12 Pgm.:3 2.650,00
115|Interessi passivi ed oneri su mutui CASSA DD.PP. CpP 4.909,75 4.349,97 3.809,80
. 1 cs 4,909,75
139000(P.d.C.: 1.07.05.04 Miss.: 50  Pgm.:1 5.447,05
116| IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALEDI RUOLO E LSU cp 4.637,41 4.637,41 4.637,41
1 CS 4.637,41
139100{P.d.C.: 1.02.01.01 Miss,: 12 Pgm.:3 5.170,00
124 | INDENNITA® RESIDENZA FARMACISTA CP 41,32 41,32 41,32
1 CS 123,96
164100(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 14 Pgm.:2 83,00
142|QUOTA SPESE SEGRETERIA CONVENZIONATA - ONERT RIF cp 4.400,00 4.400,00 4.400,00
1{LESSI CS 4.797,88
0{P.d.C.: 1.09.01.01 Miss.: 1 Pgm.:2 1.500,00
154 |Anticipazioni di cassa - rimborso (ENTRATA CAP.9 cp 198.000,00 198.000, 00 198.000,00
1146) S 198.000,00
448000(P.d.C.: 5.01.01.01 Miss.: 60  Pam.:1 198.000, 00
155|QUOTA CAPITALE RIMBORSO ANTICIPAZIONE EX-D.L. 8/ cP 7.928,53 8.195,94 8.472,37
114/2013 N. 35 Cs 7.928,53
448300{P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50  Pgm.:2 7.669,85
156 |Quota capitale di mutui e prestiti - rimborso CP 97.811,19 101.543,95 102.400,12
1 CS 97.811,19
448400|P.d.C.: 4.03.01.04 Miss.: 50 Pgm.:2 96.199,12
185|Erogazioni buoni pasto CP 0,00 500,00 500,00
1 s 0,00
0|P.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 1 Pam. :7 500,00
193|Versamenti I.V.A. commerciale CP 5.500,00 5.500,00 5.500,00
1 cS 10.,907,02
0|P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 9 Pgm. :4 7.000,00
195|Erogazione buoni pasto cP 0,00 500,00 500,00
1 cs 0,00
0{p.d.C.: 1.01.01.02 Miss.: 12 Pgm.:3 500,00
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2{1.M.U. - Imposta municipale propria cP 126.000,00 126.000,00 126.000,00
1 ) 134.255,19
P.d.C.: 1.01.01.06 126.000,00
4| Imposta comunale sugli immobili (ici) cp 0,00 0,00 0,00
i . cs 4.224,00
P.d.C.: 1.01.01.08 0,00
5| Tributo sui servizi indivisibili (Tasi) - art 1 co CP 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1[.639 L. 147/13 CS 4,398,00
P.d.C.: 1.01.01.76 3.500,00
7{Pubblicita’ ordinaria cp 60,00 60,00 60,00
1 S 60,00
p.d.C.: 1.01.01.53 60,00
. 11|Per occupazioni permanenti (COMPREST PASSI CARR cp 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1|ABILI) CS 3.500,00
p.d.C.. 1.01.01.52 3.500,00
12{Per occupazioni temporanee cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CS 1.000,00
p.d.C.: 1.01.01.52 1.000,00
14|TARES E TARSU COMPRESO TRIBUTO PROVINCIALE cP 0,00 0,00 0,00
1 CS 7.054,04
p.d.C.: 1.01.01.51 0,00
15{Tassa sui rifiuti (Tari) - art. 1 co. 639 L. 147/1 CcP 89.590,03 89.590,03 89.590,03
1{3 Cs 172.205,85
P.d.C.: 1.01.01.51 87.800,00
16|Tari- quota Add.le Prov.le cp 4.447,03 4.447,03 4,447 ,03
1 : () 25.283,17
p.d.C.: 1.01.01.51 4,400,00
17|Diritti sulle pubbliche affissioni cp 300,00 300,00 300,00
1 () 300,00
p.d.C.: 1.01.01.53 300,00
39{Contributo Comunita Moritana progetto non autosuffi CP 0,00 0,00 0,00
1{cienza E SVILUPPO TERRITORIO CS 0,00
pP.d.C.: 2.01.01.02 0,00
42|Diritti soggetti a compensazione ministeriale CP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 CS 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.000,00
43[Diritti di totale pertinenza comunale cP 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 S 5.000,00
p.d.C.: 3.01.02.01 5.000,00
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45(Servizi comunali diversi - proventi notifiche atti cP 100,00 100,00 100,00
1 CS 100,00
P.d.C.. 3.01.02.01 100,00
46(Violazione di regolamenti comunali, ordinanze, ... cP 200,00 200,00 200,00
1 CS 200,00
p.d.C.: 3.02.02.01 200,00
52|PROVENTT SERVIZIO RESIDENCE "PORTA DEL COLLE" cP 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1 CS 14.210,00
p.d.C.. 3.01.02.01 12.000,00
53[QUOTA A CARICO LAVORI RISANAMENTO MURO PRIMETRALE cp 0,00 0,00 0.00
1|VIA CIRCONVALLAZIONE s 0.00
P.d.C.: 4.02.02.01 0,00
54{PROVENTI ACQUA POTABILE DA CANONI TARIFFE E cP 52.000,00 52.000,00 52.000,00
1{CONVENZIONE CS 134,878,656
P.d.C.. 3.01.01.01 79.000,00
56 Insediamenti civili (proventi servizi fo CP 9.000,00 9.000,00 9.000,00
lfgnatura e depurazione) cs 38.239,69
pP.d.C.: 3.01.01.01 12.000,00
59{I1luminazione votiva - proventi (servizio rilev... cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 CS 10.520,00
P.d.C.: 3.01.02.01 9.500,00
61{A1tri fabbricati -FITTI ATTIVI cP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1 S 58.513,86
P.d.C.: 3.01.03.02 35.000,00
62|Fondi rustici gestiti in economia - proventi FIDA cpP 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1{PASCOLO CS 6.500,00
P.d.C.: 3.01.03.02 5.500,00
67|RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI cp 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1 (N 11.175,92
P.d.C.: 3.05.99.99 6.000,00
74| TAGLIO BOSCHI cp 0,00 0,00 0,00
1 CS 3.900,00
P.d.C.. 4.02.03.03 0,00
75|CONTR.REG.LI PER STRADE E PARCHEGGI (U. CAP. 3110, cp| 0.00 0.00 0,00
1{01+ 3256) CS 20.000,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00
76|CONTRIBUTO REGIONALE FONDO RIEQUILIBRIO TERRITORIA cP 0,00 0,00 0,00
1{LE + CONTR. COMUNITA' MONTANA (U. 3110,01) S 5.545,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0.00

10
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78| CONTR .REG.RECUPERO PALAZZ0 EX-NOVELLI PER AMPLI cP 0,00 0,00 0.00
1|AMENTO CASA RIPOSO (U.CAP.3651) CS 105.777,38
p.d.C.: 4.03.10.02 0.00
81{CONTR .REG.LE RECUPERO E RISANAMENTO DELLE ABITAZIO cp 0.00 0,00 0,00
1{NT NEL CENTRO STORICO s 2.400,00
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
841CONTR .REG.LE PIANI GESTIONE ED ASSESTAMENTO FOREST CP 0.00 0,00 0,00
1{ALE - PGAF ‘ CS 1.531,55
P.d.C.: 4.03.10.02 0,00
85| ADEGUAMENTO EDIFICIO SCOLASTICO cp 0,00 0,00 0,00
1 s 1.177.05
P.d.C.: 4.03.10.02 . 0,00
- 86{CONTR.PROVINCIA COMPLETAMENTO CASA RIPOSO cp 0,00 0,00 0,00
1 cs 40.000,00
pP.d.C.: 4.03.10.02 0,00
88{Proventi ordinari USCITA CAP.3260 cP 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 s 24.602,71
P.d.C.: 4.05.01.01 20.000,00
89| CONCESSIONE LOCULI CIMITERIALI(U.CAP.3781) cP 250.000,00 0,00 0,00
1 CS 250.000,00
pP.d.C.: 4.02.02.01 250.000,00
92{MUTUO COSTRUZIONE PISCINA COMUNALE COPERTA (ASSIST cp 0,00 0.00 0,00
11170 DA CONTR.REG.LE L.65/87) UJ.CAP.2828 CS 7.130.71
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
93[ASSUNZIONE DI MUTUI PER 0O.PP. RECUPERQ IMMOBILE V cP 0,00 0.00 0,00
1TA UMBERTO I° AMPL.CASA RIPOSO s 96.638,47
P.d.C.: 6.03.01.04 0,00
105[IMU - TASI DA ATTIVITA® VERIFICA E CONTROLLO cp 8.700,00 8.700,00 8.700,00
1 CS 8.700,00
p.d.C.: 1.01.01.06 3.000,00
106 |erogazione fondi per contributo autonoma sistemazi cP 12.000,00 0,00 0,00
1{one (C.A.S.) (U.cap.178) CS 12.000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 12.000,00
113|CONTR.REG.LE RIDUZIONE RISCHIO SISMICO cp 0,00 0,00 0,00
1 CS 5.625,00
P.d.C.: 4.02.01.02 11.250,00
114|TAGLIO ORDINARIO BOSCO cp 11.000,00 0,00 0,00
1 CS 11.000,00
P.d.C.: 3.01.01.01 19.800,00

11
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115|CONTR .REG.LE EMERGENZA NEVE cP 0,00 0,00 0,00
1 CS 0,00
p.d.C.. 2.01.01.02 5.093,50
116|CANONE CONCESSIONE CASA DI RIPOSO ANZIANI CP 0,00 10.000,00 10.000,00
1 CS 0,00
P.d.C.: 3.01.03.01 0,00
117{CONTR. REG.LE VERIFICHE SISMICHE (SCUOLA E CASA RI CP 0,00 0,00 0,00
1{P0SQ) (5 0,00
p.d.C.: 4.,02.01.02 13.950,00
118[CONTRIBUTO REG. VERIFICA VULNERABILITA' SISMICA- M cp 0,00 0,00 0,00
11 IUR 363/18 cs 11,577.,50
P.d.C.: 4.02.01.02 11.577,50
120(CONTR, REG.LE DEL. UFF, PRESIDENZA 15/11/18 N. 20 CP 0,00 0,00 0,00
1{o csS 8.820,00
P.d.C.: 2.01.01.02 8.820,00
121{CONTRIBUTO PICCOLI COMUNI (C. 107-114 L. 145/2018) cp 40.000,00 0,00 0,00
1 MESSA IN SICUREZZA EDIFICI, STRADE, ECC. cs 40.000,00
pP.d.C.: 4.02.01.01 0,00
122|TART DA ATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLLO cp 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1 CS 7.500,00
P.d.C.: 1.01.01.61 0,00
TOTALI CpP 716.397,06 413.397,06 413.397.06
747.351,00 |CS 1.296.543,65
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
747.351,00 716.397,06 413.397,06 | 413.397.06
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13[Liti, arbitraggi, risarcimenti - prestazione (sp cP 3.500,00 4.000,00 5.000,00
1|ese legali) cS 9.229,12
12400|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 1 Pgm.:3 5.750,00
23|MATERIALE CANCELLERIA E RICAMBI PER MACCHINE D'U cpP 1.500,00 1.500,00 2.500,00
1|FFICIO s 1.500,00
14903|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. :3 2.500,00
26|Manutenzione ordinaria IMMOBILI: CANONE ASSISTEN CpP 1.700,00 2.500,00 2.500,00
1{ZA IMPIANTO TERMICO SEDE COMUNALE CS 2.578,40
15201{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :3 1.700,00
36| IMPOSTE DI REGISTRO cp 400,00 400,00 400,00
1 CS 608,94
19700(P.d.C.: 1.02.01.02 Miss.: 1 Pgm.:4 500,00
37[RIMBORST ICI E TASSE NON DOVUTE cp 1.322,00 1.000,00 1.000,00
1 s 1.697,22
20000|P.d.C.: 1.09.02.01 Miss.: 1 Pam. :4 500,00
43|Studi, progettazioni, direzione lavori e coll... cP 0,00 0,00 0,00
1 ; cs 122,40
25400{P.d.C.: 1.03.02.10 Miss.: 1 Pgm. :6 0.00
44|Spese SUAP -S.U.A. CP 300,00 300,00 300,00
1 ) 300,00
25500|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm. :6 300,00
66 ASSICURAZIONI E RIPARAZIONI SCUOLABUS COMUNALE cP 2.170,00 2.170,00 2.170,00
1 ) 2.170,00
65606(P.d.C.: 1.10.04.99 Miss.: 4 Pgm.:2 2.170,00
77{ACQUISTO BENI CONSUMO RESIDENCE COMUNALE CP 2.500,00 2.500,00 2.500,00
. 1 S 3.542,49
90000|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 7 Pgm. :1 2.000,00
78| PRESTAZIONE SERVIZI RESIDENCE COMUNALE cP 7.200,00 7.200,00 7.200,00
1 s 8.728,10
90500(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 7 Pgm.:1 5.000,00
83|SISTEMAZIONE VIE E PIAZZE COMUNALI CP 200,00 500,00 500,00
1 CS 2.525,32
95803(P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 8 Pgm.:1 356,00
86 |SPESE ALLOGGI POPOLARI cP 1.000,00 1.000,60 1.000,00
1 s 1.671,00
104000(P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 8 Pgm. :2 1.000,00
87|Manutenzione ordinaria beni mobili SERVIZIO ACQU cp 2.600,00 2.600,00 2.600,00
1EDOTTO CS 3.138,85
118802|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pam. :4 6.000,00

13
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04|SPESE GENERALT FUNZIONAMENTO SERVIZIO SMALTIMEN cp 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1|70 R.S.U. cs 5.844 47
125007|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. :3 4,980,00
95|SERYZI IGIENE URBANA: RACCOLTA, TRASPORTO, SMALT cp 58.115,44 58.115,44 58.115,44
1] IMENTO, ECC. cS 80.204,62
126208(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 9 Pam.:3 59.100,00
96| TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA TRIBUTO PROV.LE SU cp 4,447 ,03 4.447,03 4,447 ,03
1{TARSU (AL NETTO DI COMMISSIONE PER INCASSQ) cs 47.855,21
127000{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 9 Pgm. :3 4.400,00
111 [MANUTENZIONE IMPIANTO TERMICO E IMMOBILE CP 0,00 0,00 0,00
1 cS 1.593,30
138603|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 12 Pgm.:3 0,00
123ATtri beni di consumo SERVIZIO CIMITERIA cP 500,00 500,00 500,00
1ILE () 910,00
1474061P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 12 Pgm.:9 500,00
125|ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE EDIFICIO C cp 0,00 0,00 0,00
1|OMUNALE -LR.74/89 (E.CAP.820,04) cS 7.769,40
188500{P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:1 0,00
127 INCARICHI VERIFICHE TECNICHE EDIFICI COMUNALI (E cp 0,00 0,00 0,00
1].CAP.820,13) E MICROZONIZZAZIONE SISMICA CS 3.300,00
190000{P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 1 Pam.:1 0,00
129 |ADEGUAMENTO EDIFICIO SCOLASTICO cP 0,00 0,00 0,00
1 cS 1.334,96
200000(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pgm. :2 0,00
130 |{COMPLETAMENTO PISCINA COMUNALE E CAMPI SPORTIVI cpP 0,00 0,00 0,00
11(E.824) cS 5.235,38
282800(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 6 Pgm.:1 0,00
132|LAVORI SIST. STRADE £ CIMITERO (UTILIZZO VENDITA cP 0,00 0,00 0,00
1] BOSCO) E.CAP.750 csS 7.512,75
310301|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
133|SISTEMAZIONE STRADE COM.LI E CIMITERG - TAGLIO B cP 0,00 0,00 0,00
1{0SCO  ENTRATA CAP.750 cS 6.738,93
310500(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
135|SISTEMAZIONE STRADE E PARCHEGGI cp 0,00 0,00 0,00
1 cS 1.200,00
311001|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
136|RECUPERO E RISANAMENTO DELLE ABITAZIONI NEL CENT cP 0,00 0,00 0,00
1{RO STORICO (E.CAP.828) cs 2.655,02
325500(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
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137 [RECUPERO ANTICA FONTE POZZO E STRADA D'ACCESSO ( CP 0,00 0,00 0.00
1|/E.820,02) CS 33.900,00
325600(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm. :1 0,00
139(RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO STORICO cp 0,00 0,00 0,00
1|(E.820,12) s 21.784,00
325804(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
140{0pere di urbanizzazione primaria e secondaria... cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1 . CS 30.431,28
326000({P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 16.250,00
141 {SPESE TECNICHE TAGLIO BOSCHI ch 0,00 0,00 0,00
- 1 cS 4.277.,09
326500(P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
143{RIFACIMENTO RETE IDRICA E  FOGNANTE  (CONTR.RE CpP 0,00 0,00 0.00
1|G/LE - ENTRATA CAP.829) csS 16.500,00
340404(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pgm.:4 0,00
146 fabbricati SISTEMAZIONE IMMOB cp 0,00 0,00 0,00
1[ILE VIA REGINA ELENA (ENTRATA CAP. 823,00) CS 225,00
360401(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pgm.:1 0,00
148 |AMPLIAMENTO CASA RIPOSO (CONTR. PROV.) cP 0,00 0,00 0,00
1 CS 40.000,00
364200(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:3 0,00
149|RECUPERO PALAZZO MANELFT PER AMPLIAMENTO CASA R cpP 0,00 0,00 0,00
1]1P0OSO CS 389.261,84
365100|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:3 0,00
150 [LAVORT ADEGUAMENTG LR 41/2003 CASA RIPOSO ANZIAN cP 0,00 0,00 0.00
11 cs 33.753,52
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:3 0,00
. 152|Costruzione di loculi, colombari, ecc. (servi... CP 0,00 0,00 0,00
1 E.756 CS 14.919,77
378000(P.d.C.: 2.02.01.00 Miss.: 12 Pgm.:9 0,00
153[COSTRUZIONE LOCULI CIMITERIALI (E.CAP.880) cpP 250.000,00 0,00 0,00
1 cS 259.080,30
378100(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 12 Pgm.:9 250.000,00
171|SPESE SERVIZIO LUCI VOTIVE cp 800,00 800,00 800,00
1 CS 1.600,00
0|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:9 800,00
176|MANUTENZIONE ORDINARIA MOBILI E ATTREZZATURE CP 1.300,00 2.000,00 2.000,00
1 cS 1.560,65
0|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 1 Pgm. :3 1.100,00
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178lerogezione contributo autonoma sistemazione (C.A cP 12.000,00 12.000,00 0,00
11.S.)- (E.cap. 106) s 12.000,00
0{P.d.C.: 1.04,02.05 Miss.: 12 Pgm.:5 12.000,00
180 | INAR ICHI REDAZIONE PIANG RIDUZIONE RISCHIO SISMI cP 0,00 0.00 0,00
1{CO (ZONAZIO NE) CS 5.625,00
0|p.d.c.: 2.02.03.05 Miss.: 8 Pgm.:1 15.000,00
190(A1tri servizi igiene urbana (manutenzioni, ripar cp 11.400,00 11,400,00 11.400,00
1|azioni, potature,ecc) CS 12.150,44
0{p.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pgm.:3 5.289,00
191{Spese manutenzione e riparazioni acquedotto cP 6.300,00 6.300,00 6.300,00
1 CS 6.397,60
0{P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pam. : 4 11.000,00
192{CONDUZIONE E MANUTENZIONE DEPURATORE cP 21.226,75 11.900,00 11,900, 00
1 S 24.919,43
0{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 9 Pgm.:4 15.000,00
197 |Riparazioni e manutenzione scuolabus cP 4.140,00 2.000,00 2.000,00
1 s 6.625,10
0[P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 4 Pgm.:2 4.500,00
201|VERIFICHE SISMICHE SCUOLA E CASA DI RIPOSO cp 0.00 0,00 0,00
1 s 13.950,00
0|P.d.C.: 2.02.03.05 Miss.: 8 Pam.:1 13.950,00
203|VERIFICA VULNERABILTA® SIMICA - MIUR 363/2018 cP 0,00 0,00 0,00
1 cs 11.577.50
0fP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 4 Pam.:2 11.577,50
206|CONTRIBUTO PICCOLI COMUNI - MESSA IN SICUREZZA cP 32.000,00 0,00 0,00
1 IMMOBILE UFF. POST. E COENTRALE TER ¢S 32.000,00
0iP.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 1 Pgm.:5 0,00
207 |CONTRIBUTO PICCOLI COMUNI MESSA IN SICUR. TRATTI cP 8.000,00 0,00 0,00
11 STRADALI s 8.000,00
0|P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 8 Pam.:1 0,00
cP 456.621,22 157.132,47 147.132,47
TOTALI GENERALI CS 1.190.504,40 0,00 0,00
453,222,50 456.621,22 157.132,47 147.132,47
0,00 0,00 0,00
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29|ESERCIZI0 FUNZIONI DIRITTO ALLO STUDIO (L.R. 29/92 cp 3.543,46 4.,000,00 4,000, 00
1 PIANO DI RIPARTO cS 18.974,76
P.d.C.: 2.01.01.02 5.300,00
30|CONTR. REG/LE FORNITURA LIBRI DI TESTO (EX-LEGGE 4 cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1148/1998) EASSEGNAZIONE BORSE DI STUDIO (L.10/2/20 CS 1.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 1.000,00
31|CONTRIBUTI PER BIBLIOTECHE E ARCHIVI STORICI ( cp 0,00 0.00 0,00
1{U.CAP. 714, 04+715+) CS 1.570,00
p.d.C.: 2.01.01.02 0,00
36|CONTR. PROVINCIA INIZIATIVE/PROGETTI CULTURALI cp 0,00 0,00 0,00
1 S 3.000,00
p.d.C.: 2.01.01.02 0,00
- 40|Contributo Distretto sociale piano 285/97 ed altri cp 0,00 0,00 0,00
1| interventi sociali S 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 0,00
44{Rilascio delle carte di identita™ - diritti cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 s 1.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 700,00
47{Mensa scolastica: quota di partecipazione utent CP 13.000,00 13.000,00 13.000,00
114 (servizio a domanda individuale) cS 14.210,00 '
P.d.C.: 3.01.02.01 13.000,00
49{Concorso spesa trasporto alunni cpP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 S 2.000,00
P.d.C.: 3.01.02.01 1.500,00
50 | TRASFERIMENTO MINISTERO INTERNO SPESE ELETTORALI cp 4,170,00 4.,170,00 0,00
1 S 4.362,25
p.d.C.: 2.01.01.01 1.950,00
58|Proventi da rette e rimborsi vari Casa di riposo CP 0,00 0,00 0,00
1|anziani  +RIMBORSI MENSA SOCIALE E TRASPORTO CS 6.856,99
P.d.C.: 3.01.02.01 0,00
87|Contributo regionale compartecipazione spesa socia cp 18.000,00 11.000,00 11.000,00
1|7e per residenze sanitarie assistenziali (R.S.A.)- CS 29.020,40
p.d.C.: 2.01.01.02 12.000,00
110 |RIMBORSO DOVUTO PER ACCOGLIENZA MINORE IN COMUNITA cP 0,00 0,00 0,00
11" CS 0,00
p.d.C.: 3.05.02.04 0,00
111 TRASFERIMENTO RISORSE SPESE ELEZIONI REGIONALI cp 0,00 0,00 0,00
1 S 0,00
p.d.C.: 2.01.01.02 1.410,00
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112{CONTR .REG.LE POLITICHE ATTIVE PER ANZIANI cP 0,00 0,00 0,00
1 csS 0,00
pP.d.c.: 2.01.01.02 ° 5.000,00
119|CONTRIBUTO UNIONE DI COMUNI B.S. PER ATTIVITA' RIC cpP 250,00 0,00 0,00
1|REATIVE s 250,00 '
p.d.C.. 2.01.01.02 250,00
TOTALI CP 42.963,46 36.170,00 32.000,00
42.110,00 |CS 82.244,40
0,00
TOTALI GENERALI 0,00
42.110,00 42.963,46 36.170,00 32.000,00
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14|QUOTA SPESE UFFICIO CIRCOSCRIZIONALE PER L*IMPIE cp 300,00 300,00 300,00
1{G0 ED IL LAVORO S 464,59
13000(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 1 Pgm.:2 200,00
49(Commissione elettorale circondariale - spese cP 200,00 500,00 500,00
1 S 459,19
28800(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pam. .7 300,00
54 |SPESE UFFICIO GIUDICE DI PACE POGGIO MIRTETO cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 S 3.000,00
40000{P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 2 Pgm.:1 1.000,00
59|ACQUISTO BENI DI CONSUNO PER CONSULTAZIONT ELETT cP 900,00 900,00 0,00
1|0RALI cs 900,00
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam.:7 350,00
61{SERVIZI PER CONSULTAZIONI ELETTORALI - COMPRESI - cP 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1{ONORART SEGGI CS 1.100,00
0{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 1 Pgm.:7 1.074,00
64|SERVIZIO MENSA SCOLASTICA cp 18.000,00 18.000,00 18.000,00
1 i CS 22.137,12
65500(P.d.C.: 1.03.02.15 Miss.: 4 Pgm.:2 19.000,00
65|ELEZIONT - STRAORDINARIQ PER CONSULTAZIONI ELETT cp 1.600,00 1.600,00 0,00
1|ORALI CS 1.600,00
0fp.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm.:7 1.410,00
67 [SERVIZIQ ASSISTENZA SU SCUOLABUS cP 500,00 1.800,00 1.800,00
1 S 500,00
65800(P.d.C.: 1.03.02.13 Miss.: 4 Pam.:6 0,00
68 |EROGAZIONE CONTRIBUTI LIBRI DI TESTO E BORSE DI cP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1{STUDIO CS 1.000,00
66500|P.d.C.: 1.04.02.03 Miss,: 4 Pam.:7 1.000,00
70|Libri, riviste, stampati, cancelleria e varie CP 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 BIBLIOTECA COMUNALE (quota S 2.000,00
71403|{P.d.C.: 1.03.01.01 Miss.: 5 Pgm. :2 0,00
73|ELEZIONT - ONERI RIFLESSI SU STRAORDINARIC PER C cp 430,00 430,00 0,00
1/ONSULTAZIONT ELETTORALI () 430,00
0|pP.d.C.: 1.01,02.01 Miss.: 1 Pgm. .7 390,00
81|SPESE FESTA DEL PANE E DOLCI TIPICI DELLA SABINA cp 100,00 300,00 300,00
1| ED ALTRE MANIFESTAZIONI CULTURALI CS 3.730,00
92500{P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 7 Pgm. :1 250,00
98|SPESA RICOVERO CANI RANDAGI ~ PRESSO CANILI PRIV cp 0,00 200,00 200,00
1|ATI ' cs 0,00
130602(P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pgm.:5 200,00
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117|SPESE SERVIZI SOCIALI cpP 1.000,00 750,00 750,00
1 cS 2.772,56
140100({P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 12 Pgm.:3 1.500,00
121|Compartecipazione spese Ufficio di Piano Distret CP 2.830,00 2.750,00 2.750,00
1|to Sociale Bassa Sabina CS 3.994,68
141000(P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 12 Pgm.:4 1.196,44
172|compartecipazione spese sociale residenze sanita cP 36.637,36 22.000,00 24.,000,00
1[rie assistenziali (R.S.A.) (& 46.965,16
0|P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 12 Pgm.:3 15.320,00
188|Trasferimento all'Unione Bassa Sabina risorse se cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1|rvizio bibliotecario () 1,000,00
0|P.d.C.: 1.04.01.02 Miss.: 5 Pgm. :2 0,00
202|VERS.TO QUOTA SPETTANTE DIRITTI CI ELETTRONICA cP 800,00 800,00 800,00
1 cS 1.000,00
0{P.d.C.: 1.03.02.16 Miss.: 1 Pgm. .7 200,00
204 |SPESE REAL.NE PROGETTO "MUSEQ CIVICO ARCHEOLOGIC cP 0,00 0,00 0,00
10" (ACQ.BENI)CONTR. REG.LE DEL. UFF. PRESIDENZA 1 cS 7.999,24
0|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 5 Pgm.:1 8.000,00
205|SPESE REALIZ.NE PROGETTO "MUSEQ CIVICO ARCHEOLGG cP 0,00 0,00 0,00
1{1C0" CONTR. REG.LE DEL. UFF. PRESIDENZA 1 cs 6.000,00
0|P.d.C.: 1.03.02.11 Miss.: 5 Pgm.:1 6.000,00
cpP 69.397,36 56.430,00 55,500, 00
TOTALT GENERALI cS 107.052,54 0,00 0,00
57.390,44 69.397,36 56.430,00 55.500,00
0,00 0,00 0,00
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 30 punti)

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL'ENTE (come da allegato
A): fino a 11 punti - 1 punto per ogni adempimento rispettato.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTE
DEGLI UTENTI: fino 5 punti

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (come da allegato B): fino a 14
punti - 1 punto per ogni adempimento rispettato

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE - RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI SPECIFICI
(fino a 40 punti)

DESCRIZIONE
DELL’OBIETTIVO

PESO

RISULTATO
ATTESO

RISULTATO
OTTENUTO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

| PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Il punteggio sara assegnato con i seguenti criteri:
- fino al 40% obiettivo non raggiunto

- dal 41% al 70% obiettivo parzialmente raggiunto

- dal 71% al 90% obiettivo raggiunto
- oltre il 91% obiettivo raggiunto ed attivita ulteriori svolte

aspettative dell’organo
politico di riferimento e
di conformarsi
efficacemente e in
tempi ragionevoli alle

3) COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI (fino a 18 punti)
FATTORI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTI
N |VALUTAZIONE MASSIMO ASSENGNATO TOTALI
ASSEGNABILE (DA SCEGLIERE TRA
AL FATTORE DI 0-05-1-15~-2-
VALUTAZIONE 25-3-35-4)
1 |Interazione con gli
organi di indirizzo
politico
Capacita di soddisfare
le esigenze e le 4

(y




direttive e alle
disposizioni emanate
dagli organi di indirizzo
2 |Tensione al risultato
ed attenzione alla
qualita

Capacita di misurarsi
sui risultati impegnativi
e sfidanti e di portare a 4
compimento quanto
assegnato, garantendo
la migliore qualita delle
attivita svolte

3 |Gestione economica,
organizzativa e del
personale

Capacita di usare le
risorse finanziarie ed
umane disponibili con
criteri di economicita 3
ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita e
stimolando lo sviluppo
professionale del
personale

4 |Innovazione e
propositivita

Capacita di approccio
ai problemi con 3
soluzioni innovative e
capacita di proposta
5 |Autonomia e
flessibilita

Capacita di agire per
ottimizzare attivita e 3
risorse, individuando le
soluzioni migliori e di
adattarsi alle esigenze
mutevoli

6 | Collaborazione
Capacita di stabilire un
clima di collaborazione
attivo, in particolare con 3
gli organi di governo,
con i responsabili, con i
colleghi e con il
personale
PUNTEGGIO MAX 20

4) VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO IN PARTICOLARE AL

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI, fino a 10 punti



TABELLA RIASSUNTIVA ‘ PUNTI

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALLI,
MANAGERIALI ED | COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DE|I COLLABORATORI

TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO PER LE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della retribuzione di posizione
Punteggio da 61 a 80 punti: erogazione del 15% della retribuzione di posizione
Punteggio da 81 a 90 punti: erogazione del 20% della retribuzione di posizione
Punteggio pari o superiore a 91 punti: erogazione del 25% della retribuzione di posizione



SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

!1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

]

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
RIFERIMENTO E VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino 9 punti

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE (come da allegato
A): finoa 11 punti — 1 punto per ogni indicatore rispettato

INDIVIDUALE DEL RESPONSABILE DI

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 50 punti)

DESCRIZIONE
DELL’OBIETTIVO

PESO

RISULTATO
ATTESO

RISULTATO
OTTENUTO

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

[ PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Il punteggio sara assegnato con i seguenti criteri:
- fino al 40% obiettivo non raggiunto

- dal 41% al 70% obiettivo parzialmente raggiunto

- dal 71% al 90% obiettivo raggiunto
- oltre il 90% obiettivo raggiunto ed attivita ulteriori svolte

3) COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (fino a 30|

punti)
FATTORI DI IPUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTI
N |VALUTAZIONE MASSIMO ASSENGNATO
ASSEGNABILE (DA SCEGLIERE TRA
AL FATTORE DI 0,1,2,3,4,5 e6)
VALUTAZIONE
1 |Impegno
Capacita di 6
coinvolgimento attivo
nelle esigenze della
struttura
2 |Qualita
Capacita di garantire la 6
qualita negli esiti delle
proprie attivita
3 |Autonomia
Capacita di dare 6
risposta da solo alle
specifiche esigenze




4 | Attenzione all’utenza
Capacita di assumere 6
come prioritarie le

esigenze dell'utenza

5 |Lavoro di gruppo

Capacita di lavorare in 6
modo positivo con i
colleghi
MAX 30
PUNTI
TABELLA RIASSUNTIVA PUNTI

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI ED |
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

TOTALE

EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’ AL PERSONALE

Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

Punteggio da 51 a 60 punti 20% della indennita
Punteggio da 61 a 80 punti 50% della indennita
Punteggio da 81 a 90 punti 80% della indennita
Punteggio pari o superiore a 91punti 100% della indennita




Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile del presente provvedimento,
aisensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 come modificato dal D.L. 174/2012
convertito dalla Legge n. 231/2012.

IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
Responsabile del servizio del servizio finanziario
F .to Dr. Mauro Di Rocco F.to Dr. Mauro Di Rocco

I1 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Petrocchi Gisella o F.to DI ROCCO Mauro

Copia conforme all’originale.

Data 2 U §FT i

11 sottoscritto messo del Comune di Salisano

ATTESTA

O che lapresente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna, aj sensi dell’art. 32, comma 1, della
Legge n. 69/2009 sul sito internet del Comune di Salisano (www.comune.salisano.ri.it — sezione Albo
Pretorio on line), e vi rimarra 15 giorni consecutivi, cosi come previsto dall’art. 124, comma 2, del D.
Lgs. 267/2000.

0 che indata odierna ha notificato ai capigr uppo consiliari la comunicazione di avvenuta adozione della
presente deliberazione con nota n. & di prot. e

& N

Dalla residenza comunale, i % {1 ©0§ 2‘1&3}(»}

ESECUTIVITA’

It sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

0 che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);
0 che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art.134, comma 3);

Dalla residenza comunale, i IL SEGRETARIO COMUNALE




