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                                                                           Salisano 2 NOVEMBRE 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE P.O. 

Provvedimento n. 4/2018 

IL SEGRETARIO 

Premesso: 

- che con provvedimento del segretario comunale D.ssa Rosangela Ripoli n. 1/2018 sono stati definiti i 

criteri di valutazione ai fini della retribuzione di risultato dei responsabili dei servizi del Comune di 

Salisano; 

- che è intenzione dell’Amministrazione Comunale definire in maniera organica, con apposito 

regolamento, la disciplina delle posizioni organizzative e della relativa graduazione; 

- che, nelle more della nuova disciplina, previa attivazione delle relative relazioni sindacali, è opportuno 

individuare dei provvisori criteri di valutazione, basati sulle competenze professionali e manageriali, 

come di seguito specificati; 

DISPONE 

- Di approvare, fino all’entrata nella nuova disciplina regolamentare sulle posizioni organizzative e della 

relativa graduazione, gli allegati criteri di valutazione ai fini della retribuzione di risultato dei responsabili 

dei servizi del Comune di Salisano. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Mauro Di Rocco 
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AREA PARAMETRI Descrizione Peso teorico 
GRADO DI CONSE-

GUIMENTO  
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Perfomance 
Conseguimento degli obiettivi generali dell'ente, valutati sulla 
base delle attività concretamente svolte nell'anno e risultanti 
dalle proposte di atti deliberativi e determinazioni dirigenziali 

5   

Organizzazione 

Organizzazione delle attività riferite al servizio, proposte di solu-
zione dei problemi e presenza in servizio, Capacità di motivare i 
collaboratori, di svilupparne le competenze e le capacità, ge-
stione flessibile, in funzione delle esigenze datoriali, del tempo 
lavoro 

5   

Collaborazione 

Capacità dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare 
con gli organi collegiali, con le persone inserite in altri setto-
ri/enti al fine della realizzazione dei progetti e/o della risoluzio-
ne di problemi 

5   

Orientamento al cit-
tadino e/o al cliente 

interno 

Capacità dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che 
nel rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddi-
sfazione del cittadino e dell’utente interno, nonchè del raggiun-
gimento della maggiore qualità del servizio 

5   

TOTALE COMPETENZE  20  VALUTAZIONE  
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