1 Responsabile del Persongle
rende noto

che, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 22.04.2021 ¢
della Determinazione n. 278 del 11.06.2021 & avviata procedura di mobilita volontaria,
riservata B S : : _ : o
a dipendenti a tempo indeterminato di altra Pubblica Amministrazione,
finalizzata a reperire candidature per 1I’assunzione a tempo mdetelmmato e pleno d1 n.
1 1st1u1tone direttivo di polizia mummpaie Categoria D1, :

- Descrizione della figura ricercata dal Comune .

: Appaltengono a questo pmﬁlo i lavonatou che neil'amblto delle competenze € delle

‘funzioni attribuite alla Polizia Mummpale svolgono attlwta di tipo gestionale, con .

correlata assunzione di responsabilitd professionale nella pmgrammazmne, gestione €
sviluppo del servizio e delle risorse; l'attivitd svolta pud prevedere la direzione di
unita operative, il coordinamento di altri lavoratori, con responsabilita, oltreché dei
risultati delle attivita direttamente svolte, anche di quelle del personale coordinato ed
eventualmente di procedimento; l'attivitd pud comportare inoltre l'attuazione di piani
d'intervento anche in situazioni di criticitd operativa che richiedano autonomia e

orientamento al risultato. Appartengono inoltre a questo profilo i lavoratori che

espletano attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza.
- Art 1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Requisiti indispensabili da possedere alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, pena esclusione, per la partecipazione alla selezione:

« Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una
Pubblica amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del D.gs. n. 165 del 2001
soggetta, ai sensi dell’art. | comma 47 detla Legge 30 dicembre 2004 n. 311 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ad un regime di limitazione delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato;

¢ Essere inquadrati nella categoria D in relazione al profilo professionale ricercato;
o di essere stato assunto a seguito di un regolare concorso pubblico ai sensi del D. Lgs. n.

165/2001;
+ Possesso di uno dei seguenti titoli di studio (fermo restando I’'inquadramento nella

Cat. D):
- Diploma di Scuola secondaria di secondo grado conseguito previo superamento
di un corso di studio di durata quinquennale
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- laurea vecchio ordinamento (DL), di cui all’ordinamento preesistente al Decreto
Ministeriale n. 509 del 03.11.1999 in Economia ¢ Commercio, Giurisprudenza,
Scienze Politiche, Scienze dell’amministrazione e loro equipollenti i

- Laurea specialistica (L.S)- ex decreto n. 509/1999 o Laurea magistrale (LM)- ex
decreto n. 270/2004, appartenente ad una classe cui & equiparato il diploma di
Laurea in Economia e commercio, giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze
dell’amministrazione o foro equipolienti;

- Laurea (Cd. Breve) — DM 270/2004 tra quelle appartenénti alle seguenti classi di cui
al Decreto ministro Universita e ricerca del 16.03.2007 e s.m.i.: L14 Scienze dei

. servizi giuridici; .36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali; L18 Scienze
‘dell’economia e della gestione aziendale; 116 Scienze dell’amministrazione e
dell’organizzazione:. .33 Scienze. economiche o lauree equiparate ai sensi del
'Decre'_t_o interministeriale 9/7/2009 n. 233;

X '--'-Possesso deiie patentl di gulda d1 categoua A e di- categoua B entiambe senza - -

' hmltazmm

| '_. Possesso dei lequSltl visivi mm;ml pr CVlStl da an 2 del D.M. del Mmistelo della

~Sanita 28.4.1998 e successive modifiche e integrazioni;
« Normalita del senso cromatico, luminoso e del campo VISWO,
'« Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi;
« - Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d'armi ucondumb;h a
quelli richiesti per il porto d'armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in G.U. n.
143 del 22/6/1998); '
o Godimento dei diritti civili e politici;
¢ Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano ai sensi delle vigenti dlspomzxom in materia, la costituzione del 1app01 to di
impiego con la Pubblica Amministrazione;
enon essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata
una sanzione che preveda la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell'ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione dell'avviso; '
L’effettivo possesso dei suddetti requisiti sara successivamente accertato
dall’ Amministrazione.
II dipendente in patt-time dovia dichiarare nella domanda di partecipazione alla mobilitd di
accettare il contratto a tempo pieno senza nessuna condizione,

Art. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

L.e domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate
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all’Ufficio personale Comune di Cancello ed Arnone Piazza Municipio 1, utilizzando il
modulo all’uopo predisposto dal Comune di Cancello ed Arnone, dovranno essere
sottoscritte dagli interessati e pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 12
luglip 2021 attraverso uno dei seguenti canali:
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a)  direttamente al protocollo dell’Ente, Piazza Municipio 1, 81030 Cancello ed Arnone
(CE);

b) tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica protocollo.cancelloarnone@asmepec. In tal caso dovra trattarsi di posta
elettronica certificata personale ¢ pertanto il candidato dovra esserne titolare;

c) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo anzidetto. In tal
caso, la domanda dovra comunque pervenire, a pena di esclusione, entro € non oltre
‘suddetta data, indipendentemente dalla data di spedizione e fa fede il timbro in arrivo
del Protocollo Generale,

Sulla busta dovra essere riportata la dizione “Contiene domanda di ammissione
all’avviso di mobilita per n 1 Istruttore direttivo di polizia municipale
categoria D1”, . L : . . _ _
L’ Amministrazione non assume alcuna 1esponsab111ta per eventua]; dlsguldl postail N
o telegi afici od informatici non imputabili a sua colpa.

~--Non saranno prese in considerazione le domande moItlate in- piecedenza al d1 fuou R
della presente procedura. :

‘La domanda dovra contenele le seguenti mdicazwm autoceltlﬁcate ai sensi ¢ per gll o '

.'-__effettl deile dlspos:zmm contenute negh a1t1c:011 46 e 47 del D. P R. n. 445/2000

¢ cognome ¢ nome, data e Iuogo di nascita, xeszdenza codice ﬁscale e recapito
telefon;co
+ - titolo di studlo ed eventuale Lequ151to aggluntwo richiesti dal presente avviso di

mobilita;
+ Ente di appaltenenza profilo professionale ¢ categona glurldlca/economlca'
+ motivi a base della domanda di mobilita; ' '
« indirizzo di posta elettronica presso il quale far pervenire eventuali comunicazioni;
+ dichiarazione di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali

‘sia stata irrogata una sanzione che preveda la sospensione dal servizio superiore a dieci

giorni nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione dell'avviso;

» dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici; '

+ dichiarazione di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali
in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

+ dichiarazione di svolgere, senza limitazioni, tutte le attivitd operative proprie della
Polizie Locale.

Il dipendente in part-time dovrd dichiarare nella domanda di partecipazione alla mobilitd di
accettare il contratto a tempo pieno senza nessuna condizione.

I candidati devono, inolire, allegare, il proprio curriculum: lo stesso dovra consistere
nell’esplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte, dell’esperienza
professionale e dei titoli acquisiti, debitamente sottoscritto.
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Deve essere, inoltre, allegata alla domanda, dichiarazione di nulla osta al trasferimento rilasciato
dall’organo competente dell’ Amministrazione di appartenenza o dichiarazione di disponibilita,

da parte dell’Ente di appartenenza, al rilascio di nulla osta al trasferimento. Nella dichiarazione

dell’Ente di appartenenza dovra essere attestata la disponibilitd dello stesso a rilasciare il nulla
osta definitivo per perfezionare la procedura di mobilita entro 30 giorni dalla data dell’eventuale
richiesta da parte del Comune di Cancello ed Arnone; )
Alla stessa dovra essere, altresi, allegata copia di valido documento di riconoscimento.
I candidati in possesso dei requisiti per la partecipazione saranno invitati a sostenere un
colloquio tecnico ¢ motivazionale volto a verificare le cognizioni tecniche richieste dalla figura
. professionale ricercata, con particolare riguardo all’aggiornamento professionale € normativo,
nonché a conoscere ed approfondire le motivazioni in relazione al profilo oggetto del presente
- avviso di mobilitd. -

- Art3 CAUSE DI ESCLUSIONE

A pena di esclusxone'

~la domanda di partecxpazmne alia mobfllta ‘contenente autocer tmcazwm deve essere sottoscutta
dal candldato R ' :

'___'alla domanda dl pat tempazmne ailfi moblhta conteneme autocertlﬁcamom deve essere alleoata
COpla totostat_ica di documento d1 1dent1ta in corso di vahdita,

Non sono sanabili € comportano I’esclusione dalla pmcedma. _
la presentazione della domanda fuori termine; o
il difetto dei requisiti richiesti;

I’omissione, nella domanda: del nome, cognome, data ¢ luogo di na301ta leSIdenzao domicilio;

fa mancata allegazione del curriculum vitae, datato e firmato.

I candidati idonei al trasferimento saranno softoposti ad accertamento dell’idoneita psico-fisica
“alle mansioni specifiche da parte del Medico competente, con particolare riferimento all’idoneita
allo svolgimento di servizi esterni. ' '

Art4 ESAME DELLE DOMANDE

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile del procedimento ai fini dell’ammissibilitd a selezione. In tale
attivita il relativo responsabile potra avvalersi della collaborazione e dell’ausilio di personale
dell’Ente.

Qualora da tale esame risuitino omissioni od imperfezioni sanabiii, il candidato verrd ammesso
con riserva alla procedura e sard invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro un
congruo termine. :

Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine assegnato,
sara escluso dalla procedura. _

Ove, invece, risulti provato che il candidato non & in possesso di uno o piu dei requisiti previsti
dal presente avviso richiesti per I’accesso alla procedura, ovvero la sua domanda ¢ inammissibile
ne verra disposta ’esclusione.
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L’esclusione dalla procedura di mobilita per mancanza di requisiti di ammissibilita delie
domande, sara comunicata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o via Pec.

L’elenco degli ammessi alla procedura e il calendario e la sede del colloquio, nonché tutte le

informazioni inerenti la pxocedula saranno rese note esclusivamente attraverso la pubblicazione

all’albo  pretorio on line e sul sito Internet del Comune all’indirizzo

www.comune.cancelloedarnone.ce.it sezioni “albo pretorio” e ammmlstrazmne tnasparente” -

“bandi di concorso™ ¢ avra valore di notifica a tutti gli effetti, =~ '

[ soli candidati non ammessi alla sclezione riceveranno notifica del provvedimento di esclusione
 amezzo raccomandata con avviso di ricevimento o via Pec.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura sono tenuti a
presentarsi per Uespletamento della prova orale (colloquio), muniti di un documento di identita
in corso di validita, nel giorno, ora e luogo che saranno indicati con le suddette modalita.

" La mancata plesentazmne nel giorno, luogo ¢ ora indicati nell’avviso. CquVﬁlI'a a rinuncia alla

py

pwcedma ancorché. dipenda da caso. foﬂuzto fatto di terzi o forza macgmie e compo_;_tena la e
--decadenza dalla p10cedu1a zizi;gf 5
s : g G @
R hgE
Success:vamente !’Ammmnshazmne pt ocedela al!a nomina di una Comm:ssmne mcaucata_ N~
§ 2
- dell’analisi dei cumcufa del candldatz amiessi e dell espletamento del coIloqum attitudinale e =~ ' g%
. _ _ S oA
motivazionale, 53
B G
. . N R
. we
:La Commissione dispone, complessivamente, per ogni candidato di punti 40 cosi ripartiti: 9
52
1) punti 10 per la valutazione dei titoli e del curriculum vitae, professionale e formativo; Ty
[
2) puntl 30 per la valutaznone del colloguio motlvazmnale ed attitudinale. =
&
bd
La scelta del candidato avverra in base alla valutazione dei curricula e di un colloquio teso ad o
approfondire quanto dichiarato dal candidato nel curriculum e ad accertare la pmfessaonahta Soe
acqunsita ne[le precedenti espeuenze lavoxatlve. 0
(8]
5

ART. 5 VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM

Tale valutazione tiene conto principalmente dell’attivitd specifica svolta presso PEnte di
provenienza, i titoli di studio posseduti, i corsi di perfezionamento e aggiornamento nonché le
esperienze lavorative attinenti alla professionalitd del dipendente in relazione al profilo
professionale richiesto.

Verrd esaminato il complesso delle attivitd svolte dal candidato nel corso della propria vita
lavorativa che si ritengono significative per un idoneo apprezzamento delle capacitd ed attitudini
professionali del candidato stesso in relazione alla posizione professionale da ricoprire,

Nel curricutum formativo e professionale, sono valutate le attivitd professionali ¢ gli uiteriori
titoli di studio idonei ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito netl’arco della intera carriera e che evidenziano Iattitudine all’esercizio delle funzioni
~atyibuite al posto a concorso, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme
specifiche. In tale categoria rientrano anche le attivitd di partecipazione a congressi, convegni,




seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di msegnamento conferiti da enti

pubbhc:

a) Titoli distudio .......cooooviiiiiniiinn, punti 4
b) Titoli di SErVizio....ooveereeiciirrecce e seeneaas puntid.
¢) Curriculum formativo e pmfess:onaie ......... punti 1

d) Titoli vari e cultuxah ....................... ptlllfi 1

Al complessw; 4 punt[ dlspomblh pcr 1[ t1toio d1 Stllle, saranno attr;bum come da pxospetto_
che segue!. '

CTITOLI] 7 TITOLI . | TITOLI| . TITOLIDI T
 ESPRE | ESPRESSI | ~ESPRE | . LAUREA | TITOLI |  PUNTEG
.IlE(:Ihi . SIESSAﬁﬁTjis ...,(“)Pq . o :__IPJ S ] __:Iqu . Sl e
1 CIMI .. | GIUDIZ| CENTODEC | CENTESI
10 IMI MI -
~data ‘da36a39 Sufficien |  da66a70 da60a7s | 1
6,49 “te - -
da 6,50 a dad40a4s - ‘Buono . da7lag5 - da 76 a 90 2
7,49 : : -
‘da 7,50 a da 46 a 54 Distinto da 86 a 100 da 9l a9s 3
8,49
- da8,50a da55a60 . Ottimo | :dali0lall0 ‘da96a -4
10,00 ' . o ' 100

B. T complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono cosi attribuiti

Servizio prestato nella stessa Alea del posto messo a concorso (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni):

Stessa qualifica o superiore punti 0,25
in qualifiche inferiori punti 0,15

Servizio prestato in Area diversa da quella del posto messo a concorso (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni):

stessa quatlifica o superiore punti 0,20
in qualifica inferiore punti 0,10
C. curriculum professionale e titoli vari
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Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carricra e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi i tirocini non valutabili in
norme specifiche. In tali categorie rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici. Al curriculum pud essere attribuito complessivamente un punteggio massimo di 0, 40,

Saranno valutati nella categoria dei titoli vari tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle
categorie precedenti e precisamente: gli attestati di profitto conseguiti al termine di. corsi di
formazione, perfezionamento, aggiornamento, in materie attinenti la professionalita richiesta; le

 pubblicazioni a stampa (libri, saggi, articoli) limitatamente alle due ultime qual:ﬁche A tah tltoll o

puo essere attrtbulto un puntegg:o complesswo di (} 40
' .Itatoh di studlo supel 1011 a que[lo uch1esto o dl spemahzzazmne'

: a) Dip[oma umve131tauo o diploma di scuola spec1a[e (post maturita) attinenti le mansioni:

‘Massimo un solo titolo................ e e e Plllltl 0 30

b) Diploma di laurea attinente
. (non utilizzato per ’ammissione) -

~Massimo un solo titolo........ ervritr s eanas rasravsteaneran s s b e s . Punti 0,50

¢) Corso professionale con esame finale di profitto
(attinente le mansioni)

Massimo un solo titolo ....cvvieereineerieeenn. b e eeeneseseneiann Puntl 0,40
Al titoli vari puo essere attribuito complessivamente un punteggio di 1,60

L’accertamento dell’effettivo possesso dei titoli cui & stato assegnato punteggio viene effettuato,
di norma, dopo ’avvenuta formazione delia graduatoria finale e solo con riguardo ai soggetti
vincitori.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data di svolgimento verranno pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Cancello ed Arnone nella sezione albo pretorio on line.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ non si procedera a diversa ed
ulteriore comunicazione. Sard pertanto cura dei candidati ammessi consultare !’ Albo pretorio on

line del Comune di Cancello ed Arnone, gia dalla data di scadenza delle domande, per conoscere:

l'orario e luogo di svolgimento delle prove in quanto non sard inviata alcuna comunicazione
scritta, .

1l Comune declina ogni responsabilita in metito alla mancata consultazione della convocazione
atle prove da sostenere da parte dei candidati.
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La mancata presentazione da parte del candidato alle prove comportera la rinuncia del medesmo
alla procedura.

ART. 6 PROVA ORALE

La Commissione, dopo la valutazione di cui all’articolo plecedente procedera all'ammlssmne
alla prova orale, che consistera in un colloquio, disponendo di P

provaorale,

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale ¢ la data di svolgimento verranno pubblicate sul
-sito istituzionale del Comune di Cancello ed Arnone nella sezione Albo pretorio on line.

Si rimanda all'art. 4 per quanto concerne l'ammissione dei candidati al CO]lquIO anche per
_ quanto 11gual da il caiend'mo [ lozauo in cui Vez ra sostenuto.

Pe: ia valutazwne del colloqmo la Comm;ssnone attribuird un punteggio massimo dl 30 puutl 11—

“colloquio vertera su tematiche attinenti le -attivitd da svolgere ¢ sard volto ad accertale le

- competenze e ie conoscenze suile mateue attmentl al pwﬁlo pmfessxonale da ucopme ed in.

B pattlcolare
- 'Ordinamen_to deli Enti locali (D.lgs. n, 267/2600)

= Diritto amministrativo- cenni . '

‘= . Nozioni di Diritto penale e procedura penale _ .
- Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento
- Norme in materia di edilizia, Urbanistica, Commerci e Amblente

- - Normativa in materia di Trasparenza e anticorruzione
- - Normativa in materia di Prlvacy :

Non sara ritenuto idoneo alla copertura del posto il candidato che avra conseguito al colloquio
una valutazione inferiore a 21/30. '

Il trasferimento, che dovrd avvenire eniro 30 giorni dalla data della richiesta, &, infine,
subordinato al nulla osta definitivo dell’ Amministrazione di appartenenza; in caso di mancato
rilascio del nuila osta con {a tempistica sopra prevista, il Comune di Cancello ed Amone non
procedera al trasferimento in questione e dara corso allo scotrimento della graduatoria che verra
all’uopo predisposta.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio,

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione di tutte le dlsposmom
contenute nel presente bando, senza riserva alcuna.

L'Amministrazione Comunale di Cancello ed Arnone garantisce pari opportunita tra uomini e
donne nell'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del D.
Lgs. n. 165/2001.
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1 dati personali relativi a ciascun candidato, cosi come contenuti nelle domande di partecipazione
alla selezione, saranno raccolti e trattati dal personale preposto all’Ufficio Personale, nonché
dalla Commissione selezionatrice, esclusivamente per finalitd riconducibili allo svolgimento
della procedura in atto.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso con le modalita indicate
dalla normativa vigente. | ' . - o

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
. DOTT. SALVATORE SCIAUDONE
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o .._mdmzzo d1 posta elettlomca

_ domlczlzo (solo se dwexso daild 1esulenza)

—_limitazioni;

Modulo da compilare per la domanda
(BARRARE LE CASELLE CHE INTERESSANO E COMPILARE GLI SPAZI A

DISPOSIZIONE) -
Al Comune di Cancello ed Arnone
Piazza Municipio n. 1
81030 cancello ed Arnone (CK)
1l/1a so.ttdscﬁtt_;cognome. nome B -
onat a_ — ( )il
S A e
el (e
cap telefono o ccllulale LT

avendo preso visione del bando di mobilits‘t volontaria, riservata a dipendenti a tempo
indeterminato di altra Pubblica Amministrazione, finalizzata al passaggio diretto per

" mobilitd volontaria ‘esterna di n. 1 posto di_Istruttore direttivo Polizia Mumclpale,

_ _categona DI1.

- CHIEDE -

di essere ammess_ alla suddetta procedura, per le seguenti motivazioni

¢, a tal fine, sotto la propria responsabilita, a1 sensn del Testo
Unico suna Documentazmne Ammmlstratwa (D P.R. n. 445/2000),

DICHIARA

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Conseguito presso neii'anno

(indicare il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio nel curriculum vitae)

= di essere dipendente a tempo indeterminato dal

presso la seguente Pubblica Amministrazione,

- di essere in possesso delle patenti di guida di categoria A e di categoria B, entrambe senza
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- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato sanzioni disciplinari che abbiano comportato irrogazione di una
sanzione che preveda la sospensione dal servizio superiore a dieci gloml nell'ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione dell'avviso .

- di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

- di -svolgere, senza limitazioni, tutte le allivitd operative proprie della Polizie Locale.
Dichiara, altresi, di avere preso visione e conoscenza dei seguenti ulteriori requisiti previsti

~dall'avviso di mobilitd che saranno accertati dall’ Amministrazione al momento dell’eventuale
perfezionamento della mobilita;

+.. . Possesso dei requisiti visivi minimi pleVlStl da att. 2 del DM del Mmlstero della Samta
28.4.1998 e successive modifiche e integrazioni; .
+. . Normalita del senso cromatico, luminose e del campo visivo‘
-+ .. Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi; - e
-+ Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il p01 to d‘amn riconducibili a quelh nchlesh per

il porto d'armi per difesa pelsonale (D M. 28/4/1998 in G U n. 143 del 22/6/ 1998)

"Dxcluala moltre d1 accettale senza riserve, !e condmom pzewste dal p1esente avwso dalle 1egg1 e -

dai regolamenti in vigore al momento dell’eveniuale assunzione.

_ | Parte da compilare solo da caloro che sono attualmente in servizio a tempo parziale:

: D ~ Dichiara di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno. (barrare Ia casella)

Allega alla presente domanda, come previsto dall’avviso di selezione, il proprio cutriculum vitae,
copia di un valido documento di riconoscimento, nonché dichiarazione di nulla osta al
trasferimento rilasciato dall’organo competente dell’ Amministrazione di appartenenza o
dichiarazione di disponibilita, da parte dell’Ente di appartenenza, al rilascio di nulla osta al
trasferimento. Nella dichiarazione dell’Ente di appartenenza dovrd essere attestata la
disponibilita dello stesso a rilasciare il nulla osta definitivo per perfezionare la procedura di
mobilitd entro 30 giorni dalla data dell’eventuale richiesta da parte del Comune di Cancello
ed Arnone;

Indirizzo di posta elettronica che potra essere utilizzata dal Comune di Cancello ed Arnene per
inviare ai fini della presente selezione, ogni comunicazione:

e-matl
¢ si impegna, sotto la propria personale responsabilita, a comunicare tempestivamente al Responsabile
del Personale del Comune di Cancello ed Arnone (e-mail .................. ) ogni eventuale
successiva variazione del predetto indirizzo.

In fede
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