COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO
PROVINCIA DI AREZZO

"croce di guerra al valore militare™

COMUNE DI PIEVE SANTO STEFANO
PROVINCIA DI AREZZO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 2 POSTI CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO PIENO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO, AUTISTA TPL/SCUOLABUS
CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI E ADDETTO A SERVIZI VARI”
CATEGORIA GIURIDICA B3.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Municipale n. 20 del 27/03/2021 con la quale ¢ stato
approvato il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2021/2022/2023 , ai sensi
dell'art. 6 del Dlgs 165/2001 e smi, che ha previsto per I'anno 2021 la copertura di due posti con
profilo professionale di Collaboratore tecnico, cat. Giuridica B3 del CCNL comparto regioni ed Enti
Locali da assegnare al settore tecnico-manutentivo.

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. Recante il regolamento sull'accesso agli impieghi
pubblici;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico enti
locali;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., recante il Testo Unico del pubblico
impiego e s.m.i;

Visto il vigente C.C.N.L. Dei dipendenti del comparto regioni ed autonomie locali;

Vista la determinazione n. ....in data......... del responsabile del servizio di approvazione del presente
bando di concorso e del relativo procedimento;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di numero due posti a tempo
indeterminato e a tempo pieno di “Collaboratore tecnico, autista TPL/Scuolabus conduttore di
macchine operatrici e addetto servizi vari” categoria B3 del CCNL Comparto Regioni ed Enti
Locali, con mansioni da assegnarsi al settore tecnico manutentivo.

ART.1 MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice (utilizzando l'apposito modulo )
ed indirizzata all'Ufficio personale del Comune di Pieve Santo Stefano, dovra pervenire al
protocollo del Comune — P.zza Pellegrini n.1 52036 PIEVE SANTO STEFANO (AR) entro € non
oltre le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale- Serie Concorsi n. 49 del 22/06/2021 quindi entro il 22/07/2021.

Nel caso la domanda venga spedita, l'invio pud avvenire a mezzo Raccomandata A/R ovvero a
mezzo PEC, allindirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Pieve Santo Stefano:
protocollo.pievesantostefano@postacert.toscana.it. In entrambi i casi la domanda dovra pervenire al



protocollo del Comune entro il termine perentorio (a pena di esclusione) sopra indicato. Non
verranno prese in considerazione le domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un
indirizzo diverso dal proprio, nonché le domande inviate da un indirizzo di posta elettronica non
certificata.

Nella busta contenente la domanda di ammissione ed 1 documenti, o nell'oggetto del messaggio di
PEC, deve essere riportata l'indicazione «CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI “COLLABORATORE
TECNICO AUTISTA TPL/SCUOLABUS CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI E
ADDETTO A SERVIZI VARI” CATEGORIA GIURIDICA B3.

ART.2 TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Al posto, inquadrato nella Cat. B3, sono annessi i seguenti emolumenti:

-Stipendio tabellare come previsto dal CC.CC.NN.LL. del personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali nonché dai singoli atti adottati dall'ente, in relazione all'applicazione degli istituti
economici allo stesso demandati dai precedenti contratti collettivi.

-13” mensilita;

Spetta inoltre ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, 1'assegno
per il nucleo familiare.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali a norma di legge.

ART.3 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla scadenza del
presente bando:

1.Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, secondo quanto previsto
dall’art 38 D. Lgs 165/01. I cittadini degli Stati membri della U.E. devono tuttavia possedere i
seguenti requisiti:

-godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,

-avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

2 Eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente bando.

3 Idoneita fisica, psichica e attitudinale all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
del posto messo a selezione;

4.Godimento dei diritti civili e politici; :

5Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

6.Non essere stato soggetto a licenziamento, destituzione o aver avuto dispense dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

7 Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

8. Di essere in possesso del seguente titolo di studio: titolo di studio di scuola secondaria superiore
o di qualifica professionale di durata almeno triennale (scuola dell’obbligo);

9.Di essere in possesso della patente di guida cat. C;

10.Di essere in possesso della patente di guida di categoria “D” e di essere in possesso della Carta di
Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto di persone;

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti ed in regola alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
I’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione e per ’assunzione comporta, in qualunque tempo, ’esclusione dalla selezione o la
risoluzione del contratto di lavoro.



Art.4 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E DICHIARAZIONI CHE DEVONO
ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA.

Nella domanda, indirizzata all'ufficio personale del comune e redatta secondo lo schema allegato al
presente bando, il candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, pena l'esclusione:

1. nome, cognome e Codice Fiscale;

2. luogo e data di nascita;

3. residenza,

4. titolo di studio richiesto con votazione finale ottenuta e la data di conseguimento;

5.possesso della patente di guida cat. C;

6.possesso della patente di guida di categoria “D” e possesso della Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) per trasporto di persone;

7. possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, per i soli
cittadini non italiani: 1’adeguata conoscenza della lingua italiana;

8. di essere iscritto nelle liste elettorali, indicando il Comune di iscrizione, ovvero il motivo della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, In caso negativo
dovra essere dichiarata I’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali.

10. la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

11.di non aver subito procedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso le pubbliche
amministrazioni;

12.di essere in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

13.di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n.196/2003;

14.di accettare, avendone presa visione, senza riserva le condizioni del presente bando;

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Non & richiesta ’autentificazione della sottoscrizione ai sensi dell’art 39 del DPR n.455 del
28.12.2000, mentre & obbligatorio allegare fotocopia del documento di identita in corso di validita;

Non ¢ sanabile e comporta I'esclusione immediata dal concorso:

a) omissione nella domanda:

-dell'indicazione del cognome, nome, residenza o domicilio;

_dell'indicazione del titolo di studio e del possesso delle altre qualificazioni di cui al n.4, n. 5 e n.6
del presente articolo 4 di questo bando.

-della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

b) il mancato rispetto delle modalita e dei termini di presentazione della domanda, come prescritti
dal presente bando;

¢) la mancata presentazione (allegata alla domanda) della fotocopia del documento di identita in
corso di validita e la mancata presentazione (allegata alla domanda) della ricevuta di versamento
della tassa di concorso;

['amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART.5 POSIZIONI DI LAVORO E MANSIONI



Il vincitore del concorso dovra svolgere le mansioni tipiche del personale di cat. Giuridica B3
connesse a tutte le funzioni della struttura di assegnazione, del tipo di quelle di seguito indicate, in
base alle esigenze dell'ente:

-autista TPL/scuolabus;

-utilizzo macchine operatrici complesse;

-attivita di operaio specializzato nel settore tecnico-mantentivo;

-manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalciatura, potatura ed utilizzo attrezzature da
giardinaggio;

-manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale;

-pulizia delle strade con utilizzo mezzi e macchinari specifici;

-manutenzione degli edifici, impianti e/o infrastrutture varie;

_lavori edili di modesta entita, quali muratura loculi ed altri interventi, operazioni di allestimento
locali e facchinaggio anche con 1'utilizzo di attrezzature specifiche;

-manutenzioni ordinarie e straordinarie del patrimonio comunale;

e ogni altra attivitd rientrante nella tipologia di prestazioni fungibili di categoria giuridica B3
richieste.

ART.6 DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

A corredo della domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

_ ricevuta del versamento alla Tesoreria del Comune di Pieve Santo Stefano (Banca Intesa San
Paolo ) IBAN IT 46 T 03069 71571 00010 0046 034 comprovante il versamento della tassa di
concorso pari ad €. 10,00 (dieci) .

— Copia di un documento di identita in corso di validita;

— Copia della patente di guida C, della patente D e del CQC per trasporto persone.

ART.7 PROVE D'ESAME
Le prove di esame sono due e consisteranno in:

A) Prova Pratica — Attitudinale a discrezione della Commissione, potra consistere nella guida di
scuolabus e/o simulazione nella conduzione di macchine operatrici ed utilizzo di strumentazioni
inerenti le mansioni, simulazione di interventi in situazioni definite, o comunque , nella
dimostrazione pratica del livello di qualificazione o specializzazione posseduto dal concorrente in
relazione ai posti messi a concorso, per verificare le competenze tecnico specialistiche e le capacita
del candidato di affrontare problematiche inerenti i tipici processi di lavoro che possono interessare
la figura professionale oggetto del presente concorso.

Durante la prova pratica-attitudinale la Commissione potra essere integrata da esperti nelle materie
e ambiti di cui al presente concorso.

Per essere ammessi alla prova orale occorrera riportare il punteggio di almeno 21/30 nella prova
pratica attitudinale.

B) Prova orale consistera in un colloquio teso a verificare le conoscenze tecniche, le competenze
relazionali e vertera sui seguenti argomenti:

- Nozioni relative alla legislazione sulle autonomie locali e sul pubblico impiego, con particolare
riferimento al Comune.

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti (D.P.R. 62/2013);

-Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- Tecniche di manutenzione edilizia, stradale e del verde pubblico



-Codice della strada — (D.Lgs. 285/92);

-Regolamento di esecuzione e di attuazione del codice della strada (DPR 495/92) e DM 4/3/2013;
-Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008);

-Nozioni di meccanica con particolare riferimento ai mezzi utilizzabili per il servizio TPL/scuolabus,
in cantieri stradali, alla loro manutenzione ed utilizzazione;

-Nozione di manutenzione sul verde pubblico, per operazioni di sfalciatura, potatura ed
utilizzazione e manutenzione attrezzature da giardino;

-Nozioni di manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale, pulizia delle strade con
utilizzo dei mezzi;

-Nozioni relative a operazioni manuali per la manutenzione di edifici comunali, semplici opere edili,
di allestimento locali e facchinaggio, con utilizzo di attrezzature relative.

La selezione sara espletata da una commissione giudicatrice, appositamente nominata dal
Responsabile del Servizio Amministrativo composta da tre componenti: 1 presidente e 2 membri
esperti e da un segretario verbalizzante, nel rispetto del principio delle pari opportunita.

Il punteggio attribuito ai candidati sara espresso in trentesimi per ogni prova. La prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & determinato sommando i voti conseguiti nella valutazione delle due prove
pratica e orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.
11 presente bando ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati.

ART.8 EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero dei candidati sia superiore a trenta (30), l'ente valutera la possibilita di procedere
allo svolgimento di una prova di preselezione consistente nella soluzione, in un tempo
predeterminato, di venti quesiti a risposta multipla, sulle materie riportate al precedente art. 7 prove
d'esame. Conseguono l'ammissione alle prove del concorso i candidati che abbiano conseguito una
votazione di almeno 14/20, specificando che il punteggio sara attribuito dalla commissione
esaminatrice nel seguente modo:

-per ogni risposta corretta = punti 1(uno);

-per ogni risposta errata o non data = punti 0(zero);

L'eventuale preselezione & unicamente finalizzata alla formazione di una graduatoria da cui
attingere gli idonei da ammettere al concorso e non da diritto all'attribuzione di alcun punteggio.
Durante la preselezione si applicano le regole e condizioni riportate nel precedente art.7 del presente
bando per le prove d'esame.

I candidati sono invitati a consultare il sito web comunale con cadenza periodica.

ART.9 COMUNICAZIONE DELLE PROVE

11 luogo, la data e l'orario della eventuale prova preselettiva saranno pubblicati all'albo pretorio on
line e sul sito internet del Comune — Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di concorso”,
con preavviso di almeno 15 gg. Rispetto alla data stabilita per I'inizio della prova.

Tale avviso vale come notifica della convocazione alla prova per i candidati ammessi.

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire la domanda di partecipazione al concorso entro il



termine prescritto, ad eccezione di coloro che riceveranno apposita comunicazione di esclusione, si
intendono ammessi a sostenere la prova preselettiva, senza ulteriore avviso.

La mancata presentazione dei candidati all'espletamento della prova preselettiva comportera
l'automatica esclusione degli stessi dalla prova e conseguentemente dalla procedura concorsuale.

Nell'ipotesi in cui I'espletamento della prova preselettiva non si renda necessaria, ovvero
successivamente all'espletamento della prova stessa, il luogo, la data e l'orario delle successive
prove e l'elenco degli ammessi saranno pubblicati all'albo pretorio on line e sul sito internet del
Comune — Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di concorso”, con preavviso di almeno
15 gg. Rispetto alla fase fissata per I'inizio della prova.

Tale avviso vale come notifica della convocazione alla prova per i candidati ammessi.

Nel caso di mancato espletamento della prova preselettiva tutti i candidati che avranno fatto
pervenire la domanda di partecipazione al concorso entro il termine prescritto, si intendono
ammessi a sostenere la prova senza ulteriore avviso. Tale elenco verra pubblicato nel sito del
Comune — Amministrazione Trasparente — sezione “bandi di concorso” .

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell'art. 7 e ss. Della L.241/90,
si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Responsabile dell’Area Amministrativa e che
il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza di presentazione delle domande
prevista dall'avviso.

ART.10 APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA — APPLICAZIONE DEI
TITOLI DI PREFERENZA.

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art.5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal DPR n. 693/96 ed integrato dall'art.
2,c.9dellal.n. 191/98.

A parita di merito dei concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria, la preferenza & determinata
nell'ordine:

— dal numero dei figli a carico per coniugati € non coniugati

— dalla minore eta anagrafica

La graduatoria di merito verra pubblicata all'albo pretorio e sul sito internet del Comune. Dalla data
di pubblicazione di tale provvedimento decorre il termine per l'eventuale impugnativa.

ART.11 ASSUNZIONE DEI VINCITORI

L'assunzione dei vincitori/e avverra nel rispetto dei limiti finanziari consentiti dalla normativa
vigente in materia, sotto riserva di accertamento del possesso del requisiti richiesti.

I'assunzione dei vincitori/e acquistera carattere di stabilita al termine del periodo di prova con esito
positivo, nel rispetto e nei termini di cui al contratto vigente.

1’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare la selezione pubblica di
cui al presente bando, se lo riterra opportuno e necessario nell’interesse dell’Ente, senza che i
concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti.

ART.12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




I dati acquisiti nell’ambito del procedimento per I’espletamento della presente selezione pubblica
saranno trattati nel pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela del trattamento dei dati personali.
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 13 della predetta legge, si precisa quanto segue:

a) Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione;

b) 1l titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Pieve Santo Stefano, Piazza P.
Pellegrini.

c) I dati raccolti verranno trattati per finalitd connesse all’espletamento della selezione, con
le modalita previste dalle disposizioni legislative in materia;

d) [ dati trattati riguardano: notizie anagrafiche, dati relativi al titolo di studio, dati relativi al

servizio di leva, nonché ai procedimenti penali conclusi o in corso, dati inerenti attivita
professionali precedentemente svolte dal candidato, dati rilevanti ai fini della formazione della
graduatoria finale;

e) Tutti i dati sono raccolti all’interno dell’Ente, sono registrati in modo lecito e secondo
correttezza, sono trattati da personale competente a cid abilitato, con I’ausilio di eventuali sistemi
informatici;

f) Responsabile del trattamento ¢& il Responsabile del servizio'personale;

g) Le eventuali comunicazioni e diffusioni dei dati saranno effettuate in relazione agli
obblighi previsti dalla legge e da disposizioni contrattuali;

h) In relazione ai dati personali trattati, I’interessato potra esercitare nei confronti dell’Ente i

diritti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003.
ART.13 DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Il Comune di Pieve S. Stefano si riserva la facolta di prorogare prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione al bando, nonché di riaprire i termini,
sospendere o revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso
all'assunzione, dandone comunicazione agli interessati a seguito di sopravvenuti vincoli
legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative.

La partecipazione al concorso di cui sopra comporta l'incondizionata accettazione di tutte le
prescrizioni contenute nel bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti, ivi
comprese quelle inerenti specificatamente all'espletamento dei concorsi.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge vigenti
in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune (telefono 0575 797723).

wNO (43 \Responsabile Area Amministrativa
Mara Tempestini

Pieve Santo Stefano 22/06/2021



