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Mantova, 26/01/2021
Oggetto: nomina Nucleo di Valutazione

Con la presente il sottoscritto Castellini Marco, con esperienza ventennale
quale Nucleo di Valutazione ed Organismo Indipendente di Valutazione di
diversi enti locali, presenta la propria candidatura a ricoprire l'incarico di
Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) dell’Azienda sociale Destra
Secchia.

1. Requisiti

A tal fine, il sottoscritto dichiara:

. di essere in possesso di laurea in Economia Aziendale, di risultare
iscritto presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Mantova e presso il Registro dei Revisori legali;

. di aver maturato significativa esperienza nel campo del management,
della valutazione della performance e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, e di ricoprire attualmente il ruolo di Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance o Nucleo di Valutazione negli
Enti di seguito elencati:

Comune di Acquanegra sul Chiese (MN);

Comune di Bagnolo San Vito (MN);

Comune di Borgo Mantovano (MN);

Comune di Canneto sull’Oglio (MN);

Comune di Castellucchio (MN);

Comune di Castrezzato (BS);

Comune di Cavriana (MN);

Comune di Cologne (BS);

Comune di Gambara (BS);

Comune di Gazzuolo (MN);

Comune di Guidizzolo (MN);

Comune di Moglia (MN);

Comune di Piadena Drizzona (CR);

Comune di Quingentole (BS);

Comune di Quistello (MN);

Comune di Rodigo (MN);
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Comune di San Giacomo delle Segnate (MN);

Comune di San Giovanni del Dosso (MN);

Comune di San Giovanni in Croce (CR);

Comune di San Giorgio Bigarello (MN);

Comune di Schivenoglia (MN);

Comune di Unione lombarda di comuni “Palvareta Nova”;

Comune di Unione lombarda dei comuni di Calvatone e Tornata (CR);

e di non presentare alcuna delle incompatibilita previste dalla vigente normativa per l'incarico in
oggetto.
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2. Attivita svolta
In estrema sintesi, l'attivita svolta annualmente dal Nucleo di Valutazione pud essere cosi
schematizzata:

1. Obiettivi.
Nei primi mesi di ogni anno, I'0.1.V. assiste il Direttore nella definizione del Piano degli Obiettivi, da
presentare al Consiglio di Amministrazione per approvazione.

2. Monitoraggio.
Premesso che l'attivita dell’0.1.V. € finalizzata a promuovere costantemente il raggiungimento degli

obiettivi da parte dell'azienda nel suo complesso, I'0.1.V. verifica il grado di raggiungimento degli
obiettivi periodicamente, effettuando almeno n. 3 monitoraggi nel corso dell'anno, indicativamente
con le seguenti scadenze: 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre.

In occasione di ciascun monitoraggio, il personale aziendale dovra collaborare con I'0.LV. per il
reperimento dei dati e di tutte le tipologie di rendiconti di verifica dei risultati (stato di attuazione dei
programmi, conto consuntivo, controllo di gestione, ...).

3. Valutazione.
A conclusione di ogni anno, I'0.1.V., in base alle informazioni raccolte in occasione dei monitoraggi
effettuati e secondo la metodologia approvata, elabora una propria valutazione dei Responsabili di
Posizione Organizzativa e propone al Consiglio di Amministrazione l'attribuzione dell'indennita di
risultato ai Responsabili stessi.

4. Prevenzione della corruzione e trasparenza
In collaborazione con il Direttore, Responsabile della trasparenza e delle prevenzione della corruzione,
I'0.1.V. offre il proprio supporto e rende i pareri richiesti dalla normativa vigente in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza.
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2. Compenso
Per le attivita oggetto della presente, in linea con gli anni precedenti, il compenso annuo richiesto &

pari a € 1.000,00 (euro mille/00), oltre ad oneri contributivi (4%) ed IVA (22%).

Si allega curriculum vitae, con indicazione delle competenze ed esperienze maturate.
In attesa di riscontri, 'occasione e gradita per porgere

Cordiali Saluti







