PROVINCIA DI VARESE

DELIBERAZIONE n. 40
del 14-05-2015

COPIA

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE AL "SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL. COMUNE DI  PORTO
VALTRAVAGLIA".

L’anno duemilaquindici addi 14 del mese di Maggio alle ore 17:50 nella sede comunale.

NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
GIACOBAZZI ADRIANO SINDACO X
VICE
BARETTO LUISA MARUSCA SINDACO X
ASSESSORE
DERNA SAVERIO ESTERNO X
Totale 2 1

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dr. MARIA GRAZIA LOFFREDO.,
I SINDACO Sig. ADRTIANO GIACOBAZZI, assunta la presidenza ¢ constatata la legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine del

giorno.



COMUNE DI PORTC VALTRAVAGLIA

PROVINCIA DI VARESE

DELIBERAZIONE GIUNTA
COMUNALE

n, 40 del 14-05-2015

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE AL "SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI PORTO
VALTRAVAGLIA".

Relaziona il Segretario Comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, avente ad oggelto “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti
locali”;

Richiamata la propria deliberazione n. 50 del 12/11/2013, esecutiva, di approvazione del
“Regolamento per I’organizzazione ¢ 1’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

Premesso che:
- il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, approvato in attuazione della delega parlamentare di cui alla legge
4/3/2009, n. 15, ha imposto alle amministrazioni pubbliche una completa revisione dei propri
strumenti gestionali ed organizzativi ed una complessiva rivisitazione delle proprie culture di
approccio alle risorse umane, cost come espressamente previsto dall’art. 16, comma 2, laddove si
prevede che “Le Regioni e gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli
articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1.”;
- nel vigente regolamento per ’organizzazione ¢ ’ordinamento degli uffici e dei servizi vengono tra
I’altro definiti e regolamentati gli istituti relativi al ciclo di gestione della performance;
- ai sensi dell’ait. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”: _
- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la performance individuale e
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi;
- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali
attraverso la valorizzazione del merito ¢ I’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e
dalle unitd organizzative in un quadro di pari opportunitd di diritti e di doveri, trasparenza dei
risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;
- ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si
“articola e ai singoli dipendenti;
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- ai sensi dell’art, 7 comma 1 - Sistema di misurazione e valutazione della performance, del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ¢ compito dell’organo esccutivo adottare con apposito
provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

Richiamato 1’attuale “Sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 16/11/2013, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che il sistema di valutazione & stato applicato alla valutazione della performance del
personale dipendente a partire dall’annualita 2013;

Considerato che ¢ emersa la necessita di apportare modifiche al suddetto sistema di misurazione ed
in particolare all’art. 11 in merito al peso ponderale degli obiettivi assegnati a ciascuna area per la
valutazione del loro raggiungimento;

Visto il vigente Sistema di valutazione e misurazione approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 53 del 16/11/2013, ed in particolare 1’att. 11 che testualmente recita:

“11. 11 ciclo della performance per il personale non titolare di posizione organizzativa

I Responsabile di Area, con la collaborazione del Segretario Comunale, entro 10 giorni dalla
comurnicazione degli obiettivi assegnati alla propria Area, determina gli obiettivi per ognuno dei
servizi, definendo, ove possibile, anche i relativi indicatori per la valutazione del loro
raggiungimento.

La misurazione e valutazione della performance per il personale non litolare di P.O. avviene
mediante gli elementi contenuti nella scheda di valutazione, allegato C), nella quale vengono
evidenziati, la performance organizzativa e il raggiungimento degli obiettivi,

La performance individuale e organizzativa viene valutata dal responsabile di Area facendo
riferimento ad ogni elemento di giudizio in suo possesso e/o mediante rilevazioni di soddisfazione
dell’utenza e, successivamente, approvata definitivamente dall’O.V.

5. Il raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano della Performance viene valutato sulla base
del punteggio attribuito a seguito della valutazione effettuata dall’orgarno di valutazione e da parte
del Responsabile di Area.

Un obiettivo puo essere raggiunto totalmente o parzialmente.”;,

Valutata 1’esigenza di apportare modifiche al suddetto articolo 11, come di seguito specificato:

“11. Il ciclo della performance per il personale non titolare di posizione organizzativa
Il Responsabile di Area, con la collaborazione del Segretario Comunale, entro 10 giorni dalla
comunicazione degli obiettivi assegnati alla propria Area, determina gli obiettivi per ognuno dei
servizi, definendo, ove possibile, anche i relativi indicatori per la valutazione del loro
raggiungimento ed il peso ponderale da assegnarsi a ciascun obietiivo.
Qualora non sia indicato il peso ponderale dei singoli obiettivi ciascuno di essi contribuisce nella
stessa misura al raggiungimento del punteggio connesso al perseguimento degli obiettivi di area
(40 punti).
La misurazione e valutazione della performance per il personale non titolare di P.O. avviene
mediante gli elementi contenuti nella scheda di valutazione, allegato C), nella quale vengono
evidenziati, la performance organizzativa e il raggiungimento degli obiettivi.
La performance individuale e organizzativa viene valutata dal responsabile di Area facendo
riferimento ad ogni elemento di giudizio in suo possesso e/o mediante rilevazioni di soddisfazione
dell’utenza e, successivamente, approvata definitivamente dall’O., V.
5. Il raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano della Performance viene valutato sulla base
del punteggio attribuito a seguito della valutazione effettuata dall’organo di valutazione e da parte
del Responsabile di Area.

Un obiettivo puo essere raggiunto totalmente o parzialmente.”
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Visto inoltre I’allegato b) al Sistema di valutazione ¢ misurazione della Performance “Scheda di
valutazione di responsabile di Area”, nel quale sono stati indicati per mero errore materiale max
punti 50 per il Raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati alla propria Area e max punti 40
per Performance individuale,

Considerato di dover provvedere alla correzione del suddetto erore all’allegato by Scheda di valutazione di
responsabile di Area come segue:

Raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati alla propria Area
Max punti 40
Performance individuale ‘ Max punti 50

Dato atto che la Giunta Comunale, esaminata la proposta di modifica, ha ritenuto di condividerla e
farla propria; '

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii. «T'esto unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali» che all’articolo 7, rubricato «Regolamenti», prevede che nel rispeito dei principi
fissati dalla legge e dello statuto, il comune e la provincia adottano regolamenti nelle materie di
propria competenza ed in particolare per l'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e
degli organismi di partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per I’esercizio
delle funzioni;

Ribadito che ciascuna Amministrazione ha il compito di fornirsi degli strumenti pil oppoituni per
assicurare I’attuazione del principio di buon andamento, di efficienza e di economicita e per
consentire la corretta gestione delle attivitd e delle funzioni tipicamente istituzionali;

Dato atto che la presente deliberazione non compotta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del
D.lgs. 267/2000 non necessita del parere di regolaritd contabile del Responsabile del Servizio
Risorse Finanziarie;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il T.U. sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D, Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 e
S.m.i.;

Vista la legge 07 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

Acquisito il parere di legittimita del Segretario Comunale sul presente provvedimento;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica del responsabile dell'area
amministrativa contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA
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1} di approvare i richiami, le premesse ¢ Pintera narrativa quali parti integranti ¢ sostanziale del
dispositivo;

2) di approvare le modifiche all’art. 11 del vigente Sistema di valutazione e misurazione della
Performance, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 16/11/2013, come di
seguito riportate:

“11. Il ciclo della performance per il personale non titolare di posizione organizzativa

Il Responsabile di Area, con la collaborazione del Segretario Comunale, entro 10 giorni dalla
comunicazione degli obiettivi assegnati alla propria Area, determina gli obiettivi per ognuno dei
servizi, definendo, ove possibile, anche i relativi indicatori per la valutazione del loro
raggiungimento ed il peso ponderale da assegnarsi a ciascun obiettivo.

Qualora non sia indicato il peso ponderale dei singoli obicttivi ciascuno di essi contribuisce nella
stessa misura al raggiungimento del punfeggio connesso al perseguimento degli obiettivi di area
(40 punti). ‘

La misurazione e valutazione della performance per il personale non titolare di P.O. avviene
mediante gli elementi contenuti nella scheda di valutazione, allegato C), nella quale vengono
evidenziati, la performance organizzativa e il raggiungimento degli obieltivi.

La performance individuale e organizzativa viene valutata dal responsabile di Area fucendo
riferimento ad ogni elemento di giudizio in suo possesso e/o mediante rilevazioni di soddisfazione
dell'utenza e, successivamente, approvata definitivamente dall’O.V,

3. Il raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano della Performance viene valutato sulla base
del punteggio attribuito a seguito della valutazione effettuata dall’organo di valutazione e da parte
del Responsabile di Area.

Un obiettivo pud essere raggiunto totalmente o parzialmente.”

3) di approvare le modifiche all’allegato b al Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Perfomance
“Scheda di valutazione di responsabile di Area” come segue:

Raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati alla propria Area
Max punti 40
Performance individuale Max punti 50

4) di dare atto che il nuovo sistema di valutazione trovera applicazione in relazione alla valutazione
della performance relativa all’esercizio 2015 e sostituira, ad ogni effetto, a partire dall’anno 20135, i
precedenti sistemi di valutazione della dirigenza e ogni altra norma o accordo con esso
incompatibile;

5) di dispoine la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione denominata
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione ‘Performance’;

6) di trasmettere copia della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali di rappresentanza;

7) di dare atto che le suddette modifiche ed integrazioni al Regolamento entrano in vigore alla data
di esecutivita deila presente deliberazione;

8) di dare atto che il presente provvedimento vetra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune
di Porto Valtravaglia, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009;
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9) di dare atto che si procede alla comunicazione ai Capigruppo consiliari del presente atto
deliberativo - ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000,
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Parere del responsabile del servizio sulla proposta di deliberazione GIUNTA Comunale
all’oggetto: APPROVAZIONE MODIFICHE Al "SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI PORTO
VALTRAVAGLIA".

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

11 sottoscritto responsabile
ESPRIME

Parere favorevole il relazione alle proprie competenze in ordine alla sola regolarita tecnica ai sensi
dell’art, 49, comma 1 del T. U. in materia di ordinamento degli Enti Locali di cui al decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267.

Porto Valtravaglia, li 14-05-2015
IL RESPONSABILE DELL’AREA

AMMINISTRATIVA-CONTABILE
F.to VALLARINI MARIELLA
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Fatto, letto e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
I'.to GIACOBAZZI ADRIANC F.to MARIA GRAZIA LOFFREDO

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

Certifico i0 sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che la presente
deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio nel sito web istituzionale di questo Comune dal giotno
21-05-2015 ed ivi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Porto Valtravaglia, li 21-05-2015 IL SEGRETARIO COMUNALLE
F.to MARIA GRAZIA LOFFREDO
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COMUNICAZIONE CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente ¢ stata data comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.

134 comma 1 del T.U. Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 con foglio prot. nr, ........ in data
21-05-2015
Porto Valtravaglia, li 21-05-2015 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to MARTA GRAZIA LOFFREDO

Copia conforme all’ originale per uso ammlmé;‘tl%Qi:z _

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 15-06-2015
[ ] ai sensi dell’art. 134, comma 1 del T.U. — Decreto Legislativo 18/8/2000, nr. 267.
[ ] ai sensi dell’art. 134, comma 2 del T.U. — Decreto Legislativo 18/8/2000, nr. 267.
[ ] ai sensi dell’art. 134, comma 3 del T.U. — Decreto Legislativo 18/8/2000, nr. 267.
[ ] ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U. — Decreto Lﬁislativo 18/8/2000, nr. 267.
y

Porto Valtravaglia, 1i 18-06-2016 TARIO COMUNALE

GRAZIA LOFFREDQO



