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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi Fondamentali

Il Comune di Sambuco & Ente autonomo locale il g bal
rappresentativita generale secondo i principi della
Costituzione, della Legge generale dello Stato & de
presente Statuto.

Art. 2 - Finalita

Spettano al Comune tutte le funzioni amministraiive
riguardino la popolazione ed il territorio comunale
particolarmente nei settori organici dei serviziciab,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dediviluppo
economico, salvo quanto espressamente attribuitalted
soggetti dalle leggi statali o regionali.

Il Comune tutela la salute dei cittadini e svilupeaisorse
naturali, ambientali, economiche e sociali preseatisuo
territorio, per assicurare alla comunita una gaatit vita
sempre piu alta, ispirandosi ai principi di libeeapari
dignita della persona umana.

Riconosce e sostiene la famiglia come soggetto
istituzionale, a norma dell’art. 29 della Costiture e
orienta a tal fine le politiche sociali, economichedi
organizzazione dei servizi, favorendo cosi I'insemto di
guanti vogliono lavorare, cooperare e abitare sultorio
comunale. Favorisce la tutela dell'infanzia ediiitth allo
studio.

Promuove lo sviluppo del patrimonio culturale anole#e
sue espressioni di lingua, costume e di tradizlooali;
tutela il patrimonio storico, artistico ed archegitm;
favorisce il turismo e lo sport sociale e giovanile
Promuove I'utilizzo della Lingua Occitana in tuttli
ambiti comunali e sul territorio, nella toponomeatie in
tutte le comunicazioni con la cittadinanza.

Persegue la collaborazione e la cooperazione cibini tu
soggetti pubblici e privati e promuove la partezipae
dei cittadini, delle forze sociali, economiche adsicali
alla vita pubblica.

Tutela I'ambiente con il controllo costante delenti di
inquinamento, favorisce la raccolta differenziaga rifiuti,
valorizza il patrimonio boschivo favorendo la
riforestazione, tutela, inoltre, il territorio agolo esistente.
Tutela e favorisce il recupero urbanistico dellesear
esistenti e la salvaguardia dei valori paesaggistidturali
ed ambientali tipici del luogo.

Nei limiti delle proprie competenze il Comune prawe e
favorisce accordi di programma finalizzati al rigarento
delle aree oggetto di dissesti ambientali; promuoodre
la ricollocazione di attivita agricole ed artigidinaelle
strutture dismesse.

Art. 3 - Rapporti con gli altri Enti Territoriali

Il criterio che individua la sfera di governo assa@ al
Comune é costituito dall’'ambito territoriale diénésse.

| rapporti con gli altri Enti territorialmente corenti
sono informati ai principi di equiordinazione,
complementarieta e sussidiarieta tra le diversee stk
autonomia.

Art. 4 - Territorio e Sede Comunale

I Comune di Sambuco €& situato nella parte sud-
occidentale della Provincia di Cuneo da cui dista KO.
Esso fa parte dellarea a minoranza linguisticaricto
Occitana.

3/25



Il territorio del Comune si estende per kmq. 488
confina con i Comuni di Demonte, Vinadio, Marmora,
Canosio, Pietraporzio.

II Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato in Via
Umberto I° n. 46.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Eano
nella sede comunale. In casi del tutto eccezioaatier
particolari esigenze, il consiglio pud riunirsi &ecin
luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5 - Albo Pretorio

Il Sindaco individua nel Palazzo Civico appositazp da
destinare ad “Albo Pretorio”, per la pubblicaziodegli
atti ed awvisi previsti dalla legge, dallo Statuto dai
Regolamenti.

La pubblicazione deve garantire [l'accessibilita,
l'integralita e la facilita di lettura.

Art. 6 - Stemma e Gonfalone

Il Comune negli atti e nel sigillo si identificadl nome

di “COMUNE DI SAMBUCO".

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco o suo delegato, si pboedi
gonfalone comunale.

E' comunque effettuata I'esposizione quotidianaladel
bandiera nazionale, europea e regionale nonché dell
bandiera occitana quale simbolo delle minoranze
linguistiche cui il comune appartiene

PARTE | - Ordinamento Strutturale
TITOLO I - Organi di Governo

Art. 7 - Organi di Governo

Sono organi di governo del Comune:
- il Consiglio

- la Giunta

- il Sindaco

Art. 8 - Consiglio Comunale

I Consiglio Comunale, determinando [lindirizzo ed
esercitando controllo politico-amministrativo, raggenta
l'intera comunita.

Il Consiglio, costituito in conformita alla leggeha
autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le catemee
previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni
conformandosi ai principi ed ai criteri indicatil presente
statuto, con le modalita e procedimenti stabiliglle
norme regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai princidi
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assice |l
buon andamento e I'imparzialita.

Nell’'adozione degli atti fondamentali privilegia nhetodo

e gli strumenti della programmazione, perseguendo i
raccordo con la programmazione degli Enti Locali
territorialemente competenti, della Regione e dgthto.

Gli atti fondamentali devono contenere lindividigre
degli obiettivi e delle finalita da raggiungere.

Ispira la propria azione al principio di solidaéiet
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Le competenze del Consiglio comunale sono quelle
descritte analiticamente dall'art. 42, punto 2, tpuB,
punto 4 del T.U. n. 267/2000.

Art. 10 - Sessioni e convocazioni del Consiglio

L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie,
straordinarie ed urgenti.

Sono sessioni ordinarie quelle convocate per
'approvazione del bilancio preventivo e del Conto
Consuntivo. In tal caso l'avviso di convocazionevale
essere recapitato, al domicilio eletto dai Conerglio
inviato a mezzo posta elettronica con ricevutaettuta, 5
(cinque) giorni prima della data fissata per lausad

In tutti gli altri casi il Consiglio & convocato isessione
straordinaria, con awviso da recapitarsi 2 (dugrrgi
prima della data fissata per la seduta, con lesstes
modalita indicate al comma 2.

In casi di urgenza, la convocazione pu0 avere lwagoun
preavviso anche telegrafico e/o a mezzo telefax a&/o
mezzo posta elettronica e/o a mezzo telefono dootatte

di non meno di 8 (otto) ore.

Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutadine
del giorno, sentita la Giunta Comunale e i Capigpny e
ne presiede i lavori, secondo le norme del regofame

Gli adempimenti previsti al comma 5, in caso di
dimissioni, decadenza, rimozione o decesso delasind
sono assolte dal Vice Sindaco o dall’Assessoregdéte
dal Sindaco.

Nel caso di richieste di convocazione da partendjjuinto
dei consiglieri assegnati al Comune, il Sindacoivscai
primi punti dell'Ordine del giorno gli argomentigmosti
dagli stessi.

L'adunanza deve essere tenuta entro 30 giorni aadgue
prevenuta la richiesta. Il Consiglio si riunisceredi su
iniziativa del Prefetto, nei casi previsti dallagge.

Il deposito delle proposte relative all'ordine dgbrno
dovra essere effettuato 24 (ventiquattro) ore pruheh
giorno dell'adunanza, con tutti i documenti necesser
poter essere esaminate dai Consiglieri duranterinale
orario di Ufficio.

Art. 11 - Regolamento del Consiglio

Il funzionamento del Consiglio comunale & regoldt
apposito regolamento da approvarsi con le moddiitui
al secondo comma dell'art. 38 del T.U. 267/200(aléga
modalita &€ necessaria per l'approvazione delletivela
modifiche.

Art. 12 - Commissioni

Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seno
commissioni permanenti, temporanee o speciali.

Il regolamento disciplina il loro numero, le materdi
competenza, il funzionamento e la loro composizinak
rispetto del criterio proporzionale di Consigliedi
maggioranza e minoranza.

La Presidenza delle Commissioni di Controllo o di
Garanzia deve essere attribuita ad esponenti delle
minoranze.

Il Sindaco e gli Assessori competenti possono pgrdgee
senza diritto di voto alle riunioni delle Commigsio

Le Commissioni possono invitare a partecipare appr
lavori Sindaco, Assessori, organi di partecipazione
funzionari e rappresentanti di forze sociali, pciie ed
economiche per 'esame di specifici argomenti.
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Art. 13 - Attribuzioni delle Commissioni

1. Compito principale delle Commissioni “permanenti” e
'esame preparatorio degli atti deliberativi delrSilio, al
fine di favorire il miglior esercizio delle funzion
dell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni “temporanee o speciali” &
lesame di materie relative a questioni di caratter
particolare e/o generale.

3. Il Regolamento approvato dal Consiglio Comunale
congiuntamente all'istituzione delle stesse disepl
almeno, I'esercizio delle seguenti attribuzioni:

- la nomina del presidente della Commissione;

- le procedure per 'esame e I'approfondimento dippste
di deliberazioni loro assegnate dagli Organi dainGnoe;

- forme per I'esternazione dei pareri preliminarirgditura
non vincolante, in ordine a quelle iniziative sudlgali sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

- metodi e procedimenti per lo svolgimento di studi,
indagini, ricerche ed elaborazione di proposte.

4. Le sedute delle Commissioni permanenti sono public
salvo i casi previsti dal Regolamento; quelle delle
Commisioni speciali non sono pubbliche.

Art. 14 - Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglisano
regolati dalla legge; essi rappresentano, senzeokindi
mandato, lintera comunita alla quale costantemente
rispondono.

2. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indidte al
rispettivo Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell’ente nell’ordine
temporale di presentazione. Esse sono irrevocaimli
necessitano di presa datto e sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio entro e non oltre 10 giorrdeve
procedere alla surroga dei Consiglieri dimissignadn
separate deliberazioni, seguendo l'ordine di pragémne
delle dimissioni quale risulta dal protocollo.

Art. 15 - Diritti e Doveri del Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiiziativa
e di controllo del consigliere comunale, previstlla
legge, sono disciplinati dal regolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e degli
emendamenti, che incidono in modo sostanziale sulle
stesse, € subordinato all’acquisizione dei pareevipti
dalla legge, in osservanza del principio del “giust
procedimento”.

3. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere domicibb
territorio comunale.

4. | singoli Consiglieri hanno diritto di presentare
Interrogazioni a risposta scritta, Interpellanzeisposta
verbale, Ordini del Giorno e Mozioni, che devongeze
inserite nel primo Consiglio utile.

5. | Consiglieri sono tenuti al segreto d'ufficio neasi
previsti dalla Legge e quando esaminano documenti
sottratti all'accesso al pubblico, ai sensi del .R.Pn.
196/03 e s.m.i.

Art. 16 - Gruppi Consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, desigdo il

capogruppo e ne danno comunicazione al Segretario
Comunale. Qualora non si eserciti tale facolta leemaore
della designazione, i capigruppi sono individuagi n
Consiglieri, esterni alla Giunta, che abbiano riptar il
maggior numero di voti per ogni lista.
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Il regolamento pud prevedere la conferenza dei
Capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 17 - Organismi collegiali - Pari opportunita

Nelle cariche pubbliche, nelle commissioni tecniae
elettive, negli enti, aziende ed in tutti gli orgami, le
norme regolamentari devono rispettare la preseriza d
entrambi i sessi.

Art. 18 - Giunta Comunale - Nomina e prerogative

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra oo
vicesindaco e ne da comunicazione al Consiglioanell
prima seduta successiva all'elezione, unitamenta al
proposta degli indirizzi generali di governo. lInsiglio
discute ed approva in apposito documento gli irdiri
generali di governo.

Le cause di incompatibilita nonché le ipotesi di
sospensione, rimozione, decadenza degli assessooi S
disciplinate dalla legge.

In caso di dimissioni di uno o piu Assessori il &oo
provvede alla sostituzione dando comunicazione al
Consiglio.

Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori, daadon
motivata comunicazione al Consiglio.

Art. 19 - Composizione

La Giunta € composta dal Sindaco e da un numero non
superiore a 4 (quattro) Assessori, che potrann@ress
nominati fino ad un massimo di 2 (due) anche titadini
non consiglieri.

Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio, zaen
diritto di voto, per illustrare argomenti concertieta
propria delega.

L’inesistenza di cause ostative viene autocertiicdai
singoli assessori esterni ed attestata nel verlshle
comunicazione della composizione della giunta al
consiglio, che esercita I'attivita di controllo.

Le dimissioni degli Assessori sono rassegnate,oima
scritta, al Sindaco. Esse sono efficaci ed irrebdicdal
momento della presentazione.

Art. 20 - Funzionamento della Giunta

La Giunta &€ convocata e presieduta dal Sindaco che
stabilisce I'ordine del giorno, tenendo conto andegli
argomenti proposti dai singoli assessori.

Le modalita di funzionamento sono stabilite dallar®a.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche e lezimta
avvengono sempre a scrutinio palese.

Art. 21 - Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministoae
del Comune ed opera attraverso deliberazioni delieg

La Giunta compie gli atti rientranti, ai sensi ¢et. 107,
commi 1° e 2° del D.Lgs. 267/2000, nelle funzioegtl
organi di governo che non siano riservati dallagéegl
consiglio e che non ricadano nelle competenze gvi
dalle leggi o dallo statuto, del sindaco, collaboom il
Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali | de
consiglio, riferisce annualmente al consiglio e Iggo
attivita propositive e nei confronti dello stesso.

E’ altresi di competenza della Giunta I'adozionei de
regolamenti sull’ordinamento degli Uffici e dei 8e, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consagl
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10.

11.

12.

13.

Art. 22 - Deliberazioni degli Organi Collegiali

Gli Organi collegiali, in prima convocazione, d&ibno
validamente con l'intervento della meta dei compuine
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoltentrari,
salve maggioranze qualificate previste espressanukike
leggi o dallo Statuto.

| Consiglieri che dichiarano di astenersi dal votin si
computano nel numero dei votanti, pur calcolandudi
numero necessario a rendere legale la seduta.

Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede biancon
leggibili o nulle non si computano nel numero detanti.

Nel caso di parita di voti, il Sindaco puo far tige la
votazione una sola volta nella stessa seduta.

Se non sono richieste maggioranze speciali, neiteime e
designazioni di persone risultano eletti colui doom che
hanno raggiunto il maggior numero dei voti finoaall
copertura dei posti previsti.

Quando deve essere assicurata la rappresentaniza del
minoranze, sono eletti, nel numero ad essa spettant
proposti dalle minoranze che abbiano riportato alggior
numero di voti.

Per l'approvazione dei Regolamenti e relative
modificazioni, per [|'approvazione del Bilancio di
previsione e relative variazioni € richiesta la giaganza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinieteelgr
deliberazioni concernenti persone, allorquando &eng
esercitata una facolta discrezionale fondata
sull’apprezzamento delle qualita soggettive di paesona
e/o sulla valutazione dell'azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio e delle Commissioni coasili
sono pubbliche. Nel caso in cui debbano essereulatm
valutazioni e/o apprezzamenti su “persone”, il Rleste
dispone la trattazione dell'argomento in “sedufagia”.
L'istruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti e la verbzdizione
delle sedute del Consiglio e della Giunta, son@ateudal
Segretario Comunale, secondo le modalita ed i termi
stabiliti dal regolamento. Il Segretario Comunal@ ie
membri della Giunta non partecipano alle seduteanda

si trovano in uno dei casi di incompatibilita.

| verbali di deliberazione del Consiglio sono fiindal
Presidente e dal Segretario.

| verbali delle deliberazioni della Giunta sonanfati dal
Presidente e dal Segretario.

| verbali delle sedute delle Commissioni Consiliapino
firmati dal Presidente, e da tutti i membri delledasime.

Art. 23 - Sindaco

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini selm le
modalita stabilite nella legge che disciplina altriecasi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giui@ e le
cause di cessazione della carica.

Egli rappresenta il Comune ed €& l'organo respotesabi
dellamministrazione, impartisce direttive al Segr®
Comunale, al Direttore, se nominato, ed ai Respulsa
dei Settori in ordine agli indirizzi amministrative
gestionali, sovrintende alle verifiche di risultatonnesse
al funzionamento dei servizi comunali nonché
all'esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi,
dallo Statuto, dai Regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali o regiorettribuite

al Comune. Egli ha inoltre competenza e poteri di
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1.

indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivita edli
Assessori e delle strutture gestionali ed esecutive

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate
dal presente statuto e dai regolamenti attribuzoprale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse altuff
Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore conskemma
della Repubblica e lo stemma del Comune, da porgéars

tracolla.

Art. 24 - Giuramento del Sindaco
Sindaco effettua davanti al Consiglio, nella sddi

insediamento, il giuramento di osservare lealmeate
Costituzione italiana.

Art. 25 - Attribuzioni di Amministrazione
Sindaco ha la rappresentanza generale dell’epi®,

delegare le sue funzioni o parte di esse ai sirgEBessOri
ed e organo responsabile dellAmministrazione del
Comune; in particolare il Sindaco:

a)

b)

)

h)

dirige e coordina I'attivita politica e amministira del
Comune nonché [attivita della Giunta e dei singoli
Assessori;

promuove e assume o0 pud aderire ad iniziative per
concludere accordi di programma con tutti i soggett
pubblici previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum;

nomina il Segretario Comunale scegliendolo
nell’apposito albo;

attribuisce e revoca, previa deliberazione di Giute
funzioni di Direttore Generale al Segretario Conlena
coordina, tramite il Consorzio Socio-Assistenziaié,
interventi a favore dei soggetti deboli e loro fani;
nomina i componenti delle commissioni comunali, ad
eccezione di quelle riservate per legge al Comsigli
recependo nell’atto di nomina le eventuali desiggz
riservate al Consiglio o a terzi;

nellambito della dotazione organica, attribuiscké g
incarichi di responsabili di settore, tenuto codlle
professionalita esistenti nell’ente. Nei casi dtaaza di
posti in organico, per gli incarichi di direzion&g
copertura di posti pud avvenire con contratti dittdi
privato, a tempo determinato, fermi restando i igtu
richiesti dalla legge sul pubblico impiego per tasso
alla qualifica;

nomina, designa e revoca, sulla base degli indirizz
stabiliti dal Consiglio Comunale i rappresentangl d
Comune presso, enti, aziende e istituzioni;

coordina gli orari degli esercizi commerciali, degl
esercizi e dei servizi pubblici, sulla base degtliiizzi
espressi dal Consiglio Comunale e nell'ambito dei
criteri indicati dalla Regione.

adotta ordinanze contingibili ed urgenti in caso di
emergenze sanitarie o di igiene pubblica a camtter
esclusivamente locale;

partecipa alla conferenza dei capigruppo.

Art. 26 - Rappresentanza dell’Ente

Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’Ente.

2. L'esercizio della rappresentanza, compresa quatla i
giudizio, e attribuibile al Direttore Generale,rs@minato o

a ciascun responsabile di settore in base ad uegaldel
Sindaco.

La delega puo essere di natura generale ovverdaspec
per il compimento di uno specifico atto.
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4.

3.

La delega pud avere per oggetto il compimento dei

seguenti atti:

a) rappresentanza in giudizio, con la possibilita di
conciliare, transigere e rinunciare agli atti;

b) stipulazione di convenzioni con altri Enti Locakrplo
svolgimento di funzioni e servizi determinati.

Art. 27 - Attribuzioni di Vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso gli Uffici e servizi
informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretario
Comunale, indagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune;

c) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e
le societa cui partecipa I'Ente, tramite i rappreasti
legali delle stesse e ne informa il Consiglio Coalan
per quanto di competenza;

d) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee ch
Uffici, Servizi, Aziende Speciali, Istituzioni e Seta
cui partecipa il Comune, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d@lanta.

Art. 28 - Attribuzioni di Organizzazione

Il Sindaco:
a) convoca e presiede la Giunta, stabilendo gli argaime
da porre all’ordine del giorno;
b) riceve le dimissioni degli Assessori;
c) ha facolta di delegare agli Assessori i poterilehlegge
gli attribuisce. In particolare il Sindaco pud dglee ai
singoli Assessori il compito di sovrintendere ad un
determinato settore di amministrazione o a specific
progetti. L'attivita di sovrintendenza si traduge una
articolata specificazione degli indirizzi e nellgsizio
del potere di controllo;
d) autorizza le missioni degli Assessori e del Segieta
Comunale;
e) presiede le assemblee pubbliche nelle quali padeci
come rappresentante dell’'ente.
Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assesdeve
essere comunicato al Consiglio ed agli organi gtedalla
legge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

Art. 29 - Attibuzioni quale Ufficiale di Governo

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, ai serdi’drt. 54
del Testo Unico, sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di pogobne ed
agli adempimenti demandatigli dalle leggi in maeri
elettorale, di leva militare e di statistica;

b) allemanazione degli atti che gli sono attribuitalle
leggi e dai regolamenti in materia di ordine e szaa
pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezzai
polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dallegge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e I'ordine pubblico, informandone il téed.

2. 1l Sindaco pud delegare e revocare le funzioni di
Ufficiale Elettorale, attribuitegli ai sensi delita 26
della legge 340/2000, al Segretario Comunale 0 a un
funzionario del Comune; la delega deve essere
approvata dal prefetto.

Il Sindaco adotta, con atto motivato e nel rispett
principi generali dell'ordinamento giuridico,
provvedimenti contingibili ed urgenti al fine diguenire
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ed eliminare gravi pericoli che minacciano I'incolita dei
cittadini; per I'esecuzione dei relativi ordini pughiedere
al prefetto, ove occorra, l'assistenza della fgrahblica.

Le ordinanze di cui al comma 3 devono essere peddbli
per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio. Durantale
periodo devono altresi essere sottoposte a forme di
pubblicita che le rendano conoscibili e devono msse
accessibili in ogni tempo a chiunque intenda cdasgel
Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essaed
essere notificata al destinatario. Negli altri ces$a viene
pubblicata nelle forme previste al precedente comma
Chi sostituisce il sindaco esercita anche le fumzit cui

al presente articolo.

Art. 30 - Vice Sindaco

Il Vice Sindaco e I'Assessore che a tale funziorene
designato dal Sindaco; sostituisce il Sindaco isocdi
dimissioni, impedimento permanente, assenza, dazade
o decesso. Gli Assessori, in caso di assenza alimpato
del Vice Sindaco, esercitano le funzioni sostittigel
Sindaco secondo l'ordine di anzianita anagrafica.

Art. 31 - Dimissioni e Impedimento del Sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al
Consiglio diventano irrevocabili decorsi venti giodalla
loro presentazione. Trascorso tale termine, siqueallo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nondnan
Commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene aceedat
una Commissione di tre persone eletta dal Consiglio
Comunale e composta da soggetti estranei al Camsdil
chiara fama, nominati in relazione allo specificotivo
dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento viene
attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dall’Assee

pil Anziano di eta che vi provvede di intesa cdBrippi
consiliari.

La Commissione nel termine di trenta giorni dakanina
relaziona al Consiglio sulle ragioni dell'impedinten

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in seduta
pubblica, salvo sua diversa determinazione, anahe s
richiesta della Commissione, entro dieci giorni laal
presentazione.

Art. 32 - Mozioni di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta
del Sindaco o della Giunta non comporta le dimissio
degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb dadis
approvazione di una mozione di sfiducia votatagpgrello
nominale dalla maggioranza assoluta dei comporienti
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotitte
da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati,zaen
computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltrenta
dalla sua presentazione. L'approvazione della nmzzio
comporta lo scioglimento del Consiglio e la nomdiain
Commissario ai sensi delle leggi vigenti.
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TITOLO Il - Organi Burocratici ed Uffici
CAPO I - Organizzazione degli Uffici e Personale

Art. 33 - Principi e Criteri generali

L’'organizzazione degli uffici e del personale defrmine é
improntata a criteri di autonomia, di funzionali& di
economicita di gestione, allo scopo di assicurare
I'efficienza e I'efficacia dell’'azione amministrad.
L'attivita dellamministrazione comunale si ispiral
criterio fondamentale di separare e distingueriteioni
di indirizzo e di controllo politico-amministrativoche
sono esercitate dagli organi politici dell’ente, glzella di
gestione che e svolta dai Responsabili di Settooa, le
forme e secondo le modalita prescritte dal presstaiito
e da appositi regolamenti.

Ai sensi della legge, dello Statuto e del regolaimegii
organi di gestione, avvalendosi delle risorse umane
strumentali e finanziarie dell’ente, con autonorotepi di
spesa e di organizzazione, danno attuazione atjlizmi
politico-amministrativi ricevuti. Nel'emanazionegli atti
di indirizzo, la discrezionalita della scelta piolit deve
essere coniugata con la disponibilita delle risoiedéente.
A tal fine la responsabilita di risultato & suboiia alla
verifica di fattibilita, da effettuarsi con 'accgizione del
conforme parere del Responsabile di settore.

Art. 34 - Sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro
1.

I Comune tutela la salute e la sicurezza dei latar
durante il lavoro, in tutti i settori di attivitaatlo stesso
svolte, ai sensi del D.Lgs. 19.9.1994 n. 626 eis.m.

Art. 35 - Personale

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dipendente del Comune sono disciplinati d
contratti collettivi nazionali di lavoro.

I personale €& inquadrato secondo il sistema di
classificazione del personale previsto dal cordratt
collettivo nazionale di lavoro e dall’ordinamento
professionale.

I Comune promuove l'aggiornamento permanente dei
propri dipendenti ed opera per il miglioramento ldeg
standars di qualita delle prestazioni amministeagvogate

ai cittadini.

Il Comune realizza il miglioramento delle prestamzidel
personale, attraverso |I'utilizzo razionale dellesorse
umane e con I'opportuno ammodernamento delle staytt

la formazione e la responsabilizzazione dei dipstide

Il regolamento di organizzazione disciplina,
conformemente ai principi stabiliti dalla legge,neaterie
enumerate dall’art. 89 del Testo Unico.

Art. 36 - Responsabili degli Uffici e dei Servizi

| responsabili di Settore sono individuati nel rageento
di organizzazione, che ne prevede i compiti e tezifni
nel rispetto della normativa vigente e dei contrdit
lavoro del comparto.

Art. 37 - Incarichi a contratto

La copertura dei posti di responsabili dei serazilegli
uffici o di alta specializzazione, pud avvenire maate
contratto a tempo determinato di diritto pubblico o
eccezionalmente e con deliberazione motivata, ditali
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privato, fermi restando i requisiti richiesti dalbpalifica

da ricoprire.

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le
modalita previste dalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puolitherare,
anche al di fuori della dotazione organica, |'agsome
con contratto a tempo determinato di personale
dirigenziale, di alta specializzazione o funziordell'area
direttiva, nel caso in cui tra i dipendenti delfennon
siano presenti analoghe professionalita.

| contratti a tempo determinato non possono essere
trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.

Art. 38 - Collaborazione esterne

Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteate
alto contenuto di professionalita, con rapportoladioro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizian
termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi

di collaborazione a soggetti esterni all’Amminigicme
devono stabilirne la durata, che non potra essgrerere
alla durata del programma, ed i criteri per la
determinazione del relativo trattamento economico.

CAPO Il - Segretario Generale

Art. 39 - Stato e trattamento giuridico, economico
e funzioni del Segretario Comunale

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del
Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge ¢ da
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il Segretario Comunale svolge i compiti di collakmipne

e funzioni di assistenza giuridico-amministrativaei n

confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita

dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuédl ai
regolamenti.

Il Segretario sovrintende allo svolgimento delleZioni
dei dirigenti e ne coordina I'attivita esercitarlddunzioni

di direttore generale in base all’art. 108, commaditre:

a) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettiviabiliti
dagli organi di governo dellEnte secondo le divett
che, a tale riguardo, gli impartira il Sindaco

b) partecipa con funzioni consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni del consiglio e della tgue ne
cura la verbalizzazione;

c) esprime il parere di cui all’art. 49, in relazioake sue
competenze, nel caso in cui l'ente non abbia
responsabili dei servizi;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente & feaed
autenticare scritture private ed atti unilaterali
nell'interesse dell’ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o
dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco.

CAPO Il — Direttore Generale
Art. 40 — Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdir
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dell’Ente secondo le direttive che, a tale riguaglbd
impartira il Sindaco.

2. |l Direttore Generale soprintende alle gestioni
dell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficacéal
efficienza tra i Responsabili di servizio che atesso
tempo rispondono nell’'esercizio delle funzioni
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assegnate. Compete in particolare al direttore
generale:

1. la predisposizione del piano dettagliato di obigtti
previsto dall'art. 197, comma 2, lett. a) del testo
Unico;

2. la proposta di piano delle risorse e degli obietige
scelto dall’Amministrazione del P.E.G. previsto
dall'art. 169 del citato Testo Unico.

3. Ladurata dellincarico non pud eccedere quella del
mandato elettorale del Sindaco che puo procedkre al
sua revoca, previa deliberazione della Giunta
Comunale, nel caso in cui non riesca a raggiungiere
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto corirled
di politica amministrativa della Giunta.

4. Le funzioni del Direttore generale sono quelle stev
dalla legge, dai Regolamenti e dal Decreto Sin@acal
di nomina.

TITOLO Il
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 41 - Forme di Gestione

L'attivita diretta a conseguire, nell'interesse ldel
comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sociale,
promozione dello sviluppo economico e civile, coagar

la produzione di beni, viene svolta attraverso igerv
pubblici che possono essere istituiti e gestitihencon
diritto di privativa del Comune, ai sensi delladeg

La scelta della forma di gestione per ciascun g&ndeve
essere effettuata previa valutazione comparatiaa ler
diverse forme di gestione previste dalla legge ¢ da
presente statuto.

Per i servizi gestibili in forma imprenditorialea |
comparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consowidi
societa a prevalente capitale locale pubblico.

Per gli altri servizi la comparazione avverra aakestione

in economia, la costituzione di istituzione, I'dffimento in
appalto o in concessione, nonché tra la forma $&ngo
guella associata mediante convenzione, unione miuod
OVVEero consorzio.

Nell’'organizzazione dei servizi devono essere cajuen
assicurate idonee forme di informazione, partedipez e
tutela degli utenti.

Il Consiglio Comunale pud delegare ad lIstituziooicali
territorialmente competenti I'organizzazione e &stipne

di funzioni e servizi di propria competenza quarldo
dimensione comunale non consenta di realizzare una
gestione ottimale ed efficiente.

Art. 42 - Gestione in economia

L'organizzazione e l'esercizio dei servizi in ecama
sono, di norma, disciplinati da appositi regolamefite
devono, tra laltro, individuare l'unita organiziaet
responsabile del servizio.

Art. 43 - Azienda Speciale

Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeiséagive

e statutarie, delibera gli atti costitutivi di azéke speciali
per la gestione dei servizi produttivi e di svilapp
economico e civile.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecsge
sono disciplinate dall'apposito statuto e da propri
regolamenti interni approvati, questi ultimi, dainsiglio

di amministrazione.
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3.

I presidente ed i componenti del consiglio di
amministrazione sono nominati dal sindaco, nel daswi
'Azienda sia costituita dal solo Comune di Samhuco
mentre saranno nominati dallAssemblea dell’Azienda
Speciale Consortile, nel caso in cui dell’Aziendadiano
parte anche altri Comuni, fra coloro che hannoquisgiti

per la nomina a Consiglieri Comunali e documentate
esperienza e competenza tecnica e amministratien, p
studi compiuti e per funzioni disimpegnate presgeAde
pubbliche e private.

Art. 44 - Revoca e nomina in surroga di
Amministratori di Aziende e Istituzioni

Il sindaco, anche su richiesta motivata del Coiwigl
Comunale, approvata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, revoca il Presidente edoihgiglio

di Amministrazione delle Aziende e,
contemporaneamente, nomina i SUccessori.

Le dimissioni del Presidente dell’Azienda o di elimeta
dei Membri effettivi del Consiglio di Amministrazie
comporta la decadenza dell'intero Consiglio di
Amministrazione con effetto dalla nomina del nuovo
Consiglio.

Per assicurare il migliore rapporto e collegametn¢oil
Consiglio Comunale ed i suoi rappresentanti, qusstio
tenuti ad inviare, una volta all'anno o quandoitfidaco ne
faccia richiesta, una relazione sull’attivita seolt

Gli Amministratori di cui al 1° comma potranno, raki,
essere convocati dalla commissione consiliare ctanpe

0 ascoltati su loro richiesta, per riferire in neri
all'attivita dell’azienda, ente e/o istituzione laelquale
operano.

Art. 45 - Societa per Azioni o a responsibilita limitata

1.

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagio
dell’Ente a societa per azioni 0 a responsabilitétdta per
la gestione dei servizi pubblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importania
partecipazione del Comune, unitamente a quellaltdi a
eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatogate
maggiorata.

L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qeobd azioni
devono essere approvati dal Consiglio Comunaleve oe
ogni caso essere garantita la rappresentativitdaggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stggh
specifica competenza tecnica e professionale e nel
concorrere agli atti gestionali considera gli iet=i dei
consumatori e degli utenti.

| Consiglieri Comunali non possono essere nominati
consigli di amministrazione delle societa per aziona
responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’Assemllei
soci in rappresentanza dell’Ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuatie
andamento della Societd per azioni od a respalisab
limitata ed a controllare che l'interesse delldettvita sia
adeguatamente tutelato nell’ambito dell’attiviteeregata
dalla societa.

Art. 46 - Gestione associata dei servizi

I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni,gé
Enti territoriali competenti per area per promueves
ricercare forme associative piu appropriate trallgue
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previste dalla legge in relazione alle attivitasaivizi, alle
funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggiurege

TITOLO IV
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 47 - Ordinamento

L’ordinamento della finanza del Comune é riservalla
legge.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é I di
autonomia finanziaria fondata su certezza di risors
proprie e trasferite.

Il Comune, in conformita alle leggi vigenti in mege €
altresi, titolare di potesta impositiva autonomé gsmpo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed hgrtoprio
demanio e patrimonio.

Art. 48 - Attivita finanziaria del Comune

La Finanza del Comune € costituita da:

a) imposte proprie,

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte erargli
regionali,

c) tasse e diritti per servizi pubblici,

d) trasferimenti erariali,

e) trasferimenti regionali,

f) altre entrate proprie anche di natura patrimoniale,

g) risorse per investimenti,

h) altre entrate.

| trasferimenti erariali devono garantire i servimibblici

comunali indispensabili; le entrate fiscali finaarmd i

servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppella

comunita ed integrano la contribuzione erariale per

I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

Nelllambito delle facolta concesse dalla legge dintine

istituisce, con deliberazione consiliare, impostasse,

tariffe, adeguando queste ultime con opportune

differenziazioni e, per quanto possibile, al caorelativi

servizi.

La potesta impositiva in materia tributaria vierelta dal

Comune, nel rispetto dei principi dettati dalladeg27

luglio 2000 n. 212, mediante adeguamento dei wlatti

amministrativi. In particolare, l'organo competente

rispondere allistituto dell'interpello & individt@ nel

responsabile di uffici e servizi competente peranat

Art. 49 - Contabilita: Bilancio

L'ordinamento contabile del Comune é riservato ktgge
dello Stato e, nei limiti da questa fissato, alotaghento di
contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebabk
bilancio annuale di previsione redatto in termini d
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale eiitro
termine stabilito dalla legge, osservando i prindplla
universalita, dell'integrita e del pareggio econcmie
finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggelevono
essere redatti in modo da consentirne la lettura pe
programmi, servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa non possono essere assuntiasen
attestazione della relativa copertura finanziaaagdrte del
responsabile del servizio finanziario. Senza taipegno
I'atto € nullo di diritto.
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2.

1.

Art. 50 - Contabilita: Conto Consuntivo

| fatti gestionali sono rilevati mediante contataili
economica e dimostrati nel rendiconto comprendéinte
conto del bilancio e il conto del patrimonio.

Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglio Carale
entro il termine fissato dalla legge.

La Giunta Comunale allega al conto consuntivo una
relazione illustrativa con cui esprime le valutamiali
efficacia dellazione condotta sulla base dei tesil
conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costitsiosti,
nonché la relazione del revisore ed il rendicon&dlad
gestione economale e degli agenti contabili.

Art. 51 - Attivita contrattuale

Agli appalti di lavori, alle forniture di beni e 1s4zi, alle

vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petenwalle

locazioni, il Comune, per il perseguimento dei sfipi

istituzionali, provvede mediante contratti. Al findi

normare lattivita contrattuale il Consiglio Comima

adotta apposito regolamento.

La stipulazione dei contratti deve essere precediata

determinazione del responsabile di procedimentspdsa

che deve indicare:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire,

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali,

c) le modalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

In rappresentanza del Comune, nella stipulazione de

contratti, interviene il responsabile di uffici ersgizi del

settore funzionale competente per materia.

Il Segretario Comunale roga, nell’esclusivo intsesslel

Comune, i contratti di cui al comma 1.

Art. 52 - Principi generali del controllo interno

Al fine di monitorare e valutare costi, rendimestiisultati
dell'attivita svolta I'ente si dota di strumentingetodologie
di controllo adeguati a:

a) garantire attraverso il controllo di regolarita
amministrativa e contabile, la legittimita, regdtare
correttezza dell’azione amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestionegfficacia,
efficienza ed economicita dell'azione amministrafial
fine di ottimizzare, anche mediante tempestivirveati
di correzione, il rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con qualifica
dirigenziale;

d) valutare 'adeguatezza delle scelte compiute ire sid
attuazione dei piani, programmi ed altri strumeiti
determinazione dell'indirizzo politico, in termindi
congruenza tra risultati conseguiti e obiettivigegniti.

| controlli interni sono ordinati secondo il pripgd delle
distinzioni tra funzioni di indirizzo e compiti djestione,
quale risulta dal decreto legislativo 30 marzo 200165 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Per I'effettuazione dei controlli di cui al commal®nte
puo istituire un ufficio unico con altri enti locamediante
convenzione che regoli le modalita di costituzionei
funzionamento.

Art. 53 - Revisione economico - finanziaria

Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranza assalet
membri, il Revisore , scelto in conformita a quanto
disposto dall’art. 234 del Testo Unico.
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1.

Il Revisore dura in carica tre anni ed é rieledgilper una
sola volta; & revocabile solo per inadempienza red
particolare per la mancata presentazione dellaziozla

alla proposta di deliberazione consiliare del reodio

entro il termine previsto dal Testo Unico.

Il Revisore svolge le funzioni previste dall'art32 del

Testo Unico.

A tal fine il Revisore ha diritto di accesso agtti e

documenti dell'ente.

Nella relazione che accompagna la proposta

deliberazione consiliare del conto consuntivo, évRore

di

esprime rilievi e proposte tendenti a conseguir& un

migliore efficienza, produttivita ed economicita llde
gestione.

Il Revisore potra eseguire periodiche verifichealsa.

Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita neligstione
dell’ente ne riferisce immediatamente al Consiglio.

Per tutti gli altri aspetti si rinvia alla discpéirprevista dal
Titolo VIII, Parte Il del Testo Unico.

Art. 54 - Controllo interno di regolarita contabile

Al controllo di regolarita contabile provvede il
responsabile dei servizi finanziari. Il suddettotcollo &
funzionale alla verifica della regolare gestionéfdadi di
bilancio, con particolare riferimento all’andamerdegli
impegni di spesa e degli accertamenti di entrata.
L'ente € tenuto a rispettare nelle variazioni dahtio e
durante la gestione il pareggio finanziario e gjuibri
stabiliti in bilancio per la copertura delle spesgrenti e
per il finanziamento degli investimenti.

Il regolamento di contabilita disciplina tempi e dadita
del controllo, con [I'applicazione dei principi datt
dall'ordinamento.

Art. 55 - Controllo di Gestione

Il controllo di gestione si attua sulla base digmaetri
guantitativi, qualitativi o economici, volti a vdare

l'utilizzazione delle risorse finanziarie, umane e

strumentali, a comparare i costi con la qualitauantta

dei servizi erogati, a verificare il grado di fuozalita

dell'organizzazione ed il grado di realizzazioneglde
obiettivi programmati.

La funzione del controllo di gestione & assegnataua
collegio di esperti nominati dal Sindaco che siadewella
collaborazione dei responsabili degli uffici e dervizi e

della struttura operative dei servizi finanziari.

Le modalita del controllo di gestione ed i refedi

controllo effettuato sono disciplinati dagli artt97 e 198
del Testo Unico e dal regolamento di contabilita.

Art. 56 - Controllo per la Valutazione del Personale

Le prestazioni dei responsabili degli uffici e dwrvizi,
nonché i comportamenti dei primi relativi allo sygpo
delle risorse professionali, umane e organizzagideessi
assegnati sono soggetti a valutazione.

Apposito nucleo di valutazione, composto da 2 G[3eei
nominati dalla Giunta Comunale, annualmente vexjfic
sulla base del controllo di gestione, i risultagil@ttivita

amministrativa, in attuazione di criteri e proceslur

predeterminati con apposita.

Ai componenti del nucleo pud essere affidato, con |

stesso atto di nomina, il controllo di gestione.

La relazione contenente i giudizi sul personaleuteab
costituisce presupposto per l'erogazione dei tnatati
economici accessori che la legge o i contrattiettlli di
lavoro subordinano a procedure valutative.
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5.

1.

1.

2.

Il procedimento di valutazione € improntato, in gexte, ai
principi ed alle garanzie dettate per il pubblioiego ed

in particolare deve attenersi alle seguenti presuri:

a) conoscenza dell'attivita del valutato,

b) partecipazione al procedimento, con acquisizione in
contraddittorio delle giustificazioni dell'interess,
qualora il giudizio non sia positivo.

6. La procedura di valutazione €& propedeutica
all'accertamento delle responsabilita dei respaifisab
degli uffici e dei servizi, disciplinata dalla legg dal
contratto collettivo di lavoro, con conseguente
possibilita di revoca dell'incarico.

Art. 57 - Valutazione e Controllo Strategico

L'attivita di valutazione e controllo strategico mai a
verificare, in funzione dell’esercizio dei poteriiddirizzo,
I'effettiva attuazione delle scelte contenute neliesttive
ed altri atti di indirizzo politico. L'attivita st&sa consiste
nell’analisi, preventivo e successiva, della corgaa e/o
degli eventuali scostamenti tra gli obiettivi pssfati, le
scelte operative effettuate e le risorse umananfiarie e
materiali assegnate, nonché nella identificaziomglid
eventuali fattori ostativi, delle eventuali respaliita per
la mancata o parziale attuazione, dei possibiledm

Art. 58 - Controllo e pubblicita di atti amministrativi

Le determinazioni dei responsabili degli uffici endzi e

del Direttore generale che comportano impegni @isap
sono esecutive con il visto di regolarita contahtiestante

la copertura finanziaria, apposto dal responsakbiiéd
servizio finanziario.

Gli atti amministrativi dei responsabili degli udfie dei
servizi, del Direttore Generale e del Sindaco sono
sottoposti al regime di pubblicazione, in analogiquanto
previsto per le deliberazioni del Comune, con lalaiita e
limiti previsti dai regolamenti comunali.

Art. 59 - Tesoreria

I Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzangnale,
versate dai debitori in base ad ordini di incastiste di
carico e dal concessionario del servizio di rismoss
dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante maddati
pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilaneidei
fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandat
delle rate di ammortamenti di mutui, dei contributi
previdenziali e delle altre somme stabilite datigde.

| rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalatia
legge e dal regolamento di contabilita, nonchémeifica
convenzione.
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PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
FORME ASSOCIATIVE

CAPO | - Forme Associative

Art. 60 - Cooperazione ed associazionismo

1.

L'attivita di governo e di amministrazione dell’'endiretta
a conseguire uno o piu obiettivi d’interesse comuaor
altri enti locali, si estrinseca attraverso patti tese
volontarie di associazionismo e cooperazione.

| singoli moduli organizzatori sono previsti dalkgyge.

Il Comune, nelle forme previste dalla Legge, sifooma
a quanto previsto in materia di cittadinanza euzogelle
norme comunitarie.

Art. 61 - Convenzioni

Il Comune promuove la collaborazione, il coordinatoes
I'esercizio associato di funzioni, anche individdan
nuove attivita di comune interesse, ovvero I'eseme e/o

la gestione di opere pubbliche, la realizzazione di
iniziative e programmi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzioon
altri enti locali o loro enti strumentali.

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhlig
previsti dalla legge sono approvate dal Consiglio
Comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 62 - Consorzi

Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati,
attiva la costituzione del Consorzio tra enti oguaalvolta
per realizzare e gestire servizi rilevanti sottopibfilo
economico 0 imprenditoriale, ovvero per economia di
scala, non sia conveniente l'istituzione di azieegaciale

e non sia opportuno avvalersi del modulo organoriat
per i servizi stessi, previsto nell’articolo preeatk.

La convenzione oltre al contenuto prescritto dat@hma
dell'articolo precedente, deve prevedere I'obbligd
pubblicazione negli atti fondamentali del consormigli
Albi Pretori degli Enti contraenti.

Il Consiglio Comunale, unitamente alla convenzione,
approva lo statuto del Consorzio, che deve diswpé
'ordinamento organizzativo e funzionale del numnmte,
secondo le norme previste per le aziende specdili d
Comuni, in quanto compatibili.

I Consorzio deve assumere necessariamente caratter
polifunzionale quando si intendono gestire da paie
medesimi soggetti pubblici diversi servizi attrasceril
modulo consortile.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Assemfel
Consorzio con responsabilita pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e deltu8i del
Consorzio.

Art. 63 - Accordi di Programma

Per le definizione e l'attuazione di opere, di iménti o di
programmi di intervento che richiedono, per la loro
completa realizzazione, 'azione integrata e cowtd del
Comune e di altri soggetti pubblici, il Sindacoyétazione
alla competenza primaria o prevalente del Comune
sull’opera o sugli interventi o sui programmi digrvento,
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promuove la conclusione di un accordo di progranpea
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdaterne

i tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altr
connesso adempimento, in conformita alle vigemgjgien
materia.

L'accordo ¢ stipulato dal Sindaco o suo delegato.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 64 - Partecipazione

I Comune garantisce la partecipazione dei citiadin
singoli od associati, all'attivita amministratival fine di
assicurare il buon andamento, [limparzialita e Ila
trasparenza.

Per gli stessi fini privilegia le libere forme askitdive e le
organizzazioni di volontariato incentivandone I'asso
alle strutture ed ai servizi dell’ente.

Ai cittadini sono inoltre consentite forme dirette
semplificate di tutela degli interessi che favauisa il loro
intervento nella formazione degli atti.

Art. 65 - Consulta territoriale

Il Comune pud istituire la Consulta Territoriale
rappresentativa delle diverse aree del territori®aimbuco
deliberando contestualmente il regolamento dedlssst

La Consulta Territoriale € composta da 13 component
cosi suddivisi: 3 del Capoluogo, 3 dell’area Clauzi
Chamin, 3 della Villetta, 1 di Moriglione - Vallotie, 1 di
Serre - Monte Bersaio, 1 di Chiardoletta - Montéis, 1

di Baussan - Monte Vaccia.

Possono partecipare con elettorato attivo e passivo
cittadini residenti, i proprietari di terreni e irotuli, e i
villeggianti stanziali, inseriti in apposito Albgpprovato
dal Consiglio Comunale.

La Consulta Territoriale nomina al proprio interom
Presidente.

L’Amministrazione Comunale puo chiedere il pareomn
vincolante della Consulta qualora lo ritenga opyaot

La Consulta Territoriale pud avanzare proposte per
'adozione di atti amministrativi che il Sindacasmette,
all'organo competente corredate del parere deleSaigo
nonché dell'attestazione relativa alla copertunariziaria.

La Consulta Territoriale pud avanzare interrogazien
istanze all’Amministrazione Comunale che e tenutimee
risposta entro 60 (sessanta) giorni

Art. 66 - Referendum e Petiizioni

1/3 degli aventi diritto al voto possono sottoseres la
richiesta di Referendum ad eccezione di tematiahe i
materia di tributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiandi
materie che sono gia state oggetto di consultazione
referendaria nell’ultimo triennio.

La Giunta Comunale o i 2/3 dei Consiglieri Comunali
possono indire Referendum su temi specifici.

Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento i regudi
ammissibilita, i tempi, le condizioni di accoglintere le
modalita organizzative della consultazione. Il Refi@um
deve tenersi in concomitanza con appuntamentioesitt
gia prefissati.

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatp ghrte
del Sindaco, il Consiglio delibera i relativi atiiindirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni refereieldeve
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10.

11.

essere approvato dalla maggioranza dei consiglieri
assegnati al Comune.

I 50% degli aventi diritto al voto o la ConsultarTitoriale

pud presentare petizioni su temi di competenza caieu

Le petizioni possono essere sottoscritte da 1/8 thegitti
all’Albo della Consulta Territoriale.

L’Amministrazione Comunale & tenuta a rispondele al
petizioni entro 60 (sessanta) giorni dalla lorospréazione

ai delegati depositari della petizione stessa.

CAPO | - Procedimento Amministrativo

Art. 67 - Interventi nel procedimento

| soggetti portatori di interessi pubblici o privat di
interessi diffusi, cui possa derivare un pregiugizianno
facolta di intervenire nel procedimento amministat
tranne che per i casi espressamente esclusi @gtge le
dai regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi puo avvenirepadacsia
dei soggetti singoli che di soggetti collettivi,tdth 0 meno

di personalita giuridica, rappresentativi di intgiesuper
individuali.

Il responsabile del procedimento ha I'obbligo dommare

gli interessati, contestualmente all'inizio delldesso,
mediante comunicazione personale contenente le
indicazioni previste per legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti &
diverse categorie di atti debbano essere inviatnché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentvero i
meccanismi di individuazione del responsabile del
procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celevitdl
numero dei destinatari o la indeterminatezza dstgksi la
renda particolarmente gravosa, € consentito prasn
dalla comunicazione, provwedendo a mezzo di
pubblicazione all'albo pretorio o altri mezzi, gar@ndo
comunque altre forme di idonea pubblicizzazione.

Gli aventi diritto, entro i termini previsti dal gelamento
delle singole tipologie, possono presentare istanze
memorie scritte, proposte e documenti pertinenti
all'oggetto del procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria nei termini pretiisdal
Regolamento, deve pronunciarsi sull’accoglimentoemo

e rimettere all'organo competente allemanaziond de
provvedimento finale le sue conclusioni.

I mancato o parziale accoglimento dei suggerimenti
pervenuti deve essere adeguatamente motivato nella
premessa dellatto e pud essere preceduto da
contraddittorio orale.

Se lintervento partecipativo non ha come obiettivo
lemanazione di un provvedimento, I'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entr@idoni, le
proprie valutazioni sull'istanza, la petizione elaposta.

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirétprendere
visione di tutti gli atti del procedimento, salvaedli che il
regolamento sottrae all'accesso.

L'organo competente all'adozione del provvedimento
potra concludere accordi con i soggetti intervemsr
determinare il contenuto discrezionale del provaredito.
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CAPO Il - Associazionismo e partecipazione

Art. 68 - Principi generali

1. Il Comune valorizza le libere forme associative dei
cittadini attraverso le forme di incentivazione capporti
di natura finanziaria - patrimoniale e di consuketecnica,
l'accesso ai dati, previsti dalla Legge, di cungpbssesso
'amministrazione e tramite I'adozione di idoneenfie di
consultazione nel procedimento di formazione dadfii
generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicamerst@biliti
dal Consiglio Comunale.

Art. 69 - Associazioni

1. La Giunta Comunale registra, previa istanza degli
interessati, per i fini di cui al precedente afficq le
Associazioni che operano sul territorio. La regisibne ha
validita triennale.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivitille
Associazioni possono essere precedute dall’acipisi
pareri espressi dagli organismi collegiali dellesse, entro
30 giorni dalla richiesta.

Art. 70 - Organismi di partecipazione

1. 1l Comune tutela le forme di cooperazione fra tadtni.
Tutte le aggregazioni, variamente denominate, hanno
poteri di iniziativa previsti negli articoli precedqti.

2. Le aggregazioni previste dal comma precedente #i que
esponenziali di interessi circoscritti al territbGomunale,
sono sentiti nelle materie oggetto delle loro ##iw per
interventi mirati a porzioni di territorio.

3. Il parere deve essere fornito entro 30 giorni dadlaiesta.

Art. 71 - Partecipazione alle Commissioni

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta delle assoioni
ed organismi interessati, invitano ai propri lavdri
rappresentanti degli stessi.

CAPO Il - Accesso ed informazione

Art. 72 - Diritto di Accesso

1. Ai cittadini singoli od associati € garantita l&ddrta di
accesso agli atti del’'amministrazione e dei sagggte
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo ledatita
definite dal regolamento e dal D.P.R. 184/2006in
attuazione degli artt. 22 e 24 Legge n. 241/90j come
modificato dalla Legge n. 15/2005.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti ctispdsizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti a itindi
divulgazione e quelli che contengono notizie riséev
relative a persone, gruppi o imprese.

3. 1l regolamento, oltre ad elencare le categorie idati
riservati, disciplina anche i casi in cui e appida
listituto  dellaccesso differito e detta norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

Art. 73 - Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione delle aziendpeciali e
delle istituzioni sono pubblici, con le limitaziopreviste
al precedente articolo.

2. L’ente pud avvalersi oltre che dei sistemi tradizt della
notificazione e della pubblicazione all’Albo Pretr
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anche dei mezzi di comunicazione ritenuti piu idoae
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. Ll'informazione deve essere esatta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gli atti aventi yharalita
indistinta di destinatari, deve avere carattergedieralita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizza
interni ritenuti utili per dare concreta attuazicalediritto
di informazione.

5. 1l regolamento sul diritto di accesso detta norrite a
garantire linformazione ai cittadini, e disciplinéa
pubblicazione per gli atti previsti dall’art. 26l@delLegge 7
agosto 1990 n. 241.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 74 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali
dell'ordinamento comunale. Ad esso devono confosiar
tutti gli atti normativi del Comune.

2. E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno 50 elétper
proporre modificazioni allo statuto anche mediaote
progetto redatto in articoli. Si applica in taleofesi la
disciplina prevista per lI'ammissione delle proposte
iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni &$6wvi
alla data di esecutivita, sono sottoposti a forme d
pubblicita che ne consentano I'effettiva conositail

Art. 75 - Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legge o dallo
Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeeple
sugli enti locali, la potesta regolamentare viesereitata
nel rispetto delle suddette norme generali e delle
disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono tdb
nel rispetto delle leggi statali e regionali, ted@rconto
delle altre disposizioni regolamentari emanatesdajgetti
aventi una concorrente competenza nelle matergseste

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun
Consigliere ed agli elettori, ai sensi di quantspdisto del
presente Statuto.

5. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione
all’Albo Pretorio:

a) adopo l'adozione della delibera in conformita delle
disposizioni sulla pubblicazione della stessa
deliberazione nonché per la durata di 30 giorniadop
che la deliberazione di adozione € divenuta esexuti

b) | regolamenti devono comunque essere sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentano [I'effettiva
conoscibilith. Essi devono essere accessibili a
chiunque intenda consultarli.

Art. 76 - Adeguamento delle fonti comunali a
leggi sopravvenute

1. Qualora si rendano necessari adeguamenti dellotStat
di regolamenti, in particolare modo nelle materie d
competenza riservata al Comune per modifiche ietaste
a seguito dell'entrata in vigore di normativa deata
regionale, questi debbono essere apportate, pelttisdei
principi generali dell'ordinamento comunale continu
nella Costituzione, nel Testo Unico degli Enti Lboa
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nelle disposizioni di principio contenute in altieggi e
nello Statuto stesso, entro i 120 giorni successivi
all'entrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 77 - Norme transitorie e finali

E’ abrogato il precedente Statuto Comunale.

Il presente Statuto entra in vigore il quarantaceximo

giorno successivo alla sua pubblicazione all'albetqrio

del Comune, previa pubblicazione sul B.U.R..

Il Consiglio approva entro un anno, i regolamemévusti

dallo statuto. Fino alladozione dei suddetti regoénti,

restano in vigore le norme gia adottate, che risult
compatibili con la legge e lo statuto.
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