COMUNE DI ARDESIO
PROVINCIA DI BERGAMO

AVVISO

Assunzione mediante I’Ufficio Circoscrizionale per I'impiego, ai sensi
dell’art. 16 della L. 28 Febbraio 1987, n. 56

In applicazione del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, con determinazione
del Responsabile del Settore Amministrativo nr.173/2018, e stata indetta selezione per la
copertura di nr. 1 posto di OPERAIO, con contratto di lavoro part-time 27 ore settimanali e
indeterminato, da inquadrarsi nella Cat. B1, mediante avviamento di personale con Ufficio
Circoscrizionale per l'impiego, ai sensi dell’art. 16 della L. 28 febbraio 1987, n. 56.

Il lavoratore sara assegnato al Settore Tecnico per lo svolgimento delle seguenti mansioni:

* servizi diigiene ambientale (pulizia strade/aree/parchi)

s servizio di sgombero neve e insabbiatura strade comunali

e servizi di manutenzione del verde, con utilizzo di attrezzature in dotazione alla squadra operai

s piccole manutenzioni edili del patrimonio comunale (edifici/strade)

servizi di ordinaria gestione cimiteriale (inumazioni/tumulazioni, manutenzione di aree,

impianti, edifici)

e utilizzo di misure di sicurezza (DPI, segnaletica di cantiere, attrezzature di cantiere)

= supporto a interventi di gestione dei servizi comunali (spostamento archivi, arredi, dotazioni
tecniche)

Al lavoratore viene riconosciuto il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente
C.C.N.L. Comparto Enti Locali e successive modifiche per la relativa categoria e posizione
economica, oltre all’assegno per il nucleo familiare ed il trattamento economico accessorio se ed in
quanto dovuti. Al trattamento giuridico ed economico del lavoratore si applicano tutte le
particolari disposizioni in vigore per tali tipologie del rapporto di lavoro.

Le persone avviate dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di Studio: diploma di scuola dell'obbligo (possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche
chi abbia conseguito |a licenza elementare anteriormente al 1962).

| candidati in possesso di titoli di studio esteri devono produrre la dichiarazione di equivalenza del
titolo ovvero il riconoscimento, ai sensi della legislazione vigente.

Eta: minima anni 18.
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Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni indicate nel
DPCM n. 174/1994. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza ed un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

| candidati non italiani devono dichiarare di avere una conoscenza della lingua italiana, da
accertarsi durante il colloquio di selezione.

Immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

Idoneita alla mansione specifica: ai sensi del D.lgs n. 81 del 09/04/2008 e s.m.i — art. 41 — comma
2 — lettera a) i candidati saranno sottoposti a visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza
di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore é destinato. Il giudizio medico positivo sara
indispensabile ai fini dell’assunzione.

Patente di guida di categoria B.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3.

Modalita di partecipazione: Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa Amministrazione in quanto la selezione avverra secondo l'ordine della
graduatoria predisposta dal competente Centro per |'lmpiego.

I lavoratori avviati saranno convocati per la prova selettiva entro 10 giorni dal ricevimento della
comunicazione di avviamento. La convocazione potra essere effettuata a mezzo telegramma o
Raccomandata R.R. ed indichera il giorno, 'ora e il luogo di svolgimento delle prove.

Il giorno, 'ora e il luogo di svolgimento della prova selettiva saranno resi noti anche attraverso
apposita pubblicazione sul sito internet del Comune di Ardesio nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.

La selezione consistera nello svolgimento delle seguenti prove:

Parte pratica: accertamento della capacita di esecuzione di un lavoro tecnico-manuale a carattere
specialistico con eventuale uso di macchine e/o attrezzature necessarie comprendente a titolo
esemplificativo:

- esecuzione di servizi di igiene ambientale (pulizia strade/aree/parchi)
esecuzione di servizi di manutenzione del verde, con utilizzo di attrezzature in dotazione alla
squadra operai
esecuzione di piccole manutenzioni edili del patrimonio comunale (edifici/strade)
- esecuzione di servizi di ordinaria gestione cimiteriale (inumazioni/tumulazioni, manutenzione di
aree, impianti, edifici)
utilizzo di misure di sicurezza (DPI, segnaletica di cantiere, attrezzature di cantiere)
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Parte teorica: colloquio avente ad oggetto contenuti tecnici-normativi e pratici propri del profilo
professionale; soluzioni di quesiti attinenti alla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, ai dispositivi di protezione individuali (D.P.1.), alle attrezzature di cantiere e nell’'uso delle
attrezzature,

La mancata presentazione alla prova selettiva nel luogo, data ed orario indicati, senza idoneo e
certificabile motivo, sara considerata come rinuncia.

Norme finali:

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali dei candidati saranno raccolti e trattati dal Centro per
I'Impiego e dall’Ente esclusivamente per le finalita istituzionali connesse al presente avviso.
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento a suo
insindacabile giudizio il presente avviso e non dare luogo alla procedura di reclutamento.
L'assunzione del vincitore sara effettuata compatibilmente alle norme vigenti in tema di
assunzione di personale presso gli Enti Locali.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla vigente normativa in materia.

Copia integrale del presente Avviso e disponibile sul sito www.comune.ardesio.bg.it alla sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Centro per I'lmpiego
ed all'Ufficio del Personale del Comune di Ardesio (Responsabile del procedimento Visini Dr. Livio
tel. 0346/33035~- interno 51).

Ardesio, 21 giugno 2018
IL RESP. DEL SETTORE M NISTRQ’TIVD
Vijni!Dr. It
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