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AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Bando di selezione di cittadini per il reclutamento di Volontari nel Gruppo
Intercomunale di Volontariato di Protezione Civile della COMUNITA’ MONTANA
“SABINA”.

PREMESSO CHE :

¢ Con deliberazione del Consiglio Comunitario n. 5 del 17/06/2016 si recepiva il trasferimento
alla Comunita Montana “Sabina” — IV Zona Regione Lazio delle funzioni relative al servizio
associato di protezione civile da parte di 11 Comuni del Comprensorio Comunitario le
modalita ed i termini descritti nello schema di convenzione approvato;

¢ LaRegione Lazio con la D.G.R. n. 1 del 9 gennaio 2017 aggiorna e stabilisce i perimetri dei
COI (Centri Operativi Intercomunali) nell’ambito regionale e dispone che i1 Piani
intercomunali di Protezione Civile ed ogni eventuale funzione associata in materia pud
essere svolta e deve riguardare i Comuni appartenenti allo stesso COI ;

¢ ]l territorio della Comunita Montana “Sabina” viene incluso in gran parte nel COI n. 5
comprendente i Comuni di : Poggio Catino (capofila), Casperia, Configni, Cottanello,
Montasola, Montebuono, Roccantica, Torri in Sabina e Vacone,

¢ La Comunitd Montana “Sabina” con Deliberazione della Giunta Comunitaria n. 9 del 6
aprile 2017 ha istituito il GRUPPO INTERCOMUNALE DI VOLONTARI DI
PROTEZIONE CIVILE DELLA COMUNITA’ MONTANA “SABINA” riconoscendo al
Gruppo Comunale di Volontari di Casperia la trasformazione in nucleo costituente la
struttura e 1’ organizzazione del costituendo Gruppo Intercomunale di cui trattasi

TUTTO CIO* PREMESSO,

E indetto il bando di selezione di cittadini per il reclutamento di Volontari nel Gruppo
Intercomunale di Volontariato di Protezione Civile della Comunita Montana “Sabina”, cui possono
aderire cittadini di ambo i sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta (sedicesimo con
manleva da parte della responsabilita genitoriale) che ne facciano espressa richiesta allo scopo di
prestare la loro opera, senza fini di lucro o vantaggi personali, nell’ambito della Protezione Civile in
attivita di previsione, prevenzione, soccorso e superamento dell’emergenza.

Possono aderire 1 cittadini residenti o dimoranti nei Comuni inclusi nel C.O.1. (Centro
Operativo Intercomunale) n. 5 della Regione Lazio, ossia : CASPERIA, CONFIGNI,
COTTANELLO, MONTASOLA, MONTEBUONO, POGGIO CATINO, ROCCANTICA, TORRI
IN SABINA e VACONE.

Chi intende partecipare alla selezione deve presentare domanda a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso, il quale rimane aperto a tempo indeterminato, fino alla sua
eventuale revoca.

La domanda — preferibilmente - deve essere inoltrata alla casella di posta elettronica
ufftecnico(@comunitamontanasabina. it

In alternativa la domanda puo essere consegnata presso i palazzi comunali - uffici protocollo
dei comuni interessati, sopra elencati.



Per la compilazione della domanda puo essere utilizzato il modulo reperibile € scaricabile:

Dal sito istituzionale della Comunitd Montana : www.comunitamontanasabina.it;

Presso i palazzi comunali - uffici protocollo dei comuni interessati.

Requisiti di ammissione alla selezione

. Possono partecipare alla selezione i cittadini residenti nei comuni suindicati aderenti al C.O.L. n.5

e quelli residenti presso altri Comuni che ne facciano espressa motivata richiesta, senza

distinzione di sesso, in possesso dei seguenti requisiti:

o compimento 18 anni alla data del presente avviso pubblico, ¢ possibile I’inoltro della richiesta
di iscrizione anche da parte di ragazzi ¢ ragazze che abbiano gia compiuto il 16° anno di eta o
che compiano 16 anni la stessa data, previo atto di assenso di uno dei genitori;

o avere il godimento dei diritti civili e politici;

o non aver riportato condanne penali, non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a
proprio carico e non essere destinatario di misure di sicurezza o misure di prevenzione;

o non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o da
Organizzazioni di volontariato, né destituito dai pubblici uffici;

. I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti € mantenuti per tutta la durata

del servizio. La sopravvenuta mancanza di uno o pil dei requisiti di cui all’art. 1 pud costituire

causa di esclusione d'ufficio dal Gruppo Intercomunale. Avverso l'esclusione ¢ ammesso ricorso
al Presidente della Comunitd Montana “Sabina” entro 30 giorni dalla data di comunicazione del
provvedimento.

Obblighi di servizio

. Al fini dell'iscrizione al Gruppo Intercomunale, gli aspiranti volontari si impegnano a:

o espletare il servizio con regolarita e dedizione per tutta la sua durata;

o adeguarsi alla normativa di Protezione Civile ed ai regolamenti adottati dai comuni associati
in materia;

o attenersi scrupolosamente alle prescrizioni impartite dalla Struttura Organizzativa del
Gruppo Intercomunale di Protezione Civile — A.LB. in ordine agli incarichi individuali
assegnati, alle attivitd addestrative, all'organizzazione del servizio ed alle condizioni
specifiche per il suo espletamento, rendendosi disponibile, ove cio si renda necessario, alla
effettuazione di turni anche in giorni festivi e/o orari notturni, nonché¢ all’inserimento nei
turni di pronta reperibilita;

o prestare la propria opera a favore del Gruppo Intercomunale con dedizione ¢ impegno;

o comunicare immediatamente al Gruppo Intercomunale di Protezione Civile — A.LB.
l'eventuale mancanza sopravvenuta di uno o pit dei requisiti d'ammissione di cui agli artt. 1
e 2.

I volontari comunali frequentano le iniziative formative e addestrative promosse dal

Coordinamento del Gruppo Intercomunale di Protezione Civile —~A.L.B.

. Le inosservanze degli obblighi di servizio e altre gravi inadempienze commesse dal volontario,

ovvero insuperabili condizioni d'incompatibilita ambientale, possono comportare, previo

accertamento e valutazione dei fatti da parte della Struttura Organizzativa del Gruppo

Intercomunale di Protezione Civile — A.LB., la sospensione temporanea o l'esclusione dal

Gruppo Comunale. Avverso l'esclusione ¢ ammesso ricorso al Presidente della Comunita

Montana “Sabina” entro 30 giomi dalla data di comunicazione del provvedimento.



Diritti del volontario comunale

6. Il Coordinamento del Gruppo Intercomunale fornisce al volontario comunale, in comodato d'uso,
il vestiario tecnico in assegnazione individuale.

7. 11 Coordinamento del Gruppo Intercomunale provvede in merito alla necessaria copertura
assicurativa per la responsabilita civile verso terzi, contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita.

8. 11 Coordinamento del Gruppo Intercomunale promuove iniziative di formazione e addestramento
a favore dei volontari comunali, rilasciando le relative certificazioni di frequenza.

9. A richiesta del volontario interessato, il Coordinamento del Gruppo Intercomunale rilascia al
volontario comunale un attestato di compiuto servizio.

Trattamento dei dati personali

10. Al sensi dell'articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti
dai candidati sono acquisiti dalla Comunita Montana “Sabina” e dal Coordinamento del
Gruppo Intercomunale Servizio Associato Protezione Civile - A.LB. che cura la procedura
selettiva per le finalita di espletamento delle relative attivita e, successivamente all'eventuale
iscrizione al Gruppo Intercomunale di Protezione Civile, saranno trattati per le finalita
connesse alla gestione della prestazione di volontariato.

11. La partecipazione alla selezione ¢ subordinata al conferimento di tali dati.

12. Gli interessati godono dei diritti di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n.196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), tra i quali il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Alla domanda pud essere allegato un curriculum personale utile a valutare le
caratteristiche del richiedente. Nella domanda, il richiedente potra esprimere una o piu presenze
circa il proprio impiego nello svolgimento delle attivita di volontariato rientranti nel campo di
azione del Gruppo.

Procedura selettiva

13. La selezione dei candidati & effettuata da un’apposita Commissione Interna composta dal
Responsabile dell’Area Tecnica della Comunita Montana “Sabina”, dal Coordinatore del
Gruppo Intercomunale Servizio Associato Protezione Civile - A.LB.. e da Volontari
appartenenti al Gruppo Intercomunale;

14. 1 candidati si attengono alle indicazioni fornite dalla Commissione in ordine ai tempi, ai luoghi
ed alle modalita della procedura selettiva;

15. La Commissione valuta la regolarita della domanda, 1 titoli e le altre qualitd possedute, ed a
seguito del colloquio individuale compila una scheda di valutazione per ogni candidato;

16. La Commissione, terminate le operazioni di selezione, compila la graduatoria complessiva dei
candidati giudicati idonei. La Commissione redige, inoltre, un elenco con i nominativi di tutti i
candidati non inseriti in graduatoria perché risultati inidonei, ovvero altrimenti esclusi dalla
selezione con ’indicazione della motivazione. Il mancato inserimento in graduatoria ¢ portato a
conoscenza degli interessati.

17.Con provvedimento del Responsabile dell’Area Tecnica della Comunita Montana “Sabina”, che
deve essere sottoscritto per accettazione dall’aspirante volontario comunale, ¢ adottata
I"iscrizione dello stesso al Gruppo Intercomunale di Volontariato di Protezione Civile della
Comunita Montana “Sabina”.

Responsabile del Procedimento

18. 1l Responsabile del Procedimento & il Responsabile dell’Area Tecnica della Comunitd Montana

“Sabina” geom. Salvatore Patarini.



Informazioni
19. Per informazioni rivolgersi:
— direttamente al seguente link:http://www.comunitamontanasabina.it
- indirizzo mail: ufftecnico@comunitamontanasabina.it
~ al Coordinatore Gruppo Intercomunale di Volontariato di Protezione Civile della Comunita
Montana “Sabina” sig. CAFFARELLI Angelo cell. 333 8085475.

7 APR. 2017

Poggio Mirteto Li, |




