
G F M A M G L A S O N D

x 3

x

Cod.

G F M A M G L A S O N D

P

R

P

R

100%

01.01.01.02 Promozione attività Scuole 40%

Materiale promozionale 

programmato/Materiale promozionale 

realizzato 

80,00%

Targets Vincoli Interconnessioni

01.01.01.01

Iniziative per coinvolgimento famiglie e 

nuove attività/servizi implementati 

all'interno della Scuola d'Infanzia

60%
 iniziative  di coinvolgimento delle famiglie 

frequentanti e attività/servizi implementati Almeno n. 5 

iniziative/attività per 

Scuola

Piano di realizzazione dell'obiettivo

Cod. Attività Dipendenza Peso %

Diagramma di Gantt

Indicatore di performance

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

DipendenzaDescrizione Cod. Descrizione

lett. g)

lett. d) lett. h)

Ambito di performance organizzativa

lett. a) lett. e) Indicatore di perfomance Targets

lett. b) lett. f)

Report finale con sintesi iniziative progettate e 

realizzate
Entro 31/12

lett. c)

di miglioramento Peso

di sviluppo Peso

SERVIZIO COORDINAMENTO PEDAGOGICO

Obiettivo operativo 01.01 Progettare i servizi Centro di responsabilità CONTI/RUSTICHELLI

Codice Descrizione

Obiettivo strategico 01 Curare lo sviluppo e la sostenibilità dell'organizzazione Servizio

di mantenimento Peso Diagramma di Gantt

Obiettivo gestionale 01.01.01 Progettualità sperimentali per fare conoscere i servizi



RISCONTRO OBIETTIVI

1°

2°

3°

Andamento del piano realizzativo dell'obiettivo 

MONITORAGGIO

MONITORAGGIO

Elencare le cause che hanno prodotto gli scostamenti

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)            

Descrivere le eventuali conseguenze sul grado di raggiugimento finale dell'obiettivo

MONITORAGGIO

Da completare solo se vi sono o si 

attendono scostamenti in negativo
Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

Cause (da specificare)

01.01.01.02 Promozione attività Scuole Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e 

ausiliario

01.01.01.01

Iniziative per coinvolgimento famiglie e 

nuove attività/servizi implementati 

all'interno della Scuola d'Infanzia

Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e 

ausiliario

Cod. Attività Referente

Personale coinvolto



x 2 G F M A M G L A S O N D

X

Cod.

G F M A M G L A S O N D

P

R

P

R

P

R

100%

01.03.04.01

Valutazione predisposizione 

dell'organizzazione Sezioni Scuole 

Comunali d'Infanzia anno scolastico 

2019/2020

40%

1 Incontro  con il personale 

01.03.04.03 Realizzazione proposta organizzativa 01.03.01.02 30% Incontri con il personale e i genitori

Atto formale di 

approvazione della 

proposta

Report  attività 

svolte

Targets Vincoli Interconnessioni

01.03.04.02
Proposta organizzativa Sezioni Anno 

Scolastico 2019/2020
01.03.01.01 30%

Proposta organizzativa entro il 31/08

Verbale di incontro

Piano di realizzazione dell'obiettivo

Cod. Attività Dipendenza Peso %

Diagramma di Gantt

Indicatore di performance

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

DipendenzaDescrizione Cod. Descrizione

lett. g)

lett. d) lett. h)

Ambito di performance 

organizzativa

lett. a) lett. e) Indicatore di perfomance Targets

lett. b) lett. f)
Proposta organizzativa Sezioni Anno Scolastico 2019/2020 Atto formale di approvazione entro 31/08

lett. c)

di miglioramento Peso

di sviluppo Peso

SERVIZIO COORDINAMENTO PEDAGOGICO

Obiettivo operativo 01.03 Ripensare l'organizazzione del lavoro Centro di responsabilità CONTI/RUSTICHELLI

Codice Descrizione

Obiettivo strategico 01 Curare lo sviluppo e la sostenibilità dell'organizzazione Servizio

di mantenimento Peso Diagramma di Gantt

Obiettivo gestionale 01.03.04 Servizi educativi 2018/2019:proposte organizzative Sezioni



1°

2°

3°

MONITORAGGIO

MONITORAGGIO

Elencare le cause che hanno prodotto gli scostamenti

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)            

Descrivere le eventuali conseguenze sul grado di raggiugimento finale dell'obiettivo

MONITORAGGIO

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI

Da completare solo se vi sono o si 

attendono scostamenti in negativo

Cause (da specificare)

01.03.04.03 Realizzazione proposta organizzativa Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e ausiliario

01.03.04.02
Proposta organizzativa Sezioni Anno 

Scolastico 2019/2020
Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e ausiliario

01.03.04.01

Valutazione predisposizione 

dell'organizzazione Sezioni Scuole 

Comunali d'Infanzia anno scolastico 

2019/2020

Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e ausiliario

Cod. Attività Referente

Personale coinvolto



x 2 G F M A M G L A S O N D

X

Cod.

G F M A M G L A S O N D

P

R

P

R

P

R

100%

01.03.05.03

Cura e ordine degli spazi comuni

30% Riassetto spazi per incontri/mensa colloqui

Report semestrale di 

riscontro positivo e nessuna 

lamentela

01.03.05.01

Utilizzo strumenti progettuali: scheda 

intenti progettuali e quaderno di lavoro. 

Agenda, schede di osservazione, 

35%

Tempi programmati/Tempi realizzati

Compilazioni previste:  

a) bimestrale scheda intenti 

progettuali e quaderno di 

lavoro

b) quotidiana Agenda 

c)  semestrale schede di 

osservazione

Targets Vincoli Interconnessioni

Piano di realizzazione dell'obiettivo

Cod. Attività Dipendenza Peso %

Diagramma di Gantt

Indicatore di performance

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

DipendenzaDescrizione Cod. Descrizione

lett. g)

lett. d) lett. h)

Ambito di performance 

organizzativa

lett. a) lett. e) Indicatore di perfomance Targets

lett. b) lett. f)

Documentazioni finali strumento in Design 1 pubblicazione per Sezione

lett. c)

di miglioramento Peso

di sviluppo Peso

SERVIZIO COORDINAMENTO PEDAGOGICO

Obiettivo operativo 01.03 Ripensare l'organizazzione del lavoro Centro di responsabilità CONTI/RUSTICHELLI

Codice Descrizione

Obiettivo strategico 01 Curare lo sviluppo e la sostenibilità dell'organizzazione Servizio

di mantenimento Peso Diagramma di Gantt

Obiettivo gestionale 01.03.05 Nuovi strumenti organizzativi

01.03.05.02

Servizio di accompagnamento trasporto 

prescolastico

35%
Documento con valutazione servizio Al 31/12



RISCONTRO OBIETTIVI

1°

2°

3°

01.03.05.03 Cura e ordine degli spazi comuni

Conti/Rustichelli

Personale ausiliario

Andamento del piano realizzativo dell'obiettivo 

MONITORAGGIO

MONITORAGGIO

Elencare le cause che hanno prodotto gli scostamenti

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)            

Descrivere le eventuali conseguenze sul grado di raggiugimento finale dell'obiettivo

MONITORAGGIO

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI
Da completare solo se vi sono o si 

attendono scostamenti in negativo
Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

Cause (da specificare)

01.03.05.02

Servizio di accompagnamento trasporto 

prescolastico Rustichelli

Personale Ausiliario ed 

Educativo

01.03.05.01

Utilizzo strumenti progettuali: scheda 

intenti progettuali e quaderno di lavoro. 

Agenda, schede di osservazione, 

Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo 

Cod. Attività Referente

Personale coinvolto



G F M A M G L A S O N D

x 3

X

    

Cod.

G F M A M G L A S O N D

P

R

P

R

100 

02.02.05.02
Predisposizione proposta Carta identità 

delle tre Scuole d'Infanzia
02.02.04.01 60 Proposta Carta Identità Scuola

Proposta entro il 

31/12/2019

Targets Vincoli Interconnessioni

02.02.05.01 Incontri d'intercollettivo 40 2 Incontri

Incontri programmati/Incontri realizzati

Piano di realizzazione dell'obiettivo

Cod. Attività Dipendenza Peso %

Diagramma di Gantt

Indicatore di performance

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

DipendenzaDescrizione Cod. Descrizione

lett. g)

lett. d) lett. h)

Ambito di performance organizzativa

lett. a) lett. e) Indicatore di perfomance Targets

lett. b) lett. f)
Carta d'Identità delle tre Scuole Carte Identità delle tre Scuole entro il 31/12/2019

lett. c)

di miglioramento Peso

di sviluppo Peso

SERVIZIO COORDINAMENTO PEDAGOGICO

Obiettivo operativo 02.02 Indicatori di qualità Centro di responsabilità CONTI/RUSTICHELLI

Codice Descrizione

Obiettivo strategico 02 Promuovere la qualità nei servizi Servizio

di mantenimento Peso Diagramma di Gantt

Obiettivo gestionale 02.02.05 Carta identità Scuola



RISCONTRO OBIETTIVI

1°

2°

3°

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI
Da completare solo se vi sono o si 

attendono scostamenti in negativo
Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

Cause (da specificare)

Andamento del piano realizzativo dell'obiettivo 

MONITORAGGIO

MONITORAGGIO

Elencare le cause che hanno prodotto gli scostamenti

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)            

Descrivere le eventuali conseguenze sul grado di raggiugimento finale dell'obiettivo

MONITORAGGIO

02.02.05.02
Predisposizione proposta Carta identità 

delle tre Scuole d'Infanzia

Silvia 

Conti/Francesca 

Rustichelli
Tutto il personale educativo e 

ausiliario

Silvia Conti

Francesca Rustichelli

Silvia Conti

02.02.05.01 Incontri d'intercollettivo

Silvia 

Conti/Francesca 

Rustichelli

Francesca Rustichelli

Referenti Scuola

Cod. Attività Referente

Personale coinvolto



x 2 G F M A M G L A S O N D

x

Cod.

G F M A M G L A S O N D

P

R

P

R

P

R

100 

02.04.03.02
Collaborazioni con Casa Protetta e Centri 

Diurni
20

2 Iniziative congiunte 

Report delle 

progettazioni

02.04.03.03
Progetti di continuità didattica con Istituti 

Comprensivi
40 Incontri in continuità scuola infanzia, nido e 

scuola primaria, collettivi di sezione e di 

scuola, incontri genitori: Almeno 3 incontri Report incontri

Targets Vincoli Interconnessioni

02.04.03.01

Collaborazioni con Enti del Territorio per 

progettazioni congiunte , Associazioni 

Sportive, Associazioni Culturali, 

Biblioteche ecc.

40
5 Progettazioni condivise

Report delle 

progettazioni

Piano di realizzazione dell'obiettivo

Cod. Attività Dipendenza Peso %

Diagramma di Gantt

Indicatore di performance

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

DipendenzaDescrizione Cod. Descrizione

lett. g)

lett. d) lett. h)

Ambito di performance 

organizzativa

lett. a) lett. e) Indicatore di perfomance Targets

lett. b) lett. f)
progettazioni condivise con Enti del Territorio Almeno 5 progettazioni nel corso dell'anno 2019

lett. c)

di miglioramento Peso

di sviluppo Peso

SERVIZIO COORDINAMENTO PEDAGOGICO

Obiettivo operativo 02.04 Implementare i rapporti con il territorio Centro di responsabilità CONTI/RUSTICHELLI

Codice Descrizione

Obiettivo strategico 02 Promuovere la qualità nei servizi Servizio

di mantenimento Peso Diagramma di Gantt

Obiettivo gestionale 02.04.03 Coordinamento con Enti e istituzioni del territorio e modalità di attuazione dei servizi in sinergia



RISCONTRO OBIETTIVI

1°

2°

3°

02.04.03.02
Collaborazioni con Casa Protetta e Centri 

Diurni
Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e 

ausiliario

MONITORAGGIO

Elencare le cause che hanno prodotto gli scostamenti

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)            

Descrivere le eventuali conseguenze sul grado di raggiugimento finale dell'obiettivo

MONITORAGGIO

Da completare solo se vi sono o si 

attendono scostamenti in negativo Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

Cause (da specificare)

Andamento del piano realizzativo dell'obiettivo 

MONITORAGGIO

02.04.03.03
Progetti di continuità didattica con Istituti 

Comprensivi
Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e 

ausiliario

02.04.03.01

Collaborazioni con Enti del Territorio per 

progettazioni congiunte , Associazioni 

Sportive, Associazioni Culturali, 

Biblioteche ecc.

Conti/Rustichelli

Tutto il personale educativo e 

ausiliario

Cod. Attività Referente

Personale coinvolto



x 2 G F M A M G L A S O N D

X

Cod.

G F M A M G L A S O N D

P

R

P

R

P

R

100 

02.02.06.03
Continuazione Progetto Officina 

Apprendimenti
40

Relazione finale 31-dic

02.02.06.02
Campi giochi estivi: progettazione 

inserimento bimbi disabili
20

Report 

31-dic

Targets Vincoli Interconnessioni

02.02.06.01
Sostegno educativo disabili: progettualità 

minori seguiti
40

Report progetti realizzati

100%

Piano di realizzazione dell'obiettivo

Cod. Attività Dipendenza Peso %

Diagramma di Gantt

Indicatore di performance

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

DipendenzaDescrizione Cod. Descrizione

Relazione progetto Officina Apprendimenti Entro dicembre 2019

Indicatore di perfomance Targets

lett. b) lett. f)

Sostegno educativo disabili: progettualità minori 

seguiti
Report progetti realizzati

di miglioramento Peso

di sviluppo Peso

Ambito di performance 

organizzativa

lett. a) lett. e)

lett. c) lett. g)

lett. d) lett. h)

di mantenimento Peso Diagramma di Gantt

SERVIZI AREA ALLA PERSONA 

Obiettivo operativo 02.02 Indicatori di qualità Centro di responsabilità BARBARA PIAZZA

Codice Descrizione

Obiettivo strategico 02 Promuovere la qualità nei servizi Servizio

Obiettivo gestionale 02.02.06 Progettualità per minori 



RISCONTRO OBIETTIVI

1°

2°

3°

MONITORAGGIO

MONITORAGGIO

Cause (da specificare)

Elencare le cause che hanno prodotto gli scostamenti

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)            

Descrivere le eventuali conseguenze sul grado di raggiugimento finale dell'obiettivo

MONITORAGGIO

Andamento del piano realizzativo dell'obiettivo 

Da completare solo se vi sono o si 

attendono scostamenti in negativo Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

02.02.06.03
Continuazione Progetto Officina 

Apprendimenti
Marco Rinaldi

Marco Rinaldi

02.02.06.02
Campi giochi estivi: progettazione 

inserimento bimbi disabili
Marco Rinaldi

Marco Rinaldi

02.02.06.01
Sostegno educativo disabili: progettualità 

minori seguiti
Marco Rinaldi

Marco Rinaldi

Cod. Attività Referente

Personale coinvolto


