Comune di Bonnanaro

Provincia di Sassari
C.F./P.IVA: 00237080908

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
PARTE ECONOMICA

ANNO 2017
(Art. 5 C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 C.C.N.L. 22/01/2004)

Il giorno 27 novembre 2017, alle ore 16:30, presso la sede del Comune di Bonnanaro ha
avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione Trattante di parte pubblica — costituita con Deliberazione della Giunta

Comunale n. 108 in data 29.10.2014 — composta da:

e Dott.ssa Anna Maria Giulia Pireddu, Segretario comunale — con funzioni di Presidente;

e Geom. Giantonello Sanna, Responsabile del Settore Tecnico Manutentivo Urbanistico -
Componente; '

e Dott.ssa Mariantonietta Vargiu, Responsabile del Settore Economico Finanziario
Amministrativo Vigilanza - Componente;

la delegazione sindacale composta da:

e la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
- Geom. Stefano Sechi— R.S.U. C.1.S.L.

e le Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:
- Sig. Bruno Arca — Rappresentante C.I.S.L.

PREMESSA

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” con particolare riferimento agli articoli di
seguito riportati:

- articolo 7, comma 5, ai sensi del quale: “Le amministrazioni pubbliche non possono
erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese.”,

- articolo 45, comma 3, ai sensi del quale: “/ contratti collettivi definiscono, in coerenza con
le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economici accessori collegati:

- alla performance individuale;
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- alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso
e alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola 'amministrazione;

- all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o
dannose per la salute.”;

Visto il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.”;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del comparto Regioni —
Autonomie Locali;

Visto I'articolo 4 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 1° aprile
1999 che disciplina la contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente;

Visto I'articolo 5 del CCNL 01/04/1999 che disciplina tempi e procedure per la stipulazione o
il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo;

Visti I'articolo 15 del CCNL 01/04/1999 e l'articolo 31 del CCNL 22/01/2004, che disciplinano
le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate);

Visto I'articolo 17 del CCNLO01/04/1999 che disciplina I'utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Visto il Sistema di valutazione della performance approvato come con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 92 in data 05.12.2016;

Visto il documento denominato “Piano della performance e Piano dettagliato degli obiettivi -
anno 2017” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 in data 26/06/2017;

Visto Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte normativa del Comune di
Bonnanaro, stipulato in data odierna;

Vista la preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente -
parte economica relativa all’anno 2017, sottoscritta in sede di contrattazione decentrata dalla
delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione sindacale in data 13.11.2017;

Dato atto che la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 83 in data 20.11.2017, ha
autorizzato, ai sensi dell’articolo 5 del C.C.N.L. 01.04.1999, il presidente e i componenti della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo - parte economica relativo all’'anno 2017, nel testo di cui alla preintesa
sottoscritta in sede di contrattazione decentrata dalla delegazione trattante di parte pubblica
e dalla delegazione sindacale in data 13.11.2017,;

Tutto cid premesso, le parti stipulano il presente contratto collettivo decentrato integrativo -
parte economica per I'anno 2017




1. DISPOSIZIONI GENERALI

DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE:

Il presente contratto decentrato integrativo disciplina le materie che la legge ed i vari
contratti collettivi nazionali demandano a tale livello negoziale e, in particolare, alcuni istituti
del trattamento economico del personale non dirigente e le modalita di utilizzo delle risorse
del fondo decentrato per 'anno 2017.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E COMPENSI PER PARTICOLARI
ATTIVITA O RESPONSABILITA

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
STABILI E VARIABILI

Con Determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario Amministrativo
Vigilanza n. 198/70 in data 08/11/2017, tenuto conto degli indirizzi definiti dalla Giunta
Comunale con la Deliberazione n. 79 in data 06/11/2017, & stato costituito il fondo delle
risorse decentrate per 'anno 2017 per un totale di Euro 34.881,31.

La parte fissa pari a Euro 23.031,79 & stata costituita secondo la disciplina prevista dall'art.
31 del C.C.N.L. del 22/01/2004, tenendo conto degli aumenti delle risorse stabili previsti
rispettivamente dall’art. 32, commi 1 e 2 CCNL 22/01/2004 (0,62% e 0,50% del monte salari
2001), dall'art. 4, comma 1, CCNL 9/05/2006 (0,50% del monte salari 2003), e dall'art. 8,
comma 2, del CCNL 11/04/2008 (0,6% monte salari 2005).

La parte variabile pari a Euro 11.849,52 & stata costituita secondo la disciplina dell'art. 31 del
C.C.N.L. del 22/01/2004. Sono previste, in particolare, le seguenti risorse variabili:

e Euro 10.031,68 ai sensi dellart. 15, comma 1, lett. k), del CCNL 01/04/1999 quali
risorse che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del personale
(oneri riflessi compresi). Tale voce comprende:

- Le risorse assegnate al Comune di Bonnanaro per le attivita dello sportello SGAte
relativamente al periodo 01.01.2015/31.12.2015, determinate in misura pari a Euro
31,68, che la Giunta Comunale con Deliberazione n. 79 in data 06.11.2017 ha
destinato totalmente all'incentivazione delle prestazioni del personale addetto alla
suddetta attivita, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999;

- Le risorse dei quadri economici delle opere pubbliche — determinate nella misura di
Euro 10.000,00 — destinate alla corresponsione degli incentivi di progettazione di cui
agli articoli 92 e 93 del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163 previsti nei quadri economici delle
opere pubbliche che ricadono nell'ambito di applicazione del D.Lgs. 12.04.2006, n.
163, sulla base dei criteri previsti nell'apposito Regolamento Comunale.

e Euro 1.817,84 ai sensi dell'articolo 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 il quale
stabilisce che in sede di contrattazione decentrata integrativa, verificata nel bilancio la
capacita di spesa, le risorse variabili possono essere integrate sino ad un importo
massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dellanno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza. Sulla base dell'articolo 15, comma 4, del CCNL
01/04/1999 tali importi possono essere resi disponibili da parte dei servizi di controllo
interno o dei nuclei di valutazione se tali somme provengono da processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero sono destinate dall’Ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

Prendendo atto di quanto sopra, il fondo costituito per Euro 34.881,31, di cui Euro
23.031,79 di “risorse stabili” ed Euro 11.849452 di “risorse variabili”’, viene ripartito ai
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sensi dell'art. 17 del CCNL 01/04/1999, come modificato dall’art. 36 del C.C.N.L. 22/01/2004
e dall'art. 7 del CCNL 09/05/2006 come segue:

DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA, per un totale di Euro 20.973,08:

Le parti prendono atto che una quota pari a Euro 20.973,08 del fondo per le risorse
decentrate & destinata a finanziare i seguenti istituti “stabili”:

a) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.03.1999
(art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)

Il fondo per le progressioni economiche per I'anno 2017 ammonta a Euro 16.795,28 ed e
destinato al pagamento delle posizioni economiche gia acquisite dal personale dipendente,
in considerazione della dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22.01.2004 e delle analoghe
dichiarazioni successive.

Per I'anno 2017 non vengono destinate risorse all'attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali.

b) finanziamento indennita di comparto (art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004) nella misura di
cui allo stesso articolo 33, comma 4, lett. c)

A tal fine per I'anno 2017 vengono prelevate dal fondo per le risorse decentrate risorse pari
a Euro 4.177,80.

DESTINAZIONE DEFINITA IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA, per un totale di Euro 13.908,23

Dedotte le quote destinate a finanziare i predetti “istituti stabili”, le restanti risorse disponibili
per un importo pari a Euro 13.908,23 vengono utilizzate per compensare attivita, particolari
responsabilita ed altri istituti premianti, sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione
decentrata integrativa e di seguito riportati.

1. Compensi _per particolari responsabilita e funzioni connesse all’espletamento
dei servizi, per un totale di Euro 1.479,64, da ripartire come seque:

a) Indennita di reperibilita e maneggio valori (art. 17, comma 2, lettera d, CCNL
01/04/1999)

Sono destinate a tale finalita le risorse previste per un importo di Euro 629,64 le quali
verranno erogate secondo le misure contrattuali vigenti.

- Indennita di maneggio valori (art. 36 CCNL 14/09/2000)

Sono destinate a tale scopo risorse per un totale di Euro 93,00
da erogare al personale adibito in via continuativa a servizi di cassa che comportino
maneggio di denaro (economo comunale). L'importo dell'indennita giornaliera €& fissato in
Euro 0,77 in caso di media mensile di valori maneggiati fino a Euro 200,00 e in Euro 1,55 in
caso di media mensile di valori maneggiati superiore a Euro 200,00. Ai sensi del comma 2
dell’art. 36 CCNL 14/09/2000, tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il
dipendente e effettivamente adibito ai suddetti servizi.

- Indennita di reperibilita (art. 23 CCNL 14/09/2000)

Sono destinate a tale scopo risorse per un totale di Euro 536,64
da erogare al personale adibito al ricevimento degli atti di matrimonio e di morte per il quale
& stato istituito il servizio di pronta reperibilita con Determinazione del Responsabile del
Servizio Ragioneria n. 79 in data 23.08.2004. L’indennita di reperibilita € attribuita
prioritariamente al dipendente titolare dell’Ufficio Anagrafe/Stato civile e, in subordine, al suo
sostituto. L'importo dell'indennita e fissato in Euro 10,32 per ogni giornata.

@@%\ L Yo




\

b) Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lettera f, CCNL 01/04/1999)

Le risorse destinate a tale finalita sono pari a Euro 600,00 e sono finalizzate a compensare
le specifiche responsabilita connesse all’espletamento delle attivita relative allo sportello
SUAPE, da ripartire tra i dipendenti addetti allo sportello SUAPE.

c) Compensi per specifiche responsabilita Ufficiale Stato Civile e Anagrafe e Ufficiale
elettorale (art. 17, comma 2, lettera i, CCNL 01/04/1999)

Le risorse destinate a tale finalita sono pari a Euro 250,00 e sono destinate a compensare le
specifiche responsabilita del personale delle categorie B e C, derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale stabilite dalle leggi. Tale compenso &
attribuito prioritariamente al dipendente titolare dell'Ufficio Anagrafe/Stato civile/Elettorale e,
in subordine, al suo sostituto.

2. Compensi_per_finalita valutabili connesse alla produttivitd individuale e
collettiva, per un totale di Euro 12.428,59, da ripartire come seque:

a) Erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e al’impegno di
gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del C.C.N.L. del
31.03.1999 (art. 17, comma 2, lettera a, CCNL 01/04/1999)

Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999, verificata nel bilancio la capacita di
spesa, la parte variabile del fondo per I'anno 2017 ¢ integrata nella misura di € 1.817,84.
Tale importo viene destinato al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita definiti nel
documento denominato “Piano della performance e Piano dettagliato degli obiettivi - anno
2017” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 in data 26.06.2017 e verra
erogata a seguito di specifica valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi
assegnati a ciascun dipendente individuati nel suddetto documento.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, come modificato dall’art. 37, comma 1, del C.C.N.L. stipulato
il 22/01/2004, I'attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) & strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei
servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto
al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Le risorse complessivamente destinate a tale finalita sono pari a Euro 2.396,91 e verranno
ripartite sulla base della valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dipendenti per l'anno 2017, come individuati nel “Piano della performance e Piano
dettagliato degli obiettivi - anno 2017” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale
n. 44 in data 26.06.2017. La valutazione verra effettuata sulla base dei criteri fissati nel
regolamento relativo al sistema di valutazione della performance.

b) Incentivi per specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lettera k) (art. 17, comma 2, lettera g, CCNL 01/04/1999)
Le risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/1999 sono finalizzate, secondo
specifiche disposizioni di legge, all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale.
Le risorse destinate a tale finalita ammontano complessivamente a Euro 10.031,68 e
comprendono:

- le risorse dei quadri economici delle opere pubbliche — determinate nella misura di Euro
10.000,00 - destinate a finanziare la corresponsione degli incentivi di progettazione di cui
agli articoli 92 e 93 del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163 previsti nei quadri economici delle
opere pubbliche che ricadono nellambito di applicazione del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163,
sulla base dei criteri previsti nellapposito Regolamento Comunale. Gli importi sono
comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali e IRAP a carico dellamministrazione.




Le risorse destinate a tale finalita sono determinate nella misura di Euro 10.000,00 e
sono finanziate con le risorse dei quadri economici delle opere pubbliche che ricadono
nell’ambito di applicazione del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163.

- 1 compensi per il personale addetto allo sportello SGAte Bonus Energia Elettrica,
finanziati con le risorse assegnate al Comune di Bonnanaro per le attivita dello sportello
SGAte relativamente al periodo 01.01.2015/31.12.2015 nella misura di Euro 31,68, che la
Giunta Comunale con Deliberazione n. 79 in data 06.11.2017 ha destinato totalmente
allincentivazione di prestazioni del personale ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera k),
CCNL 01/04/1999. Gli importi sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali e
IRAP a carico dell’amministrazione.

3. BUONI PASTO
E istituito il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto da attribuire ai dipendenti, in
applicazione degli articoli 45 e 46 del CCNL per il personale del comparto delle Regioni e
delle autonomie locali, del 14.09.2000, mediante I'erogazione di buoni pasto con un valore
nominale di Euro 5,29 corrispondente al costo di % a carico del’amministrazione comunale.

Letto, confermato e sottoscritto
Bonnanaro, 27/11/2017

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Anna Maria Giulia Pireddu )/ G&AQ' Q&u\
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Dott.ssa Mariantonietta Vargiu %«%QLJQUO %o )

Geom. Giantonello Sanna

LA DELEGAZIONE SINDACALE
RSU 00.SS. Territoriali

Geom. Stefano Sechi Sig. Bruno Arca

3 (Rappresent te C.I.S.L.)
&(/QAA Q&\*%QMO ﬁ PP /

"\




