VERBALE MONITORAGGIO FINALE OBIETTIVI ANNO 2018

L’anno 2019 il giorno 2 del mese di aprile alle ore 9.00 presso la sede dell’Azienda Servizi alla
Persona (Asp) Opus Civium si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione monocratico insieme al Direttore
Generale Barbara Piazza, ai Responsabili di Servizio Maria Grazia Brozzi, Francesca Rustichelli e
Silvia Conti e al Servizio Risorse Umane Giulia Giroldini per discutere sul seguente Ordine del

giorno:

1. Programmazione 2019;
2. Monitoraggio finale del Piano Performance Anno 2018 approvato con atto di Consiglio di
Amministrazione n. 18/2018 ai sensi dell’art.4 del D. Lgs. n.150/2009:
3. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Individuale;
4. Varie ed eventuali.

Sul primo punto all’ordine del giorno relativo alla programmazione 2019 si fa presente che il Piano
¢ stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27/03/2019. I vari responsabili

illustreranno ai dipendenti gli obiettivi entro il mese di aprile.

I primo monitoraggio intermedio verra programmato nel mese di giugno.

Sul secondo punto all’Ordine del Giorno i Responsabili di Servizio e il Direttore Generale illustrano

sulla realizzazione degli obiettivi 2018.

Di seguito il riscontro finale per ogni singolo obiettivo da parte del Nucleo di Valutazione:
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Sul terzo punto all’ordine del giorno relativo al Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance Individuale si condivide che:

- nel mese di aprile il Direttore e i Responsabili di Servizio procederanno alla chiusura della
valutazioni dei dipendenti per I'anno 2018 e dopo un confronto con il Nucleo di
Valutazione alla consegna della scheda finale;

- il momento di consegna della scheda finale sara anche il primo momento di coaching per

I’anno 2019.

Il Nucleo di Valutazione dichiara sciolta la riunione alle ore 13,15 dello stesso giorno, previa
stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Direttore Generale Il Nucleo di Valutazione
i Dott.ssa Barbara Piazza Dott. Claudio Geniale
™ o

Boebre Reze.




