VERBALE VALUTAZIONE ANDAMENTO PORTAFOGLIO SERVIZI ANNO 2018

L’anno 2019 il giorno 17 del mese di giugno alle ore 9,00 presso la sede dell’Azienda Servizi alla
Persona (Asp) Opus Civium si € riunito il Nucleo di Valutazione monocratico insieme al Direttore

Generale Barbara Piazza, per discutere sul seguente Ordine del giorno:

1. Valutazione andamento Portafoglio dei Servizi Anno 2018
2. Valutazione performance individuale alte professionalita
3. Varie ed eventuali.

Sul primo punto all’ordine del giorno relativo alla valutazione dell’andamento del Portafoglio dei

Servizi Anno 2018:
SERVIZIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
| servizi hanno rispeftato e in alcuni casi
- | anche migliorato i targets che descrivono i
Scuola In,fanZIa livelli rappresentativi ~ della  qualita
Comunale Girasole programmata; gli indicatori rivelano un 5
Palomar andamento anche olfre gli ‘“standard”
definiti
| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
Scuola Infanzia | anche migliorato i targets che descrivono i
. - livelli  rappresentativi  della  qualita
Comunale Varini programmata; gli indicatori rivelano un S
andamento anche olfre gli ‘“standard”
definiti
| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
.| anche migliorato i targets che descrivono i
Scuola Infanzia |fiveli  rappresentativi  della  qualita
L uee 5
Comunale Ai Caduti | programmata; gli indicatori rivelano un
andamento anche olfre gli ‘“standard”
definiti
| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
L. . anche migliorato i targets che descrivono i
Servizio Risorse | ivelli  rappresentativi  della  qualita
) 5
Umane programmata; gli indicatori rivelano un
andamento anche olfre gli ‘“standard”
definiti
| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
. anche migliorato i targets che descrivono i
Servizio  Gare  e|liveli rappresentatii  della  qualita
3
Appalti programmata; gli indicatori rivelano un
andamento anche oltre gli ‘standard”
definiti
| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
Servizio Risorse | anche migliorato i targets che descrivono i
. livelli  rappresentativi  della  qualita
E.conor.nl(?he “ programmata; gli indicatori rivelano un S
Finanziarie andamento anche oltre gli “standard”
definiti
| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
L anche migliorato i targets che descrivono i
Servizio Protocollo |fiveli  rappresentativi  della  qualita E
e Segreteria programmata; gli indicatori rivelano un
andamento anche oltre gli ‘“standard”
definiti
. | servizi hanno rispettato e in alcuni casi
Ufficio Scuola anche migliorato i targets che descrivono i 3




livelli  rappresentativi  della  qualita
programmata; gli indicatori rivelano un
andamento anche olfre gli ‘“standard”
definiti

| servizi hanno rispettato e in alcuni casi
anche migliorato i targets che descrivono i

Casa Residenza per|jiveli rappresentativi  della  qualita 5
Anziani programmata; gli indicatori rivelano un

andamento anche oltre gli ‘“standard”

definiti

| servizi hanno rispeftato e in alcuni casi
anche migliorato i targets che descrivono i

Centri Diurni PEr | livelli  rappresentativi  della  qualita g
Anziani programmata; gli indicatori rivelano un

andamento anche olfre gli ‘“standard”

definiti

Valutazione performance individuale alte professionalita

Il Nucleo di Valutazione, acquisiti gli elementi informativi dal Direttore Generale in relazione
all’andamento del processo di valutazione degli obiettivi e del Portafoglio dei Servizi, ai sensi del
Sistema di Valutazione vigente, cura la predisposizione delle schede di valutazione della
performance individuale dei titolari di alta professionalita, come da schede allegate al presente
verbale.

Varie ed eventuali

I Direttore presenta al Nucleo di Valutazione i contenuti della relazione finale sulla Performance,
rispetto alla quale il Nucleo ne condivide i contenuti ed impostazione. Rimane pertanto in attesa
della versione definitiva per la successiva validazione che legittima 1’erogazione dei trattamenti
retributivi premianti.

Inoltre si procede valutando un possibile percorso finalizzato alla progettazione dei profili
professionali nell’ Azienda; a tal proposito il Nucleo di Valutazione illustra una possibile mappatura
dei profili stessi commentando una possibile scheda di descrizione dei profili stessi.

Il Nucleo di Valutazione dichiara sciolta la riunione alle ore 12,30 dello stesso giorno, previa
stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Direttore Generale Il Nucleo 1~V u azione
Dott.ssa Barbara Piazza Dott. -Cl ‘X}enlale
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