CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PARTE
ECONOMICA ANNO 2020

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti, come da verbale n. 28 del
2311 Mmﬂ'ipmdscCD!mﬁthmﬂﬁ@momwm;&hmmmmﬁmM
il medesimo e sulla loro compatibilita con gh strumenti di programmazione e di bilancio, ¢ a seguito
deila deliberazione n. §9 del 24.11.2020, immediatamente eseguibile ai sensi di Legge, con la quale
{a Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alia definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo per il personale dipendente.

Viste le disposizioni contenute nel CONL del 21.05.2018 ¢ preso atto di quanto stabilito nells
c‘mxsmmmamzﬁw&w sottoscritta in data 17.12.2019

xlgmmo%defmdimmbmdwmzhvtim‘lhumoluogol‘mcmmuahmw&,k
RSU e le Organizzazioni Sindacali per la sottoserizione della Contrattazione Collettiva Decentrata

Integrativa parte economica del personale dipendente del Comune di Vittuone.




Sommaric

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PARTE ECONOMICA
Art. 1 - Campo di applicazione, effiCacia ¢ QUIME . ..o oo oresto et
Art. 2~ Risomse decontente 8800 2000 i e
Art. 4 - Criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate alla produttivita ¢ al miglioramento

e

LI B W )

Tt

e racamsbh e

ACCORDO PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Art. 1 - Campe di applicazione, efficacia e durats

11 presente contratio si applica al personale in servizio presso il Comune di Vittuone ed ba per oggetto
la definizione. per I'anno 2020, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
ka&mmﬁiﬁﬁmﬁﬁmw&a&gﬁmdﬁmCﬁﬁldﬂmeﬁm
locaii trieanio 201672018, sottoseritto in data 21 maggio 2018 (da ora selo CONL)

Art. 1 - Risorse decentrate anno 2020
Mwﬁ@‘aﬂﬁ&#hﬂméﬁmmmmﬁehm&&mw
le varie modalita di utilizzo delle nisorse decentrate, nel rispetto della disciplina del CONL e della
normativa vigeate.

L ammontare complessivo delie risorse (comprensivo delle voci non suscettibili a vincolo) ¢ pari ad
€ 112.243,06, come meglio rappresentato dal prospetto allegato al presente contratto softo la letiera
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Art. 3 - Progressioni economiche orizzontali

Al m%wmmwfmmgmmmaﬁmb7
comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & destinata una percentuale pari al 8.6% del fondo delle
meMmam&im&mmamm
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progressioni orizzomali (con esclusione delle progressioni previste dal presenic articolo). Tale
Imponto & pari ad euro 630000 fino ad un massimo del 45% del personale in servizio alla data di
Si da atto che verranno applicati i criteri per "effettuazione delle progressioni economiche orizzontali
stabtliti all’art. 7 del presente CCDIL
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miglioramento dei servizi =

Le risorse finanziarie, vengono ripartite nel rispetto dei criteri stabiliti dal CCDI 2019/2021 negli |




| COMUNE DI VITTUONE - DESTINAZIONE fondo riserse contraitazione integrativa |
art. 68 det CONL 21/572018 - ANNO 2020 ]
$

i TOTALE DES'!'INAHONE BﬁLLA CONT! RA'!TAZIONE I . 73.243.06 |
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TOTALE DESTINAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE] 73.243 06
Art. 5 Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI si mmdkmdcscmuwiktmwmmh
di lavoro vigenti ¢ nella Contrattazione Decentrata Integrativa per il triennio 2019/2021 sontoscritta
in data 17.12.2019
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