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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
      PER IDONEI  IN GRADUATORIE DI CONCORSI  PUBBL ICI  
ESPLETATI  DA  ALTRI ENTI  PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
ISTRUTTORE TECNICO – CAT. C -  A TEMPO PIENO E DETE RMINATO   
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Visti : 
-  La deliberazione di Giunta Comunale n.65/2019 “Modifica al Piano Triennale delle 

assunzioni 2019-2021 – Approvazione Piano triennale del fabbisogno 2020/2022”; 
- La determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n.157 in data odierna per l’ 

assunzione a tempo pieno e determinato di un Istruttore Tecnico da assegnare al Servizio 
Tecnico-Manutentivo e Approvazione avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di 
manifestazione di interesse da parte di idonei collocati in vigenti graduatorie a tempo 
indeterminato per il profilo di Istruttore Tecnico Categoria Giuridica C – Posizione 
Economica C1 del comparto Funzioni Locali per la copertura a tempo pieno e determinato   
dello stesso profilo ” 

 
RENDE NOTO 

che si intende procedere alla copertura a tempo pieno e determinato per mesi quattro 
(l’assunzione potrà decorrere dal primo giorno utile successivo alla conclusione delle 
operazioni di cui alla presente procedura) di n.1 Posto di:”ISTRUTTORE TECNICO CAT. 
C”, mediante utilizzo di graduatorie valide ed approvate da altri enti, per il profilo 
professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire. 
La copertura del posto e quindi la relativa assunzione avverrà ai sensi della normativa 
vigente. 
 
1.TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dal Contratto collettivo nazionale di 
lavoro del personale del comparto Regioni Autonomie locali, e dagli atti amministrativi 
dell’Amministrazione. Il tipo di impiego è a tempo pieno. 
Al posto messo a selezione è assegnato il trattamento economico, fondamentale ed 
accessorio, previsto dal vigente CCNL. 
 
2.REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti utilmente, collocati 
fra gli idonei, in una graduatoria di merito, ancora valida alla scadenza del termine previsto 
per la presentazione della domanda, approvata da altro Ente del comparto. 
La graduatoria suddetta deve essere stata approvata dalla rispettiva Amministrazione alla 
data di scadenza del presente avviso. 
La graduatoria  deve essere riferita all’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
“Istruttore Tecnico – Cat.C o profilo equipollente” 



 
 
3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFE STAZIONE DI 
INTERESSE: 
La manifestazione di interesse dovrà essere redatta in carta semplice seguendo lo schema 
allegato ala presente avviso (allegato A) e indirizzata al COMUNE DI ARDARA – Piazza 
Municipio 1 – 07101 ARDARA  -  senza autenticazione, ai sensi dell’art.39 comma 1, del 
D.P.R. 445 del 28/12/2000; 
Nella manifestazione di interesse il candidato deve indicare sotto la propria responsabilità, 
come autocertificazione, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti: 
a) cognome, nome, luogo e data di nascita; 
b) residenza, recapito telefonico, indirizzi e-mail e/o pec; 
c) di risultare idoneo in graduatoria concorsuale per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato per il profilo professionale uguale a quello che l’Amministrazione intende 
ricoprire; 
d )posizione occupata nella graduatoria; 
e) ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa; 
f) titolo di studio posseduto con l’esatta indicazione della votazione, dell’anno in cui è stato 
conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato; 
g) dichiarazione di non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego pubblico; 
h) di non aver subito condanne penali per reati comportanti la destituzione o la decadenza 
dal pubblico impiego; 
i)recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione; 
j)accettazione incondizionata delle norme contenute nell’avviso; 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae. 
La domanda deve essere accompagnato da una copia fotostatica di un documento calido 
d’identità, pena l’esclusione. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso. 
 
4.PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
La manifestazione di interesse dovrà essere presentata entro  il  giorno 10 dicembre 2019; 
La manifestazione di interesse dovrà pervenire a mano all’Ufficio protocollo del Comune di 
Ardara – Piazza Municipio 1 – 07010 ARDARA- ovvero tramite il servizio Postale ovvero 
tramite PEC, entro le ore 12,00 del giorno fissato per la scadenza. 
Il Comune di Ardara non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi e/o disguidi 
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica. 
 
5. MODALITA’ DI RECLUTAMENTO  
a) A  seguito della disponibilità manifestata da parte dei candidati, l’Ufficio Personale 
provvederà a richiedere agli Enti presso i quali gli stessi sono utilmente collocati in una 
graduatoria a tempo pieno e indeterminato la possibilità di utilizzare la stessa graduatoria per 
l’impiego a tempo pieno e determinato presso questo Ente. 
b) In caso di mancata disponibilità dell’Ente destinatario della suddetta richiesta o qualora 
entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla richiesta non pervenga dallo stessa alcuna 
comunicazione in merito, la manifestazione di interesse del candidato non potrà essere presa 
in considerazione, fatta salva l’eventuale riproposizione della richiesta qualora non vi siano 
altre manifestazioni di interesse o qualora nessuno degli Enti destinatari abbia dato la 
disponibilità ad utilizzar le proprie graduatorie. In caso di risposta affermativa si provvederà 
nell’utilizzo, partendo dalla graduatoria più lontana in ordine temporale partendo dal primo 
classificato. 
 



 
 
 
 
 
6. NOMINA DELL’IDONEO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE 
Il candidato selezionato nella graduatoria individuata sarà invitato ad assumere servizio. 
Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro  il termine di 7 giorni 
dall’invito, decade dalla nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga 
dall’Amministrazione, per giustificato motivo, una proroga dal temine stabilito. 
 
7.INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
Per qualsiasi informazione o chiarimento gli interessati potranno rivolgersi al Comune di 
Ardara tel. 079-400066  o al seguente inidirizzo e-mail: 
 protocollo@cert.comune.ardara.ss.it 
 amministrativo@comune.ardara.ss.it 
Responsabile del Procedimento:Rita Fresu 
Settore:Amministrativo 
Servizio:Personale 
 
I dati di cui l’Amministrazione Comunale verrà in possesso in occasione dell’espletamento 
di cui al presente bando di manifestazione di interesse, verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs del 30/06/2003 n.196 e ss.mm. e ii, nonché del Regolamento UE 2016/679 e del 
D.Lgs. n.101 del 10.08.2018. 
 
Il presente avviso non costituisce alcun titolo di diritto per coloro i quali hanno manifestato 
interesse all’assunzione, non vincola l’Amministrazione Comunale a procedere 
all’assunzione, potendo non darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni 
legislative, di mutate esigenze organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze lo 
consigliassero. 
 
Il Comune di Ardara si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere e revocare il 
presente avviso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta. 
 
Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione, all’albo pretorio on-line e sul sito 
Istituzionale del Comune di Ardara: www.comune.ardara.ss.it   “Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso” 

  

       Ardara  28 novembre 2019 

                                                         Il Responsabile dell’Area Amministrativa  
                                                              Istruttore Dir.vo Amm.vo 
                                                                   F.TO Rita Fresu 
                                                                                      


