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COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Provincia di Rieti

Settore Area Amministrativa

DETERMINAZIONE
N. 57 del 13-07-2021

Ufficio:

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una
.'graduatoria per [assunzione a tempo determinato di istruttori:
. direttivi amministrativi Cat. D/D1 part time (24h) per la gestlone
~dell'emergenza sisma. Approvazione allegati procedura
Cig: s _

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 29.04.2021 con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2021-2023 ed i relativi allegati;

VISTO il D.Lgs. 165 del 30.03.2001 — “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”™,

VISTO il D.P.R. n. 487 def 09.09.1994 — “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO lo Statuto del Comune di Poggio Bustone;

VISTO il D.Lgs. n.118 del 23.06.2011 — “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norina
degli articoli 1 e 2 delfa legge 5 maggio 2009, n. 42” come modificato ed integrato dal D.Lgs, n.
126 del 10.08.2014 — “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n118;

CONSIDERATO I’art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n, 229 di conversione, con
modificazioni, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016 il quale, ai commi 1, 2 e 3, testualmente recita:

“1. Irermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli
Ulfici speciali per la ricostruzione, temito conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e del
conseguente numeio di procedimenti facenti carico ai Conumi di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi
possono  assumere con coniratti di lavoro «a tempo determinato, in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalia legge 30 luglio




2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di ewro per l'anno 2016, di 24 milioni di
euro per 'anno 2017 e di 29 milioni di ewro per Uanno 2018, ulteriori wnita di personale con
professionalita di tipo tecnico o amministrativo-comtabile, fino a settecento unitd per ciascuno degli
anni 2017 e 2018. Ai relativi oneri si fa fronte, nel limite di 1,8 milioni di euro per 'anno 2016 e di
14,5 milioni di euro per l'anio 2017, ai sensi dell'articolo 52 e, nel limite di 9,3 milioni di euro per
l'anno 2017 e di 29 milioni di euro per 'amio 2018, con le risorse disponibili sulla contabilita
speciale di cui all'articolo 4, comma 3. -

2. Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della
profezione civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricosfruzione, istituita
dall'articolo 1, conma S, sono determinati i profili professionali ed il numero massimo delle uniti
di personale che ciascun Comime é autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1. 1l
provvedimento é adottato sulla base delle richieste che i Comuni avenzano al Commissario
medesimo entro guindici giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decrelo.

3. Le assunzioni sono effettuate con facolld di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche
per assunzioni a fempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E' dala
facoltér di attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito del
Dipartimento della fimzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei minisiri. Qualora nelle
graduatorie suddeite non risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto, il
Comune puo procedere all'assumzione previa selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di
criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita”;

PRESO ATTO Particolo 1 dell’ordinanza del commissario straordinario per la ricostruzione n. 6
del 28 novembre 2016 che testualmente recita “1. Le unité di personale di cui all’avticolo 3, comma
1, del decreto legge 17 oftobre 2016, n. 189 ed all’articolo 4, comma 1, del decrefo legge 11
novembre 2016, n. 205, sono ripartite come segue fra le Regioni interessate dagli eventi sismici
verificatisi a far data dal 24 agosto 2016: - per il 6% alla Regione Abruzzo; - per il 16% alla
Regione Lazio; - per il 62% alla Regione Marche; - per il 16% alla Regione Umbria. 2. 1 Presidenti
delle Regioni, in qualita di Vice commissari, nei limiti percentuali indicati nel comma 1, procedono
alla ripartizione del personale che le Regioni e i Comuni sono autorizzati ad assumere, con le
modalitéa di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto legge n. 189 del 2016, individuando, altresi, i
relativi professionali,

EVIDENZIATA la nota della Regione Lazio prot. n, 899700 del 21.10.2020, prot, ns Ente n. 6050
del 21.10.2020, che interamente si richiama, avente oggetto “Assunzioni ex art. 50 bis del D.L. n.
18972016 - Trasmissione art. 57 del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020 converiito con legge n. 126 del
13 ottobre 2020 nel quale vengono adottate le seguenti misure:
o viene prorogata la gestione emergenziale fino al 31 dicembre 2021 (arf. 57, comma 1);
o viene stabilita una deroga alla disciplina relativa al rinnovo dei contratti a tempo
determinato, stipulati con il personale in servizio presso gli Enti ricompresi nel cratere del
2016. Art. 57, comma 2-bis: “Fermo restando quanto previsto al conma 2, ultimo periodo,
~ per i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con il personale in servizio presso gli
Uffici speciali per la ricostruzione e presso gli altri enti ricompresi nel craiere del sisma
del 2016, nonché per i contratli di lavoro a tempo determinato di cui alle convenzioni con
le societé indicate all'articolo 50, comma 3, lettere b) e ¢), del decreto-legge 17 olfobre
2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, la
proroga fino al 31 dicembre 2021 si infende in  deroga, limitatamente alla predetia
annualita, ai limiti di durata previsii dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla
confrattazione colleitiva nazionale di lavoro dei comparti del pubblico impiego e in deroga
ai limiti di cui agli articoli 19 e 21 del decreto legislativol 5 giugno 2015, n. 81.”




DECORATO AL VALOR MILITARE

FROVINCIA DI RIETT
C.AP. 02018 ‘ Tel. 0746/689902
Cod. Fis.. Part. IVA 00108830571 Fax 0746/688515

pec : amministrazions.poggiobustone@legalmail it

Allegato A)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DIN. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D PART
TIME PER LA GESTIONE DELI’EMERGENZA SISMA, Al SENSI DELL’ULTIMO
PERIODO DEL COMMA 3 DELL’ART. 50 BIS DEL D.L. N, 189/2016 £ SS.MM.IL

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO Part. 50 bis Legge n, 229/2016 di conversione del D.L. n. 189/2016 recante “Interventi
urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 13.07.2021, con la quale & stato approvato il
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2021 —2023 ¢ con la quale & stato formulato specifico
atto di indirizzo per procedere alla formazione di una graduatoria mediante selezione pubblica, per
titoli e colloquio, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza ¢ imparzialita, per assunzioni
a tempo determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D part time (24h), ai sensi
del'ultimo petiodo del comma 3 dell'art. 50bis del D.L. 189/2016 ¢ ss.mm.ii.;

VISTA la Deterimina del Settore Amministrativo n. 57 del 13.07.2021 recante in oggetto: “Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
determinato di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat, D/D1 part time (24h) per la gestione
dell'emergenza sisma. Approvazione allegati procedura.” con la quale & stato approvato il presente
avviso di selezione e il modello di-domanda;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATO il Decrofo Legge 19 maggio 2020 n. 34 e ss.mm.ii., recante: “Misure wrgenti in
maleria di salute, sostegno ahlavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all ‘emergenza
epidemiologica da Covid-19” ed in particolare gli art. n. 247 ¢ 249 in merito alla accelerazione dei
COICOrsi;




RICHIAMATO il Decreto Legge del 01 aprile 2021, n. 44 avente ad oggetto: “Misure urgenti per il
contenimento dell ‘epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici”;

PRESO ATTO del protocollo del Dipartimento della Funzione Pubblica per lo svolgimento dei concorsi
pubblici del 15 aprile 2021, validato dal CTS nella seduta del 29 marzo 2021;

VISTI
e 11 D.Lgs. 165/2001;
o ivigenti C.C.N.L. del comparto Regioni- Autonomie Locali;
o il D.Lgs. 267/2000 denominato “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
EntiLocali”;
e In esecuzione alla propria Determinazione n. 20 del 06.03.2020;

RENDE NOTO CHE

E indetta selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria per
’assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D part time (24h).
La durata iniziale del contratto & prevista fino al 31.12.2021 con possibilita di proroga nel rispetto
della vigente disciplina normativa e funzionalmente alla gestione dell’emergenza post-sisma. Le
assunzioni sono disposte per far fronte all’emergenza sisma 2016 ed eventuali proroghe sono legate
alla normativa puntuale e nei limiti degli stanziamenti previsti e autorizzaii,
Al sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni sard garantita
la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro.
I1 trattamento economico riservato & quello previsto dalla normativa di riferimento consultabile sul
sito istituzionale dell’ ARAN, ai sensi del CCNL del personale del compatto delle autonomie locali,
categoria D, livello economico DI, inclusivo dello stipendio di base ed addizionalmente
dell’assegno per il nucleo familiare se dovuto, della 13° mensilita, nonché gli ulteriori trattamenti
retributivi del vigente contratto collettivo di categoria, ove spettanti.
Il presente avviso di selezione costituisce /ex specialis; la partecipazione, pertanto, comporta
I’incondizionata accettazione di tutto quanto previsto nella presente premessa e nei successivi
articoli, nonché di tutto quanto disposto dalle successive modifiche ed integrazioni alle procedure
diassunzione, di organizzazione e di gestione del personale. :

Arxt. 1 — Requisiti per Pammissione
Per I"ammissione alla procedura selettiva i candidati devono essere in possesso dei  seguenti
requisiti, da possedere alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione:

o Cittadinanza italiana (sono ammessi anche i cittadini dell’Unione Europea, alle

~condizionipreviste dall’art. 3 del DPCM 07.02.1994, n.174);

o Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia
dicollocamento a riposo;

o Godimento dei diritti civili e politict;
Possesso del seguente titolo di studio:

¢ Diploma di lamea vecchio ordinamento (DL) in Giurisprudenza, Economia ¢ Commercio,
Scienze Politiche, oppure laurea specialistica (LS-DM 509/1999) o magistrale (LM-DM
270/2004);

el easo di titolo di studio equipollente sard cura del candidato dimostrare, gia alPatto




dell’inoliro_della_domanda di parvéecipazione, Ia suddetta eguipollenza medianie
chiaraindicazione del provvedimenio normativo che Ia sancisce:

o Non aver riportato condanne penali ¢ non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

o Non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti ai sensi della normativa vigente o lHcenziati per le medesime cause;

e Idoneita fisica all’impiego.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda.

L’Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla
procedura in caso di carenza dei requisiti preseritti. L’accertamento della mancanza dei requisiti
prescritti per ’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto
di impiego eventualmente costituito.

Art, 2 — Domanda di ammissione
La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modulo scaricabile

dalla home page del sito istituzionale www.comune.poggiobustoneaiit ¢ dovra pervenire,
improrogabilmente a pena di esclusione, eniro il termine perenforio di seadenza del
02.08.2021 alle ove 12:00. _

La domanda deve im ogni caso essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa, con

conseguente esclusione dalla procedura selettiva.
La domanda di ammissione dovra essere inviata con la seguente modalita:

e Tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
amministrazione.poggiobustone@legalmail.it. In tale caso il mittente dovra spedire la domanda
dalla sua personale casella certificata; la domanda inoltre dovra essere firmata digitalmente o in
alternativa stampata, sottoscritta, scansionata ed inviata in formato PDF._In tal caso la dicitura
“Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per le assunzioni a tempo determinato di
Istruttori Divettivi Contabili - Anuninistrativi categoria D posi-sisma”, dovia essere specificata
nell’oggetto della PEC.

Resta escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quello sopra indicato. La data di
presentazione delle domande & comprovata dalla data ¢ ora di ricezione automaticamente generati
dal sistema PEC.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardivacomunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e
complementari o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande conienenti irregolaritd od omissioni, se non sanate prima della scadenza del termine,
comportano [’esclusione dalla selezione.

Le domande devono essere firmate ¢ devono contenere la dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 circa il possesso dei requisiti indicati in premessa, oltre ai seguenti ulteriori
dati:




o Il cognome, il nome, la data ¢ il lnogo di nascita;

e ]l codice fiscale;

o Laresidenza;

o Di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per ’assunzione nel pubblico e

precisamentedovranno dichiarare:

= ]] possesso della cittadinanza italiana;

n [scrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

s Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne e devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti;

n Idoneita fisica all’impiego;

" 11 possesso di eventuali titoli plefelenaall o di precedenza alla nomina pzewsta dall’art 5
delDPR 487/1994 e ss.mm.ii.;

a La non destituzione o la non d1spensa dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione
perpersistente insufficiente rendimento; :

La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in gindicato;

Il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando, con dichiarazione
dell’Istituto presso il quale & stato conseguito, la data e la votazione riportata. Per titolo di
studio  equipollente deve essere dichiarato [’avvenuto riconoscimento i
equipollenza/equivalenza da parte dell’ Autorita competente;

[’eventuale possesso di ulteriori titoli di studio, specificando per ognuno le indicazioni
sopra descrilte;

a [.a conoscenza di una lingua inglese;

Il possesso dei titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni con indicazione dell’Ente,
della durata, della tipologia (tempo pieno o tempo parziale indicando le ore settimanali di
servizio), della categoria di inquadramento e del profilo professionale;

Indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se diverso dalla residenza, con 1’esatta
indicazione del numero del codice di avviamento postale, nonché del numero telefonico;

=]

[

=

=

=

o Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
o Eventuali documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza di legge;
& Copia fronte retro del documento di identita in corso di validita;

o Cwrriculum professionale in formato europeo afttestante i titoli che saranno valutati ai
finidella presénte selezione;

L’ Amministrazione procedera ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art 76
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art 75 del decreto medesimo.

Art. 3 — Esclusioni
La mancata indicazione delle generalita, la carenza dei requisiti, la mancata allegazione della copia
del documento di identitd, la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae da parte
del candidato e la mancata indicazione/produzione di qualsiasi degli elementi richiesti dal presente
avviso comportano, se non sanati entro il termine perentorio assegnato dall’Ufficio preposto
alPistruttoria delle domande, I’esctusione dalla selezione. L’elenco dei candidati ammessi e degli
esclusi verrs‘i pubblicato sul sito istituzionale deI Comune di Poggio Bustone a g}ubblicazione su!




presentano o siano privi del documento di riconoscimento non saranno ammessi a sostenere
leprove d’esame.

Art. 4 — Valutazione dei titoli
La commissione esaminatrice si riservera di attribuire ai candidati fino ad un massimo di 14 punii
per i titoli, in base ai criteri disposti dai punti sub A), B) e C) sotto elencati:

A) TITOLO DI STUDIO

LAUREA SPECIALISTICA, VECCHIO
ORDINAMENTO, MAGISTRALE (punteggio base =3

PUNTY)
FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI
VYoTo ' ' PUNTI
fino a 99 0,20
da 100 a 103 0,40
da 104 a 107 0,60
da 108 a 110 0,80
paria 110 ¢ lode 1,00

in caso di pin lauree verra preso in considerazione solo il titolo di studio che da maggiore punteggio

B) ESPERIENZE LAVORATIVE,

FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI

PUNTI
Per ogni sei mesi anche non consecutivi in pati o superiore categoria ¢
profilo 0,5
per ogni sei mesi in categoria immediatamente inferiore al profilo
anche non consecutivi 0,25

Saranno valutate solo le esperienze lavorative presso amministrazioni appartenenti al comparto
Regioni e autonomie locali. Non sono presi in considerazione incarichi di collaborazione.

Per Je esperienze lavorative presso amministrazioni appartenenti al comparto Regioni ed
autonomie locali rientranti nel cratere sisma 2016 i punteggi da assegnare sono rispettivamente:
1 punto per ogni sei mesi anche non consecutivi in pari o superiore categoria; 0,50 per ogni sei
mesi in categoria iminediatamente inferiore al profilo anche non consecutivi




C) CURRICULUM PROVESSIONALE

FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI

L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale viene effettuata con riferimento
alle informazioni attinenti al profilo daricoprire, corsi di aggiornamento e formazione, incarichi svolti
anche come lavoratore autonomo, nonché di attivita ed ogni altro elemento di valutazione del
candidato rilevante ai fini delle posizioni da ricoprire.

Non verranno valutate nel curriculum le esperienze lavorative per le quali ¢ stato attribuito
punteggio ai sensi del punto B) ESPERIENZE LAVORATIVE.

IN.B. Non saranno valuiate le esperienze lavorative dichiarate in maniera incompleta, in particolare
senza ’indicazione della data di inizio e di fine del servizio/incarico, oppure senza I’indicazione
dell’ente/datore di lavoro presso cui si € svolto il servizio/incarico.

Art. 5 -- Colloquio

La prova orale & finalizzata alla verifica delle capacita professionali di tipo contabile

~amminisirativo e vertera sulle seguenti materie:

o Ordinamento delle Autonomie Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.);

Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali: D.Lgs n. 267/2000;

Elementi di Diritto amministrativo ¢ disciplina del procedimento amministrativo;

Diritto civile;

Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016 ¢ ss.nim.ii.);

Normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione (D.Lgs. n.33/2013 e L..190/2012);

Disciplina del Pubblico Impiego e rapporto di lavoro alle dipendenze degli

EE.LL.(D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.);

e Accesso agli afti, documentazione amministrativa ¢ Codice dell’ Amministrazione Digitale;

o Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai Delitti contro la
PubblicaAmministrazione;

o Elementi di legislazione in materia di privacy (Regolamento UE 2016/679);

o Normativa e prassi relative all’emergenza sisma 2016: Ordinanze del Capo Dipartimento
della Protezione Civile, Ordinanze del Commissario per la Ricostruzione e D.L.
189/2016;

o La conoscenza della lingua inglese;

e La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle piattaforme informatiche pi diffuse;

® @ @ © © o

La commissione esaminatrice si riservera di attribuire ai candidati fino ad un massimo di 30 punti
a seguito di colloquio: quest’ultima si intende superata esclusivamente dai candidati che abbiano
ottenuto il punteggio minimo di 21/30.

Art. 6 — Diario della prova di esame
La prova orale si espletera nei giorni che saranno resi noti sul sito web istituzionale dell’Ente. 11
nresente bando_e la pubblicazione delle daie sul sito istifuzionale hanno valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati,

Art, 7 — Commissione Esaminatrice
La commissione esaminatrice sara nominata dal Responsabile del Settore Amministrativo, una volta




scaduli i termini per la ricezione delle domande, nel vispetto delle norme vigenti.

Art, 8 - Graduatoria

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma dei titoli riconosciuti dalla commissione ¢ dal voto
conseguito nella prova orale. La graduatoria di merito sard pubblicata sull’Albo Pretorio del
Comune di Poggio Bustone. A parita di punteggio si applicano le preferenze ¢ le precedenze indicate
dalla normativa vigente. La graduatoria & immediatamente efficace con ’adozione del
provvedimento di approvazione. La graduatoria potrd essere utilizzata per assunzioni a tempo
determinato nellacategoria oggetto del bando, part-time. Le chiamate dalla graduatoria sono
effettuate in ordine di punteggio. Il contratto di lavoro sard sottoscritto dal Responsabile del Settore
Amministrativo del Comune di Poggio Bustone. 11 candidato che non sottoscriverd il contratto o che
non assumerd servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito perdera il diritio
all’assunzione. Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in
forma seritta conformemente alle norme previste dal vigente CCNL e dal regolamento comunale di
disciplina delle selezioni e delle assunzioni. Il Comune prima di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro invita il candidato a produrre la documentazione per I’assunzione, nonché Ia
dichiarazione, resa sotto la propria vesponsabilita, di non avere altii rapporti di impiego pubblico o
privato e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art 53 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii.

L’amministrazione procederd alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la
veridicitd di quanto dichiarato dal candidato all’atto della compilazione della domanda di
partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art 76 det D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita delle autocertificazioni, it candidato, anche gia assunto, decadra automaticamente dai
benefici conseguiti.

Il dipendente verrd sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare 1’idoneita
all’impiego. L’idoneitd all’impiego & requisito essenziale per ’assunzione, il venir meno della
stessa comporta la risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Riguardo al trattamento dei dati personali si rimanda all’allegata informativa.

Avt. 10 — Disposizioni finali
L’Amministrazione procedente si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessitd e I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere,
annullare oppure modificare il presente avviso di selezione, dandone tempestiva comunicazione agli
interessati.
Il Responsabile del procedimento & il Segretario Comunale Dott, Avv. Marco Matteocci.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gh interessati possono scrivere all’indirizzo e-mail
amininistrativo@comune.poggiobustone.ri.it. :
La documentazione ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.poggiobustone.ii.it.

Poggio Bustone, i 14.07.2021

Il Segretario Comunale
Doit. Avv, Marco Matteocei






Allegato B)
AL COMUNE di POGGIO BUSTONE

VIA FRANCESCANA, N, 9
02018 POGGIO BUSTONE (R1)

amininistrazione.poggiobustone@legalmail it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
I’ASSUNZIONE A  TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D PART TIME (24h) PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA

SISMA.

11/La sottoscritto/a , presa visione dell’avviso

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, sotto Ia propria personale responsabilita

DICHIARA

a) diessere nato/a a il ;

b) di essere residente a Prov. ()

n via n.

Codice Fiscale ,

Telefono Cellulare

indirizzo posta elettronica

¢) di(barrare la casella che interessa):
o essete cittadino/a italiano/a;
o di essere cittadino/a dello stato e di essere in possesso dei
seguenti requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

~godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero

i motivi che ne impediscano o limitano il godimento

bl

- essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini deifa Repubblica;
-avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

d) di (barrare la casella che interessa);

o gssere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;




i)

1)

k)

D

m)

o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

e) di essere in possesso dei diritti civili e politici;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nel’art. 2 dell’ Avviso

pubblico: conseguito il
presso
con votazione ;
g) di essere in possesso della seguente patente di guida: ;

h) di (barrare la casella che intercssa):

o non avere riportato condanne penali;

o aver riportato le seguenti condanne penali (indicare la data della sentenza, I’ Autoritd che
PPha emessa ed il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne
condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o
perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i
decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della

non menzione nel Casellario Giudiziale):

di (barrare la casella che interessa):
o non avere procedimenti penali in corso
o aver in corso i seguenti procedimenti penali: (indicare specificatamente i procedimenti penali

in corso, citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si procede):

.
3

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento,

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di trovarsi attualmente nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di

sesso maschile) .

di essere fisicamente idoneo all’impiego;
di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente recapito:
Via

Comune CAP Provincia




p)

Telefono , e-mail :

casella PEC

impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni;

di essere portatore di handicap e di avere necessita, ai sensi dell’art, 20 della Legge 5.2.1992 n.104
di tempi aggiuntivi ovvero di strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica
allegata alla presente e rilasciata in conformita a quanto previsto dalla Circolare 24.7.1999 n.6 della

Presidenza del Consiglio dei Ministti — Dipartimento della Funzione Pubblica

.
3

di essere in possesso del seguente titolo di riserva o di preferenza (art, 5, commi 4 e 5 del DPR

)

n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii.)

r} di possedere conoscenza della lingua inglese;

s) di antorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 nonché la disciplina pievista dagli aitt, 13 e 14 del Regolamento UE
679/2016;

t) diaver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso contenute;

u) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda e di essere a

conoscenza delle sanzioni penali ¢li cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni.

DICHIARA INOLTRE
il possesso dei seguenti titoli:
Ulteriori titoli di studio:
o
conseguifo presso
il con votazione ;
o
conseguito presso
il con votazione ;
o

conseguito presso

il con votazione :




Titoli di servizio presso le Pubbliche Amminisirazioni indicando I'Ente, la durata, la tipologia (tempo
pieno o tempo parziale specificando le ore settimanali di servizio), la categoria di inquadramento e il

profilo professionale:

Titoli di enrriculum:

Si allega:
o fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

o eventuali titoli di preferenza o precedenza;
o Curiculum Vitae.

Lo scrivente autorizza il trattamento dei dati personali, secondo la vigente normativa nazionale nonché
Ja disciplina prevista dagli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, ai fini della selezione in
oggetto.

Data

(firma autografa non autenticata)



VISTA I’Ordinanza n. 6 del Commissatio del Governo per la Ricostruzione dei territori interessati
dal sisma 2016.

CONSIDERATA la ripartizione del personale ex art. 50-bis del D. L. 186/2016, nei comuni del
cratere sismico, che ha visto assegnati, con Decreto n. V00002 del 15.12.2016, al Comune di
Poggio Bustone n. 4 unitd come di seguito dettagliate: 1 Tstruttore Direttivo Tecnico, Cat. D/D1
36h/sett.; I Istruttore Amministrativo Cat. C/C1 36l/sett. ¢ due ulteriori profili di Istruttore
Amministrativo Cat. C/C1 12h/sett. ¢ Istruttore Tecnico C/C1 12h/sett.;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 29.11.2019 recante in oggetio:
“Rimodulazione orario integrativo dipendenti part — fime Sisma 2016”;

PRESO ATTO della nota dell’Ufficio Speciale Ricostruzione — Lazio, acquisita al protocollo
dell’Ente n. 3376 del 12.05.2021 che autorizza il Comune di Poggio Bustone a modificare i due
profili di Istruttore Amministrativo Cat. C/C] 12h/sett, e Istruttore Tecnico C/C1 12h/seit. in 1 unita
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D/D1 24h/sett. ed a reclutare tale risorsa;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 13.07.2021 recante in oggetto:
“Aggiornamento Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023” che autorizza, tra I’altro,
I’assunzione, ai sensi dell’art. 50 bis D.L. n. 189/2016, di 1 unitd profilo professionale Istruttore
Direttivo Amministrativo, Cat. Giuridica D — economica DI, a tempo determinato e part-time
66,66% pari a 24 ore settimanali, legato al periodo di emergenza sisma;

CONSIDERATO il Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34 e ss.mm.ii., recante: “Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse
all’emergenza epidemiologica da Covid-19” ed in particolare gli art. n, 247 e 249 in merito alla
accelerazione dei concorsi;

RICHIAMATO il Decreto Legge del 01 aprile 2021, n. 44 avente ad oggetto: “Misure urgenti per
il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di
giustizia e di concorsi pubblici”,

PRESO ATTO del protocollo del Dipattimento della Funzione Pubblica per lo svolgimento dei
concorsi pubblici del 15 aprile 2021, validato dal CTS nella seduta del 29 marzo 2021;

VISTIL:

o il D.Igs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
o 1vigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali;

o il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Ufﬁm e dei Servizi;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere a pubblicare un avviso di selezione per il reclutamento
din, I Istruttore Direftivo Amministrativo Cat. D, procedendo previa selezione pubblica, per titoli ¢
colloquio, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita;
VISTO Part. 107 del D. Lgs.267/00;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto
anministrativo che qui si intende integralimente riportata,

2. DI APPROVARE [I'allegato A) - Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la
formazione di una graduatoria per |’assunzione a tempo determinato di n, 1 Istruttore




Direttivo Amministrativo Cat. D part time (24h) per la gestione dell’emergenza sisma, ai
sensi dell’ultimo periodo det comma 3 delPart. 50 bis del D.L. n. 189/2016 € ss.mn.ii, nonché
il relativo schema di domanda di partecipazione in allegato al presente provvedimento
(Allegato B);

3. DI STABILIRE che:

P’avviso e la relativa modulistica sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente; le domande
di partecipazione dovranno pervenire all'Ente entro e non oitre it termine perentorio di
scadenza del 02.08.2021 alle ore 12:00;

le singole domande, debitamente sottoscritte ¢ compilate utilizzando "apposita modulistica
reperibile sul sito istituzionale www.comune.poggiobustone.ri.it e corredate di documento di
identitd, dovranno pervenire al Comune di Poggio Bustone e acquisite dall’Ufficio Protocollo
nella seguente modalitd: posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo:
amministrazione.poggiobustone@legalmail.il

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Avv. Marco MATTEQCCI

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in refazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

| Beneficiario [ Imp. ] Data | Importe | Cap. | Anmno |

Poggio Bustone i 13-07-2021
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Stefania Martellucci
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 14-07-2021 al 29-07-2021 al numero 553

Poggio Bustone Li 14-07-2021

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
f.to Martellucci Stefania




