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IL REVISORE UNICO DEI CONT!I

OGGETTO Preintesa del Contratto collettivo integrativo decentrato relativo all’anno 2020

Il giorno 16 dicembre 2020, il Revisore Unico dei Conti, dott. Stefano Stringa, nominato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 17 del 4 aprile 2018 esamina, ai sensi dell’art. 8
comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016/2018 sottoscritto il 21 maggio
2018, la seguente documentazione:

1. Preintesa del Contratto collettivo integrativo decentrato relativo alllanno 2020 del
triennio 2018/2020, approvata dalle parti in data 10 dicembre 2020, nella quale viene
indicata la somma complessiva destinata al fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita 2020 pari a € 351.551,20, come sotto dettagliato:

= €215.284,81 di “risorse stabili” di cui € 12.132,64 non soggette al limite dell’art. 23 c.
2 d. las. 752017,

» € 34.064,32 di “risorse variabili” soggette al limite dell’art. 23 ¢. 2 d. lgs. 75/2017;

»  €12.380,79 di “risorse variabili” non soggette al limite dell’art. 23 c. 2 d. Igs. 75/2017;

= £ 75.821,28 di fondo per le posizioni organizzative;
= € 14.000,00 di fondo per lavoro straordinario.

Dalla preintesa si evince che il trattamento accessorio anno 2020, al netto delle quote
escluse dal limite di cui all’art. 23 c. 2 d. Igs. 75/2017, € pari a €. 327.037,77 nel rispetto
del trattamento accessorio erogato nell’anno 2016, adeguato ai sensi dell’art. 32 comma
2 del DL n. 34/20109.

2. Relazione tecnico-finanziaria a corredo del contratto decentrato integrativo, sottoscritta
dalla Responsabile dell’Area economico finanziaria ai sensi di quanto disposto dall’art. 40
comma 3-sexies del novellato decreto legislativo n. 165/2001, nella quale si da atto che gli
oneri derivanti dalla contrattazione sono inseriti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale dell’Ente e trovano copertura negli specifici capitoli indicati;

3. Relazione illustrativa del Responsabile dell’area amministrativa dott. Gianfranco Secchi.

Il Revisore Unico dell’Ente,
Richiamato

I'art. dell’art. 8 comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016/2018 sottoscritto
il 21 maggio 2018 che demanda all’Organo di Revisione il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di bilancio;

Verificata

la correttezza dei calcoli sottesi alla costituzione del fondo;

Verificato
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che dai provvedimenti adottati dagli organi competenti il fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita ammonta complessivamente a € 327.037,77, al
netto delle quote sterilizzate pari a:

€. 12.380,79 per incentivi tecnici art. 113 dlgs 50/2016, compensi Istat per censimento,
accordo collaborazione con comune di Bovezzo, protocollo d’intesa comuni per Eurodesk e

gestione bonus energia-gas;

€. 12.132,64 di cui all'art. 67 c. 2 lett. a) e lett.b) del Cenl 21/5/2018, e tale importo risulta
non superiore al salario accessorio relativo all’anno 2016, adeguato ai sensi dell’art. 32

comma 2 del DL n. 34/2019.

La copertura finanziaria della spesa nel bilancio 2020, come risulta dalla seguente tabella:

e s

adeguato art. 33 comma 2 dl n. 34/2019

Descrizione Importi Capitoli
contrattuale - )
Progressioni orizzontali Art.17 ¢. 2 lett. b) cenl 124.406,93 | Diversi capitoli del personale sui
1/4/99 diversi programmi di bilancio
Indennita ex ottava q.f. Art. 7 c. 2 lett. ¢) cenl 387,34 | Diversi capitoli del personale sui
1/4/99 diversi programmi di bilancio
Indennita di comparto Art. 33 cenl 22/1/2004 29.684,77 | Diversi capitoli del personale sui
e e S i diversi programmi di bilancio
Progressioni economiche Art. 68 comma 2 lett. I) 6.545,80 | Diversi capitoli del personale sui
orizzontali 2020 cenl 21/5/2018 , diversi programmi di bilancio i
Indennita turno e compensi ar. 24 Diversi capitoli del personale sui
comma 1 Cenl 14.9.2000 Art. 68 comma 2 lett. d) 30.530,00 : diversi programmi di bilancio
cenl 21/5/2018
Indennita condizione di lavoro Art. 68 comma 2 lett. c)  Diversi capitoli el personale sui
(ex rischio, disagio, maneggio cenl 21/5/2018 3.264,00 | diversi programmi di bilancio
[ndennita di funzione e di servizio | Art. 56-sexies e art. 56- 2.400.00 Diversi capitoli del personale sui
esterno personale vigilanza quater ccnl 21/5/2018 . diversi programmi di bilancio
Compensi specifiche Art. 68 comma 2 lett. e) 14.050.00 Diversi capitoli del personale sui
responsabilita cenl 21/5/2018 I diversi programmi di bilancio
Compensi per la produttivita Art. 68 comma 2 lett. b) 17.280.29 Diversi capitoli del personale sui
individuale e collettiva cenl 21/5/2018 o diversi programmi di bilancio
Processi di riorganizzazione ; A SR ! ;
Sttt sl acorescintento w Art. 68 comma 2 lett. a) 17.000,00 Dl1vc'r‘sl1 c_ap1t.011 dcjl p.01lsm1a‘llc sui
; ; 5 . cenl 21/5/2018 diversi programmi di bilancio
mantenimento dei servizi esistenti
Incentivi funzioni tecniche Art. 68 comma 2 lett. g) Diversi capitoli del personale sui
cenl 21/5/2018 5.810,00 diversi programmi di bilancio
N . i Art. | commi 227-237 | Diversi capitoli del personale sui
Compensi Istat per censimento Legge 205/2017 3THLT9 | tiverst programmi di bilancio
Compensi accordi collaborazione | Arl. 68 comma 2 lett. g) Diversi capitoli del personale sui
con altri Enti cenl 21/5/2018 5.800,00 | diversi programmi di bilancio
Compensi messo notificatore Art. 54 cenl 14/9/2000 Diversi capitoli del personale sui
800,00 diversi programmi di bilancio
Fondo delle posizioni Art. 15 comma 4 cenl 74.973.29 Diversi capitoli del personale sui
organizzative 1 21/5/2018 T diversi programmi di bilancio
Fondo lavoro straordinario Art. 14 cenl 1/4/1999 14.000,00 BIVC}'EI oapiluli del PCI..SODE{I.C sut
iversi programmi di bilancio
Totale 351.551,20
Risorse sterilizzate (ai fini art. 23 ¢. 2 d.lgs. 75/2017):
incentivi tecnici d. Igs. 50/2016 -5.810,00
Compensi Istat per censimento 2019/2020 -3.770,79
Compensi nuovi accordi/collaborazioni -2.800,00
quota di cui all’art. 67 comma 2 lett. a) e b) CCNL 21.5.2018 -12.132,64
TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE 2020 = 2016 327.037,77
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Considerato

che la costituzione del fondo delle risorse decentrate rispetta le norme in materia di
contenimento della spesa per il personale dipendente di cui al comma 557 dell’art. 1 della
legge n. 296/2006 e successive modificazioni e integrazioni;

Certifica

ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, e la coerenza dei costi con i vincoli previsti dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il Revisore Unico rammenta che I'importo di € 34.280,29 ¢é destinato alla realizzazione di
obiettivi legati alla performance organizzativa ed individuale e che pertanto la sua
erogazione & subordinata al raggiungimento degli specifici obiettivi di performance approvati
con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 30 gennaio 2020 e successivamente
aggiornati con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 24 settembre 2020, valutati
secondo quanto previsto dal “Sistema di misurazione e valutazione delle performance” di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 1 ottobre 2018 integrata con deliberazione
di Giunta Comunale n. 180 del 21 dicembre 2018.

Rimane inteso pertanto che prima di procedere alla effettiva erogazione della quota
incentivante sopra indicata si dovra provvedere alla puntuale verifica della realizzazione
degli obiettivi ad essa correlati.

16 dicembre 2020

Il Revisore Unico: 70/4’. S%fanﬁgga/—



