Citta di Viadana

(Provincia di Mantova)

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO
PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA” INTERNA
DI DUE POSTI DI ESECUTORE - SERVIZI DI SUPPORTO -UFFICIO MESSI
-CATEGORIA B-

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Settore Personale - Segreteria e Protocollo - Contratti - Servizi Demografici e Statistici -
URP e Comunicazione - Informatica CED

Richiamati:

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 15/4/2004 di approvazione del
Regolamento che disciplina le modalita di reclutamento del personale aggiornato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 217/2017 ed in particolare il capo XI sulla “Mobilita
interna ed esterna”;

- L’art. 35 (Trasferimenti interni all’ente), l'art. 36 (Procedure di trasferimento) e I'art. 39
(Mobilita esterna) del vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 23/03/2021 avente ad oggetto
I'approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023,

- il vigente Regolamento degli Utfici e dei Servizi;

- il vigente CCNL dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

In esecuzione della propria determinazione n. 529 del 5/8/2021 con la quale & stato
approvato il presente avviso;

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di mobilita interna per titoli e colloquio per la copertura di due
posti di Esecutore - Servizi di supporto - Ufficio messi (Categoria B), da assegnare al Settore
Personale - Segreteria e Protocollo - Contratti - Servizi Demografici e Statistici - URP e



Comunicazione - Informatica, riservato esclusivamente al personale di ruolo, categoria B,
dipendente del Comune di Viadana.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso all'impiego
e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e s.m.i e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI

Possono partecipare alla selezione i dipendenti del Comune di Viadana in servizio, non in
prova, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nella categoria B, a
prescindere dalla posizione economica conseguita in base alla progressione orizzontale.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il dipendente trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita. Al
dipendente spettano, inoltre, tutte le altre indennita previste da leggi, regolamenti e
contratti collettivi nazionali e decentrati specificatamente per le mansioni inerenti al posto
da coprire.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione: entro e non oltre le ore 12.30 del giorno
31 agosto 2021.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti, sotto la loro personale responsabilita - ai
sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 - dovranno dichiarare, oltre al proprio
cognome e nome e alla residenza:

a) la data, il luogo di nascita e la cittadinanza;

b) la data di assunzione a tempo indeterminato nella pubblica amministrazione, la figura
professionale, la categoria di inquadramento (di accesso iniziale), la posizione economica
acquisita e 1'ufficio presso il quale prestano servizio;

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla procedura in parola in
carta semplice, redatta secondo lo schema allegato (Allegato A) datata e firmata corredata,
a pena di esclusione, del curriculum formativo e professionale in formato europeo datato e
sottoscritto, dal quale risultino:

- i servizi prestati e le mansioni svolte presso il Comune di Viadana e presso altri enti del
comparto Funzioni locali con profilo professionale corrispondente alla categoria B;

- eventuali altre esperienze lavorative maturate nel settore pubblico/privato;

- eventuali periodi di svolgimento di mansioni superiori formalmente affidate;

- possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per ’accesso e/ o abilitazioni
professionali;



- partecipazione a percorsi formativi di aggiornamento e/o di specializzazione con esame
finale pertinenti alla posizione di lavoro;
- valutazione della performance individuale ottenuta dal candidato negli ultimi tre anni;
- quant’altro concorra alla valutazione del candidato in rapporto al posto da ricoprire.
La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, in conformita a
quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
La domanda, corredata dal curriculum vitae, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine indicato, tramite:
- presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Viadana, presso URP Galleria
Bedoli, Piazza Matteotti 6, Viadana, negli orari di apertura al pubblico. Nel caso di
presentazione diretta della domanda fa fede la ricevuta rilasciata a cura dell’Ufficio
Protocollo del Comune di Viadana;

- mail istituzionale, o in assenza tramite mail personale non certificata, all’indirizzo PEC
urp@pec.comune.viadana.mn.it.

La domanda, inoltrata in formato non modificabile, dovra essere sottoscritta mediante
firma digitale o, in alternativa, tramite firma autografa scansionata ed accompagnata dalla
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

In tale caso fa fede la data di ricezione alla predetta Pec - Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale del partecipante al seguente indirizzo PEC: urp@pec.comune.viadana.mn.it.
Non saranno prese in considerazione e comporteranno quindi 1'esclusione dalla procedura
di mobilita le domande pervenute oltre il termine prescritto e le domande inviate con
modalita diverse da quelle previste.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o per fatti comunque
imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Le domande di mobilita interna pervenute al Comune di Viadana anteriormente alla
pubblicazione del presente bando non verranno prese in considerazione.

Coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita interna e siano tutt’ora interessati,
dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita indicate nel
presente avviso.

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione e per curriculum ed eventuale colloquio informale. Le domande di
partecipazione saranno esaminate preliminarmente dalla competente Unita Operativa
Personale, ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti
richiesti per I’ammissione alla presente procedura di mobilita.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti determina la non
ammissibilita del candidato alla presente procedura di mobilita. Le domande dei candidati
ammessi alla procedura saranno valutate successivamente da apposita Commissione
giudicatrice composta dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Settore in cui e
inquadrato il posto da coprire, eventualmente coadiuvati da uno o pit dipendenti dell’ente.
La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione e sara
tesa ad individuare i candidati in possesso delle capacita e dell’esperienza professionale
maggiormente corrispondenti alle caratteristiche ricercate per le professionalita di cui al
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presente avviso. La procedura di valutazione comparativa dei curricula verra effettuata
dalla Commissione giudicatrice tendendo conto, come previsto all’art. 39 comma 4 del
vigente “Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale”, dei seguenti elementi
ai quali verranno attribuiti i punteggi a fianco di ciascuno indicati:

a) titoli di servizio maturato presso pubbliche amministrazioni in mansioni inerenti

alla posizione di lavoro da ricoprire: punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di

punti 10.

Il punteggio verra frazionato in dodicesimi in rapporto ai mesi effettuati, con

esclusione dalla valutazione dei periodi inferiori al mese;

b) valutazione dei periodi di svolgimento di mansioni superiori formalmente

affidate: punti 0,50 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 1.

Il punteggio verra frazionato in dodicesimi in rapporto ai mesi effettuati. Non
verranno valutati i periodi inferiori al mese;

c) titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per 1'accesso e/o abilitazioni

professionali: 0,25 fino ad un massimo di punti 1;

d) partecipazione a percorsi formativi di aggiornamento e/ o di specializzazione con

esame finale pertinenti alla posizione di lavoro: punti 0,50 per ogni corso fino ad un

massimo di punti 2;

e) incarichi svolti presso amministrazioni pubbliche o altri enti o aziende: punti 0,50
per ogni anno, fino ad un massimo di 2 punti, che verra frazionato in dodicesimi in rapporto
ai mesi effettuati. Non verranno valutati i periodi inferiori al mese;

f) curricula: fino ad un massimo di punti 2;

g) valutazione della performance individuale ottenuta dal candidato negli ultimi tre
anni: 0,50 per ogni anno in caso di valutazione nella fascia di merito alta fino ad un massimo
di punti 1,50.

Nel caso in cui la commissione ritenesse necessario procedere al colloquio, I'elenco dei
candidati ammessi allo stesso sara pubblicato sul sito internet del Comune
(www.comune.viadana.mn.it) alla sezione Concorsi. In quella sede saranno anche
comunicate la data, I'ora e le modalita di effettuazione dello stesso.

La predetta comunicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati; chi non
si presentera sara considerato rinunciatario.

Il colloquio sara finalizzato ad accertare gli aspetti attitudinali e motivazionali oltre alle
eventuali competenze specifiche relative allambito di inserimento. E considerato
dipendente idoneo colui che risulta avere conseguito il miglior punteggio nella valutazione
dei titoli e, in caso di espletamento del colloquio, il miglior punteggio finale determinato dal
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sommato a quello conseguito nel colloquio.
E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto
della presente procedura di mobilita qualora la Commissione incaricata non rilevi
l'esistenza di professionalita adeguate tra le candidature esaminate.

La graduatoria di merito sara pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per giorni quindici.
La pubblicazione di cui sopra vale quale notifica. Non verra pertanto data alcuna
comunicazione ai candidati non idonei o ai candidati collocati in graduatoria dal secondo
posto in poi.



RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Viadana si riserva la facolta di prorogare il termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, di sospendere o
revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso ad una o
entrambe le mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/ o finanziari, di limitazioni imposti da disposizioni legislative o a seguito
della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. L’Amministrazione si riserva la pit
ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della
corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da coprire.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle normative vigenti, al
vigente CCNL del comparto Funzioni locali, al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.

PUBBLICITA” DELL’AVVISO

Al fine di assicurarne la massima diffusione il presente Avviso viene affisso all’Albo
pretorio del Comune di Viadana (www.comune.viadana.mn.it).

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all'Unita Operativa
Personale, Piazza Matteotti, 2 Viadana (MN)), tel. 0375/786206.

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
U.O. PERSONALE
Dr. Martino Conforti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005
e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Al Sig. Sindaco
del Comune di

460199 VIADANA
Piazza Matteotti 2
I1/ Lasottoscritto/a
nato/a a provincia il
residente a provincia ___
via cap
telef. n. codice fiscale

indirizzo mail

Chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli ed eventuale colloquio, riservata
esclusivamente al personale di ruolo dipendente del Comune di Viadana inquadrato nella
categoria B, per la copertura mediante mobilita interna di due posti di Esecutore - Servizi di
supporto - Ufficio Messi

A tale fine, sotto la propria responsabilita

Dichiara

a) di essere dipendente di ruolo del Comune di Viadana dal .

b) di essere giuridicamente inquadrato nella categoria B dal e di avere
conseguito l'attuale posizione economica in data con profilo
professionale di ;

c) di accettare, incondizionatamente, le norme regolamentari vigenti nel Comune di
Viadana nonché quelle successive che verranno adottate;

d) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/ 679 e del Codice privacy, come
novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679” per
I'espletamento della procedura selettiva in oggetto;



Allega

¢ curriculum vitae

Luogo e data



