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i . * Comune di Eboli
w Co mune d I E bo ll Protocollo: 56130 del 22/ 11/20;7

Il Segretario Generale Titolario: - Fascicolo:

OGGETTO:Relazione sulla performance anno 2016.

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, metodi e
valutare e premiare la performance individuale e quella

secondo criteri strettamente connessi

destinatario dei servizi pubblici. La relﬁi

tendere. Essi sono l'efficienza, I'efficacia
collegate alla performance, sia riferita

individuo.

di gestione della performance stessa, raccogliendo in un“tinico qua

»

Via M.Ripa,49

84025 Eboli —Salerno
www.comune.eboli.sa.it
L.lardo@comune.eboli.sa.it
Tel. 0828.328272



W Comune di Eboli | :

Il Segretario Generale

pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazio

coincidono con il piano e la relazione della performance.

come condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali.di cui al Titolo III
s

del citato decreto.

Il presente documento illustra la Relazione sullé Performance del 2016 del

Comune di Eboli. La Relazione ha l'obiettivo di evidenziar

contabilitd armonizzata che ha visto | imi e del DUP, ha determin

uno slittamento dei tempi di prog

una nuova governance attrav:

adempimenti in materia contabile so
programmazione caratterizzati dal DU}
programmi e missioni, dal PEG ed, infine,

delibera di G.C. n. 330/2016.
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Si e registrato un incremento delle riscossioni
miglioramento della sana gestione finanziaria ed ammini
tentativi di razionalizzare la macchina amministrativa, nel

dovuto necessariamente fare i conti da una parte con i vi

nuove assunzioni, dall’altro con la necessita di migliorare alcuni servizi.

Con riferimento agli adempimenti in materia | di prevenzione rispetto ai

fenomeni corruttivi, la relazione annuale 2016 di prevenzion
sensi dell’art.1, co.14, L.190/2012, predisposta sulla
definite dall’ANAC, ha evidenziato un miglioramento delle pro

degli atti amministrativi dei dirigenti grazie alla predisposii o

riferimento, giusta delibera ANAC
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2015, non ha evidenziato particolari irregolarita.
Numerosi sono stati invece i rilievi che hanno
miglioramento”, con riferimento in particolare alla correttez
impegno e liquidazione della spesa, alla garanzia della traspare

procedimenti per l'affidamento di servizi, lavori e forniture, ';”Aallgtaifggalité dell’atto

amministrativo, al rispetto dei tempi dei procedimenti. A tali rilievi bisogna

aggiungere che nel corso del 2016 é stato limitato I'uso delle proroghe contrattuali,

relative a servizi e forniture.

Si sottolinea il mancato completamento del ¢
amministrativi di ciascun settore, che non consente in pi
tempi medi dei procedimenti, anche perché la ditta fo

ancora sviluppato il programma relativo al workflow de

assegnati a ciascuna area..

Per I'anno 2016, cosi come del
aree di impatto dei servizi ed attivita
seguenti: .

venire az

ey

e Qualita del territorio:area connessa con il Pianoitriennal
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Mantenimento del patrimonio comunale:area
gestione e manutenzione del patrimonio comun
gestione contratti di fitto, adeguamento canone,ecc.)
Rapporto con gli insediamenti produttivi ed i cittadinir

connessa con i cambiamenti nelle procedure e modalil

-
servizi tesi a migliorare il rapporto con il mondo produttivo:

R ey -
S S S

Qualita ambientale del territorio:area connessa con la gestione del verde

pubblico e delle diverse iniziative tese a migliorare la vivibilita del Comune.
, &

Qualita urbanistica del territorio:area connessa con. |

territoriale.

connessa con le attivita svolte dal Comune per miglior

creando anche, in tal modo, un indotto produttivok

ento di tali obiettivi

nsabili di Area che,,

performance dei dipendenti.
Nella delibera di Giunta C
operativi sono riportati nella s

3

obiettivo, inoltre & stato definito ¢
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Eboli al 01/01/2016, e prendendo spunto dal Piano deill

e

al Piano Esecutivo di Gestione (PEG), unitamente alle re

i

rappresenta, per l'anno 2016, il resoconto delle performance realizzate. Le

relazioni compilate e consegnate dai singoli reséonsabili (alle A) sono state

-

verificate, in considerazione dei risultati realmente raggi'
7

relative valutazioni da parte del Nucleo di valutazione.

Cordiali saluti.
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