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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DELIB. N. 15 DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO
2018-2020.

20/02/2018

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno VENTI del mese di FEBBRAIO nella sede comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

1) MOSCA Pierluigi Sindaco Presente
2) NAVICELLA Riccardo Vice Sindaco Presente
3) BERGO Federica Assessore Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale VERONESE PIETRO.

I1 sindaco Mosca Pierluigi in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver constatato il
numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 15 DEL 20/@/2018

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

OGGETTO: Piano triennale fabbisogno di personale triennio 2018-2020.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che l'art. 39, comma 1 della legge 27 dicembre7199 449, stabilisce che al fine di assicurare
le esigenze di funzionalita e di ottimizzare leorse per il miglior funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie dé bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamiane triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla &&8 marzo 1999, n. 68;

- che l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, pievper gli enti locali 'adeguamento dei
propri ordinamenti ai principi suddetti finanziamdalla riduzione programmata delle spese di
personale;

- che l'art. 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, pdevehe alla ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche si proceda periodicamente eucgme, a scadenza triennale, e, piu
specificatamente, che le variazioni di dotazionganica gia determinate sono approvate in
coerenza con la programmazione triennale del faghis del personale di cui all’art. 39 della
legge 449/1997;

VISTA la deliberazione di G. C. n. 31 del 1.12.204d oggetto: “Modifica fabbisogno di Personale
anno 2011-2013 e predisposizione nuova dotaziayenara personale dipendente”;

CONSIDERATO:

- che l'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi come rifakato dalla legge finanziaria 2008, stabilisce
il principio generale che le pubbliche amministoezj pur con talune deroghe, assumono
esclusivamente con contratti di lavoro a tempo texeinato, e che gli strumenti di cui e
possibile avvalersi per il reperimento delle rigotsBnane specificate nell’allegato documento
sono:

- processi di riorganizzazione interna, anche aisegi modificazioni del profilo
Professionale e/o convenzioni con altri Enti;

- processi di mobilita ai sensi dell’art. 30 deLBs. 165/2001;

- procedure concorsuali;

ATTESO:

- che il piano di copertura dei fabbisogni di perdergefiniti sulla base degli obiettivi prioritari
dell’'amministrazione sopra descritti deve trovaopertura finanziaria nelle disponibilita di
budget del settore finanziario, e nel’ambito coegsivo della spesa di personale nel rispetto
dei vincoli imposto agli enti sottoposti al patticsthbilita (ora pareggio di bilancio);

CONSIDERATO
che gia nelllanno 2017 (procedura di concorso at&nel 2016) era prevista I'assunzione di un
dipendente cat D1 ma visto che le procedure conabirsi concluderanno nell’anno 2018 la
conseguente assunzione avverra nel corso del 2018;

VISTO l'art. 1, comma n. 557, della legge 296/200€, come modificato da ultimo dal D.L. n.
90/2014;

VISTI:
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- il vigente Statuto Comunale,

- il vigente Regolamento di contabilita;

- i D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO:

- che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 setadi richiesti e formalmente acquisiti i pareri
favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e @hbitle del presente atto, espressi dal
Responsabile del Servizio interessato;

DELIBERA

1-diapprovare il programma triennale del fabbisognpersonale per il triennio 2018-2020
come da allegato A che risulta parte integrantgotedente atto;

2-di dare atto che il presente programma di falgsiecdi personale € adottato nel rispetto
dellart. 3, comma 120, della legge 24/12/200744 @_egge Finanziaria 2008);

3-di dare mandato al Responsabile del Personaleprdcedere all’adozione dei
provvedimenti consequenziali, sulla base delleelideindirizzo approvate con il presente
atto;

4-di trasmettere copia del presente atto alla Rsu;

5-di dichiarare la presente deliberazione immethatate eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Allegato A alla Deliberazione di G.C. n. ... del...2018
Modifica Programma triennale fabbisogno di perseraini 2018-2020

ANNO 2018

CATEGORIA GIURIDICA

N. POSTI PREVISTI
A TEMPO
INDETERMINATO

N. POSTI
PREVISTI A
TEMPO

DETERMINATO

N. POSTI COPERTI
A TEMPO
INDETERMINATO

N. POSTI COPERTI
A TEMPO
DETERMINATO

N. POSTI DA RICOPRIRE

ASSUNZIONI PREVISTE

CATEGORIA GIURIDICA

N. POSTI COPERTI

PART-TIME
A/A1 0 0 0 0 0 0
B/B1 3 0 2 0 1 1
B/B3 2 0 2 0 0 0
C/C1 1 0 0 0 1 1
C/C1 PART-TIME 50% 2 0 0 0 2 PART-TIME 50% 1 PART-TIME %0

D/D1 3 1 2 lpt* 1 1

D/D3 0 0 0 0 0 0

TOTALI 11 1 6 1 5 4

ANNO 2019
N. POSTI
N. POSTI PREVISTI| PREVISTI A [N.POSTI COPERTI|N.POSTI COPERTI
CATEGORIA GIURIDICA A TEMPO TEMPO A TEMPO A TEMPO N. POSTI DA RICOPRIRE | ASSUNZIONI PREVISTE
INDETERMINATO | DETERMINATO [ INDETERMINATO | DETERMINATO
PART-TIME

A/AL1 0 0 0 0 0 0

B/B1 3 0 3 0 0 0

B/B3 2 0 2 0 0 0

C/C1 1 0 1 0 0 0

C/C1 PART-TIME 50% 2 0 1 0 1 0
D/D1 3 0 3 0 0 0

D/D3 0 0 0 0 0 0

TOTALI 11 0 10 0 1 0
ANNO 2020
N. POSTI
N. POSTI PREVISTI| PREVISTI A [N.POSTI COPERTI

A TEMPO TEMPO A TEMPO A TEMPO N. POSTI DA RICOPRIRE | ASSUNZIONI PREVISTE
INDETERMINATO | DETERMINATO [ INDETERMINATO | DETERMINATO
PART-TIME

A/AL1 0 0 0 0 0 0

B/B1 3 0 3 0 0 0

B/B3 2 0 2 0 0 0

C/C1 1 0 1 0 0 0
C/C1 PART-TIME 50% 2 0 1 0 1 0

D/D1 3 0 3 0 0 0

D/D3 0 0 0 0 0 0

TOTALI 11 0 10 0 1 0

legenda:
*p.t.= part-time



SEDUTA DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 3 DEL 20/02/2018

OGGETTO: PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

PARERI - Art. 49, comma 1 D.L.gs 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Li, 15.02.2018 IL RESPONSABILE
Luigi BIOLCATI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla contabile tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Li, 15.02.2018 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Luigi BIOLCATI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE
N. 15 del 20/02/2018

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2018-2020.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MOSCA PIERLUIGI VERONESE PIETRO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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