COMUNE DI PAPOZZE

Provincia di Rovigo

Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po

C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 - Fax 0426/44640 - Codice fiscale 81001580299 - Partita IVA 00226990299
E-Mail: tecnico@comune.papozze.ro.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DELIB.N. 13DEL | RICOGNIZIONE = ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI
SOVRANNUMERO E DI ECCEDENZA DI PERSONALE Al SENSI
20/02/2018 DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001.

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno VENTI del mese di FEBBRAIO nella sede comunale, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

1) MOSCA Pierluigi Sindaco Presente
2) NAVICELLA Riccardo Vice Sindaco Presente
3) BERGO Federica Assessore Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale VERONESE PIETRO.

I1 sindaco Mosca Pierluigi in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver constatato il
numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 13 DEL 20/@/2018

OGGETTO:
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOVRANNUME RO E DI
ECCEDENZA DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33 DEL D. LGS. 165/2001.

OGGETTO: Ricognizione annuale delle condizioni di svrannumero e di eccedenza di
personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi dell'articolo 33 del d.lgs165/2001, cosi come da ultimo modificato
dall'articolo 16 della Legge n. 183/2011 (Leggestdibilita 2012):
-le pubbliche amministrazioni debbono effettuaraumimente una ricognizione delle condizioni di
soprannumero o di eccedenza del personale;
-il mancato adempimento della ricognizione annwtleui sopra comporta il divieto di effettuare
assunzioni di personale o instaurare rapportiudiria con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullitd degli atti posti in essere;
Rilevato che il citato articolo 33:
-detta le procedure da applicare per il collocamelel personale eccedente e/o in soprannumero;
-obbliga i dirigenti, nel caso si siano rilevatetuazioni di eccedenza di personale o di
soprannumero, ad attivare le procedure in essaptiiste, dando informazione preventiva alle
rappresentanze unitarie del personale nonché ajEnizzazioni sindacali firmatarie del contratto
collettivo nazionale del comparto o dell’area;
-stabilisce che la mancata attivazione delle promeddi cui sopra da parte del dirigente
responsabile € valutabile ai fini della respons@bdirigenziale;
Considerato che:
-la condizione di soprannumero del personale evaildalla presenza di personale in servizio extra
dotazione organica;
-la condizione di eccedenza del personale devereessdividuata, ai sensi del primo comma
dell'articolo 33 del d.Ilgs. n. 165/2001, “in relame alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria” dell’Ente;
Ritenuto dunque che:
la condizione di eccedenza “in relazione alle esigefunzionali” deve rilevarsi in rapporto alle
attivita svolte da ogni unita organizzativa, quindn riferimento ai procedimenti, al loro numero e
alla loro complessita;
-la condizione di eccedenza “in relazione allaadtane finanziaria” si rileva dalla impossibilita
dellEnte di rispettare i vincoli dettati dal lefitore in materia di spese del personale e dal
superamento del tetto del 50% nel rapporto trassgepersonale e spesa corrente;
Dato atto che il Comune di Papozze e soggettoaald 2016 alle nuove regole del pareggio di
bilancio come stabilito dalla L. 208/2015 — leggstdbilita 2016;
Visto l'art. 1 comma 557 della L. 296/2006 cosi eosostituito dall’art. 14, comma 7 della L. n.
122/2010 che stabilisce:
557. Ai fini del concorso delle autonomie regionaliocali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitdterno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a caricle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, gatando il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambé&badpropria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intenvio:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spesgeatisonale rispetto al complesso spese

correnti, attraverso parziale reintegrazione deisat e contenimento della spesa per il

lavoro flessibile;
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b) razionalizzazione e snellimento delle struttureobratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con [I'obiettivo di ridurre’incidenza percentuale posizioni
dirigenziali in organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della @tdzione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per leranistrazioni statali;

557-bis. Ai fini dell'applicazione della presenterma, costituiscono spese di personale anche
guelle sostenute per i rapporti di collaborazioastinuata e continuativa, per la somministrazione
di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 didcreto legislativo 18 agosto 200, n. 267, nonché
per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, sem estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture ed organismi variamente denominati pgrédico comunque facenti capo all’ente.

557-ter. In caso di mancato rispetto della preseotena, si applica il divieto di cui all'art. 76
comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. t&Byertito con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133.

Visto l'art. 4-ter della L. n. 44/2012 di conversedel D.L. N. 16/2012, che al comma 10, modifica
l'art. 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008 aumentaddio20% al 40% il limite entro il quale gli enti
locali, soggetti al patto di stabilita interno edh@lle nuove regole del pareggio di bilancio con
rapporto spesa di personale su spese correntisaktdi del 50%, possono procedere ad assunzioni a
tempo determinato. Tale limite va calcolato in teindi spesa rispetto alle cessazioni dell’anno
precedente.

Rilevato quindi che:

-I'incidenza della spesa di personale sulle speseti nell’anno 2018 sara inferiore al limite del
50% attualmente imposto dal legislatore (v. il caanfndell’art. 76 del D.L. n. 112/2008, cosi come
da ultimo modificato dal D.L. n. 201 del 6 dicem2@l1 — cd. “decreto salva-ltalia — pubblicato
nella G.U. n. 284 del 6-12-2011 e convertito in ge@2 dicembre 2011, n. 214);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale3h del 1.12.2011 nella quale viene
determinata la dotazione organica del Comune do®2apper n. 11 (undici) unita di personale
dipendente;

Rilevato che attualmente il Comune ha alle dipendan 7 (otto) dipendenti (di cui n. 1 dipendente
a tempo determinato part —time al 66%) e dunque,vin@ una situazione di eccedenza rispetto alla
dotazione organica;

Valutate attentamente le esigenze funzionali eoledizioni economiche dell’Ente, in ossequio al
disposto di cui al comma 1 dell’articolo 33 del Bs.n. 165/2001;

Sentiti i Responsabili di Servizio dellEnte sulissenza di situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale in servizio presso il Cemun

Acquisiti i prescritti pareri di regolarita tecni@contabile, espressi ai sensi dell’articolo 49 de
D.Lgs. n.

267/2000, che qui si intendono riportati;

Visto l'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'articolo 1, comma 562 della Legge n. 29@8&0

Visto I'articolo 76, comma 7 del D.L. n. 112/2008;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento dagfici e dei servizi;

A voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legg

DELIBERA

1) Di approvare quanto esposto in premessa quake parmale e sostanziale della presente

deliberazione;

2) Di dare atto che nel Comune di Papozze notesiamo situazioni di eccedenza e/o
soprannumero del personale;
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3) Di dare atto che, di conseguenza, 'Ente nonedmwiare procedure per la dichiarazione di
esubero dei dipendenti;

4) Di dare corso alla Programmazione del fabbisatgigersonale per I'anno 2018 e per il triennio
2018/2020;

5) Di dichiarare, ravvisata I'urgenza, la presemgéiberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs.267/2000.



SEDUTA DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 3 DEL 20/02/2018

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOVRANNUMERO E DI
ECCEDENZA DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001.

PARERI - Art. 49, comma 1 D.L.gs 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Li, 15.02.2018 IL RESPONSABILE
Luigi BIOLCATI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla contabile tecnica della presente proposta di
deliberazione.

Li, 15.02.2018 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Luigi BIOLCATI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE
N. 13 del 20/02/2018

OGGETTO:
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOVRANNUMERO E DI
ECCEDENZA DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
MOSCA PIERLUIGI VERONESE PIETRO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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