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DELIB. N. 64 DEL "ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTO TOLLE ED IL COMUNE DI 
PAPOZZE PER UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE AI 
SENSI DELL'ART. 14 CCNL DEL 22.1.2004 – APPROVAZIONE 
SCHEMA DI CONVENZIONE"

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno QUATTORDICI del mese di NOVEMBRE nella sede 
comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle 
persone dei Signori:

PresenteSindaco1) MOSCA Pierluigi

AssenteVice Sindaco2) NAVICELLA Riccardo

PresenteAssessore3) BERGO Federica

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale GIUSEPPE DOTT. ESPOSITO.

Il sindaco Mosca Pierluigi in qualità di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver constatato il 
numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.
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OGGETTO:

"ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTO TOLLE ED IL COMUNE DI PAPOZZE PER UTILIZZO A TEMPO

PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 14 CCNL DEL 22.1.2004 – APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONVENZIONE"

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che  questo  Ente  è  dotato  di  un'Area  "Ufficio  Tecnico"  che  viene  gestita  da  un  unico

dipendente,  che  in  questo  momento  è  assente  per  motivi  di  salute  e  pertanto  non  si  è  in  grado  di

quantificare la data di un possibile rientro in servizio dello stesso;

TENUTO  CONTO che  non  è  possibile  interrompere  il  Servizio  di  quest'Area  e  che  pertanto  si  rende

necessario sostituire lo stesso attraverso l'uso di un dipendente proveniente da altro Comune;

VISTA la nota del Comune di Papozze del 26.10.2018 prot. n. 4465 inviata al Comune di Porto Tolle a mezzo

PEC in pari data al n. 16600 con la quale veniva richiesta l'autorizzazione all'utilizzo a tempo parziale delle

prestazioni lavorative dell'Arch. Daniele Lazzarin, dipendente a tempo indeterminato di questo Comune in

qualità di istruttore direttivo tecnico - cat. D, per un periodo decorrente dalla firma della convenzione sino

al 31.12.2020;

VISTA la  Deliberazione di  G.C.  n.  192 del  8.11.2018 approvata dal  Comune di  Porto  Tolle  ad oggetto:

"Accordo tra il Comune di Porto Tolle ed il Comune di Papozze per utilizzo a tempo parziale di personale ai

sensi dell'art. 14 CCNL del 22.1.2004 - Approvazione schema di convenzione"

RICHIAMATO l'art.  14  del  CCNL  22/01/2004  il  quale  stabilisce  che,  al  fine  di  soddisfare  la  migliore

realizzazione  dei  servizi  istituzionali  e  di  conseguire  un'economica  gestione delle  risorse,  gli  enti  locali

possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per periodi

predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante accordo e previo assenso dell'Ente

di appartenenza;

RILEVATO che nel predetto accordo deve essere regolamentato il tempo di lavoro in assegnazione presso il

Comune di Papozze, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto

utilizzo del lavoratore, come da schema di convenzione allegato al presente provvedimento;

PRESO  ATTO che  con  gli  oneri  derivanti  dalla  stipula  dell'accordo  vengono  rispettati  i  vincoli  sul

contenimento della spesa di personale previsto dall'art. 1, comma 557 della L. 296/2006 e s.m.i.;
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VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali approvato con D.lgs. 267/2000 e dato atto che

sulla proposta di deliberazione è stato espresso il parere di cui all'articolo 49, comma 1° così come segue:

-favorevole in ordine alla sola regolarità tecnica del responsabile unico del procedimento;

-favorevole in ordine alla sola regolarità contabile del responsabile unico del procedimento;

CON VOTI unanimi resi nelle forme di legge;

DELIBERA

       1. Di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, l'utilizzo a tempo parziale delle prestazioni

lavorative dell'Arch. Daniele Lazzarin dipendente a tempo indeterminato del Comune di Porto Tolle,

in qualità di istruttore direttivo tecnico - cat. D, da parte del Comune di Papozze, secondo quanto

indicato nello schema di convenzione in termini di ore settimanali nel periodo decorrente dalla

sottoscrizione della convenzione al 31.12.2020, fatta salva la possibilità di proroga concordata tra

gli Enti medesimi;

3. Di dare atto che gli oneri derivanti dall'accordo di cui sopra verranno interamente rimborsati dal

Comune di Papozze;

4. Di  approvare  l'allegato  schema di  convenzione,  ai  sensi  dell'art.  14  del  CCNL 22/01/2004,  che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. Di autorizzare il Responsabile del personale alla sottoscrizione dell'accordo;

6. Di dare comunicazione dell'adozione del presente atto ai Capigruppo Consiliari, contestualmente

all'affissione all'Albo Pretorio, con le modalità previste dall'art. 125 del D.lgs. 267/2000 s.m.i.;

Stante l'urgenza di provvedere in virtù della necessaria copertura del posto vacante per i motivi descritti

LA GIUNTA COMUNALE CON SEPARATA VOTAZIONE

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente esecutiva il presente provvedimento al fine di rendere l'avvio dell'utilizzo a

tempo parziale del dipendente nel più breve tempo possibile.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE NR. 64 DEL 14/11/2018

                        

Comune di Porto Tolle Comune di Papozze

OGGETTO:
"ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTO TOLLE ED IL COMUNE DI PAPOZZE PER UTILIZZO A TEMPO
PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 14 CCNL DEL 22.1.2004 – APPROVAZIONE SCHEMA

DI CONVENZIONE"

CONVENZIONE FRA I COMUNI DI PORTO TOLLE E PAPOZZE PER
UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL 22.1.2004

L’anno ____, il giorno ___ del mese di _____ nella sede del Comune di Porto Tolle

TRA

il Comune di Porto Tolle Partita C.F. e P.IVA: 00201720299, rappresentato dal Sig. Ernesto Boniolo, il quale

interviene in qualità di responsabile del personale del Comune di Porto Tolle, di cui al decreto del Sindaco di

Porto Tolle n.__ del __;

E

il  Comune di Papozze partita IVA 00226990299 rappresentato dal Sig. Luigi Biolcati,  il  quale interviene in

qualità di responsabile del personale del Comune di Papozze, di cui al decreto del Sindaco di Papozze n.__

del __;

PREMESSO CHE
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− Il Comune di Papozze con nota del del 26.10.2018 prot. n. 4465 pervenuta a mezzo PEC in pari data al n.

16600 ha richiesto l’utilizzo a tempo parziale delle prestazioni lavorative di un istruttore direttivo tecnico

cat. D;

− Accertato  che  l’art.  14  del  CCNL  22.1.2004  stabilisce  che,  al  fine  di  soddisfare  la  migliore

realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli enti locali

possono utilizzare, con il  consenso dei lavoratori interessati,  personale assegnato da altri  enti per

periodi  predeterminati  e  per  una parte  del  tempo di  lavoro  d’obbligo mediante  accordo  e  previo

assenso dell’Ente di appartenenza e del lavoratore interessato;

− In pianta organica del Comune di Porto Tolle è presente un solo istruttore tecnico direttivo di categoria

D,  Arch.  Daniele  Lazzarin,  che sentito  in  merito  ha dato  il  suo assenso ad essere assegnato  al

Comune di Papozze ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.1.2004, secondo le modalità della presente

convenzione;

RICHIAMATO la deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Porto Tolle n. __ del __ e la deliberazione

di Giunta Comunale del Comune di Papozze n. __ del __ aventi ad oggetto l’approvazione dello schema di

convenzione per l’utilizzo a tempo parziale di personale ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.1.2004;

Tutto ciò premesso, i Comuni come innanzi citati, nelle persone dei responsabili del personale

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1

OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

L’Arch. Daniele Lazzarin, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Porto Tolle in qualità di Istruttore

Direttivo Tecnico cat. D, posizione economica D3, è assegnato per una parte del tempo di lavoro d’obbligo

presso il Comune di Papozze ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.1.2004.

Art. 2

TEMPO DI LAVORO

Nel  rispetto  del  vincolo  dell’orario  massimo  di  lavoro  settimanale  d’obbligo  pari  a  36  ore  settimanali  da

svolgersi su cinque giorni settimanali con due rientri pomeridiani nelle giornate di martedi e giovedi, dell’Arch.

Daniele Lazzarin, il lavoro del dipendente si articola come segue:

− n. 12 ore presso il Comune di Papozze, nelle giornate di lunedi e mercoledi mattino;
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− n. 24 ore presso il Comune di Porto Tolle nelle giornate di martedi, giovedi e venerdi mattino con due

rientri pomeridiani nelle giornate di martedi e giovedi;

Art. 3

DIVERSA ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

I  responsabili  del  personale  del  Comune di  Porto  Tolle  e  del  Comune di  Papozze con apposito  verbale
possono, sentito il lavoratore e le Amministrazioni coinvolte, disporre una diversa articolazione dell’orario di
lavoro che comunque si articolerà su cinque giorni e con due rientri pomeridiani nelle giornate di martedi e
giovedi. Il verbale conterrà i termini temporali di inizio della nuova articolazione dell’orario di lavoro.

Art. 4

DURATA DELLA CONVENZIONE

La durata della Convenzione viene stabilita per il periodo dalla sottoscrizione della presente convenzione e

fino 31/12/2020, salvo recesso motivato da parte di uno dei Comuni, o da parte del lavoratore, da comunicare

con preavviso di almeno 2 mesi ovvero recesso consensuale con effetto immediato, derivante da apposito

verbale redatto congiuntamente dai responsabili del personale del Comune di Porto Tolle e del Comune di

Papozze. 

Art. 5

RIPARTIZIONE DEGLI ONERI

Gli oneri finanziari per le prestazioni svolte dal dipendente sopra indicato durante l’assegnazione presso il

Comune di  Papozze saranno sostenuti  dal  Comune di  Porto  Tolle.  Il  Comune di  Papozze provvederà a

rimborsare al Comune di Porto Tolle la quota di sua spettanza entro il 30 maggio ed il 30 novembre di ogni

anno, o entro 30 giorni dal termine del recesso di cui all’art. 4. 

Art. 6

INCARICHI DI RESPONSABILITA’ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Ai sensi dell’art. 17, comma 6 e 7, del C.C.N.L. 21.5.2018, ricorrendo le condizioni, al personale distaccato,

utilizzato a tempo parziale dai due enti convenzionati, possono essere attribuiti gli incarichi di responsabilità di

posizione organizzativa. Le retribuzioni di posizione e di risultato, e le relative procedure, sono a carico dei

singoli enti in rapporto al tempo di lavoro utilizzato nelle posizioni organizzative.

Art. 7

FERIE, MISSIONI E MALATTIA

Le  ferie  e  gli  altri  congedi  sono  concessi  direttamente  dall’Amministrazione  competente,  in  base

all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. 

Le missioni saranno autorizzate e rimborsate direttamente dall’Ente in favore alle quali sono state svolte.
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In caso di malattia il dipendente effettuerà le richieste comunicazioni con le modalità previste dalla vigente

normativa al Comune di Porto Tolle che, ove necessario, rispetto alle modalità di articolazione dell’orario di

lavoro tra i due Enti, comunicherà lo stato di malattia al Comune di Papozze.

Art. 8

RAPPORTO DI LAVORO

Il  rapporto  di  lavoro  del  personale  utilizzato  a  tempo parziale  è gestito  dall’Ente  di  provenienza,  ossia  il

Comune di Porto Tolle,  titolare del rapporto stesso,  compresa la disciplina sulle progressioni  economiche

orizzontali, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’Ente di utilizzazione, ossia il

Comune di Papozze.

Letto confermato e sottoscritto. 

Per il Comune di Porto Tolle  - Dott. Ernesto Boniolo ________________________________

Per il Comune di Papozze – Dott. Luigi Biolcati _____________________________________



SEDUTA DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 19 DEL 14/11/2018

OGGETTO: "ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTO TOLLE ED IL COMUNE DI PAPOZZE PER 
UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 14 CCNL DEL 22.1.2004 – 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE"

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione.

PARERI - Art. 49, comma 1 D.L.gs 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILELì, 13.11.2018

Luigi BIOLCATI

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla contabile tecnica della presente proposta di 
deliberazione.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARILì, 13.11.2018

Luigi BIOLCATI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE
N. 64 del 14/11/2018

"ACCORDO TRA IL COMUNE DI PORTO TOLLE ED IL COMUNE DI PAPOZZE PER 
UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 14 CCNL DEL 
22.1.2004 – APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE"

OGGETTO:

C O M U N E    D I    P A P O Z Z E
Provincia di Rovigo

Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po
C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 -  Fax 0426/44640 - Codice fiscale 81001580299 - Partita IVA 00226990299

E-Mail: tecnico@comune.papozze.ro.it

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

 MOSCA PIERLUIGI DOTT. ESPOSITO GIUSEPPE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

FIRMATO FIRMATO


