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DELIB. N. 49 DEL APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLE PERFORMANCE 2018

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno TRENTUNO del mese di LUGLIO nella sede comunale, in 
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori:

PresenteSindaco1) MOSCA Pierluigi

AssenteVice Sindaco2) NAVICELLA Riccardo

PresenteAssessore3) BERGO Federica

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale VERONESE PIETRO.

Il sindaco Mosca Pierluigi in qualità di Presidente, dichiara aperta la seduta per aver constatato il 
numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.
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OGGETTO:
APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
2018

OGGETTO: Approvazione sistema di misurazione e valutazione delle performance 2018

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- il D.Lgs. 150/2009 di “Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni” all’art. 7 (Sistema di misurazione e valutazione della performance) prevede che
“Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e indivi-
duale. A tal fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazio-
ne delle performance”;

- l’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 dovrà portare allo sviluppo di una cultu-
ra del merito e della valorizzazione delle qualità del lavoro e della produttività del singolo e
dell’intera Amministrazione, attraverso l’adozione di adeguati sistemi di valutazione della
performance;

- il suddetto decreto ha stabilito l’obbligo per i Comuni di regolamentare numerose materie in
tema di premialità e valutazione del personale;

Tenuto  conto  che  il  sistema  di  valutazione  e  misurazione  delle  performance  rientra  nella
competenza del nucleo di valutazione mentre l’adozione dello stesso spetta all’organo di indirizzo
politico-amministrativo

Visto l’allegato sistema di misurazione e valutazione delle performance;

Rilevato  che  ai  sensi  degli  art.  2  e  45  del  D.lgs.  165/2001,  rimane  di  competenza  della
contrattazione integrativa la determinazione degli effetti economici del sistema di valutazione, pur
nel rispetto dei vincoli di legge come esplicitati nell’art. 31 del D.Lgs. 150/2009;

Considerata l’assenza di proposte relative ai progetti per l’anno 2017;

ATTESO che
- Il Nucleo di Valutazione Comunale attuerà il riscontro dei risultati conseguiti con la collabora-

zione dei Responsabili di Area;

Acquisiti  i  pareri  favorevoli  rilasciati  ai  sensi  dell'art.  49,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.  267  del
18.08.2000;

A seguito di votazione unanime espressa nelle forme di legge 

DELIBERA

1. di approvare il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed indivi-
duale allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

2. di approvare i progetti obiettivo allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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3. di demandare la valutazione delle performances individuali:

- ai Responsabili di P.O. per quanto riguarda i dipendenti appartenenti al rispettivo Servizio;
- al nucleo di valutazione per quanto riguarda il Personale titolare di Posizione Organizzativa;

4. di trasmettere in elenco il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari contestualmente al-
l'affissione all'Albo pretorio on -line, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

5. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente delibera, immediatamente esegui-
bile, data l'urgenza, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;









































SEDUTA DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 13 DEL 31/07/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE 2018

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione.

PARERI - Art. 49, comma 1 D.L.gs 267/2000

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

IL RESPONSABILELì, 31.07.2018

Luigi BIOLCATI

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla contabile tecnica della presente proposta di 
deliberazione.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARILì, 31.07.2018

Luigi BIOLCATI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE 2018

OGGETTO:

C O M U N E    D I    P A P O Z Z E
Provincia di Rovigo

Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po
C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 -  Fax 0426/44640 - Codice fiscale 81001580299 - Partita IVA 00226990299

E-Mail: tecnico@comune.papozze.ro.it

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

 MOSCA PIERLUIGI VERONESE PIETRO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

FIRMATO FIRMATO
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