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Parere dell'Organo di revisione
—_—_—— s ——————————

Dotazione organica e struttura organizzativa - integrazione programma dei fabbisogni del
personale triennio 2021/2023

Schivenoglia, 1i 08/09/2021

Il Revisore Unico — Dott. Giacomo Dino Trinchera — nominato con delibera dell'Organo
consiliare n. 18 del 26.03.19 con effetto incarico a far data dal 01/04/2019 provvede
al parere in merito alla revisione dotazione organica e struttura organizzativa -

integrazione programma del fabbisogni di personale triennio 2021/2023.
L’Organo di revisione:

- nei limiti e nella conseguente condizionata operativita (“ad impossibilia nemo
tenetur”) dettati sia dalle gia comunicate condizioni di salute dell’'organo di
revisione stesso (cfr propria PEC all’Ente del 13/05/2020) che dall’emergenza

sanitaria nazionale ed internazionale ancora in corso — Covid 19 —;
- nell’espresso richiamo di precedenti propri pareri espressi;

- letto il comma 557 della legge n. 296/2006 in tema di spesa di personale (medi
del triennio 2011/2013) e l'art. 3, comma 5 e seguenti del D.L. n. 90/2014 in
materia di turnover (il 100% dei cessati del 2019 oltre i resti del quinquennio

precedente);

- visto l'art. 33 del D.L. n. 34/2019 convertito con modificazioni nella L. n.

58/2019;

- visto che l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, attribuisce alla
potesta  statutaria comunale e conseguentemente al regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi, la previsione della possibilita della
copertura dei posti di responsabile dei servizi e degli uffici mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico, fermi restando i requisiti richiesti dalla

qualifica da ricoprire;

- visto che, ai sensi dell’art. 60 dello Statuto, la Giunta — nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento ~ pud assegnare la titolarita di uffici e servizi

a personale assunto con contratto a tempo determinato;

- visto che l'art. 18, comma 1, del regolamento sull’ordinamento generale degli e
dei servizi dispone quanto segue: “I’Amministrazione pué affidare incarichi di
Responsabili di Area con contratti di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. Per tali posti é prevista una
quota in misura non superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organica

della medesima qualifica e, comungue, per almeno una unita. Fermi restando i
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requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e

specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;
- visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- visto altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali

sottoscritto in data 21/05/2018;

- visto che le assunzioni di cui al presente provvedimento paiono conformi alle
norme in materia di vincoli alla spesa di personale e limiti alle assunzioni, in
quanto la spesa relativa risultava gia ricompresa nella richiamata deliberazione
n. G.C. n. 33 del 17.6.2021 e il valore previsionale della relativa spesa, al netto
dell'IRAP, rispetta i parametri di virtuosita di cui all’art. 33, comma 2, del D.L.
n. 34/2019 e del relativo D.P.C.M. attuativo del 17 aprile 2020 e risulta come

di seguito rappresentato:

Anno Valore previsionale di spesa di personale (al netto del'IRAP)
2021 231.589,63

i 2022 173.497,28
2023 173.497,28

- visto che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui
all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali;

- visti gli allegati prospetti di assegnazione delle risorse umane (rispettivamente
sub A-B-C)

- visto l'allegato parere favorevole del responsabile dei servizi finanziari.

Alla luce e nei limiti delle proprie competenze e di quanto statuito dai Principi di
vigilanza e controllo dell’'Organo di revisione degli Enti Locali (FNC — CNDCEC - 2019},
con particolare riguardo alla documentazione conseguentemente da acquisirsi e
ricevuta agli atti, delineata al capitolo 6 delle sopra citate linee guida (successive

integrazioni ed aggiornamenti comportamentali).

Poste le seguenti osservazioni ed i connessi conseguenti inviti

Il Revisore, sulla base delle verifiche ad oggi effettuabili, nei sopra citati limiti e di
quanto gia evidenziato in sede di precedenti propri pareri nell'intero corso di

svolgimento dellincarico ad oggi affidatogli (con particolare riguardo a quanto
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personale triennio 2021/2023

evidenziato — nel merito e nella sostanza -}, invita I'Ente a valutare e adottare quanto

qui di seguito proposto e suggerito:

- ad acquisire avvalorante preventivo parere — concernente il piano triennale
oggetto della presente relazione sia per quanto attiene ’ambito normativo che
per quanto concerne dati e previsioni tecnico — economico — finanziarie fatte
pervenire all’organo di revisione — da parte anche di un consulente del lavoro —
figura professionale qualificata nello specifico ambito giuslavoristico —;

- a porre in essere misure idonee a garantire la copertura dei costi di gestione
con risorse ordinarie e a perseguire l'equilibrio di parte corrente del bilancio
senza ricorrere a entrate di carattere non ripetitivo, il tutto anche alla luce della
concreta e prospettica adozione della contabilitd economico-patrimoniale (limiti
di costo correlati e conseguenti);

- a perseguire il costante miglioramento e riorganizzazione del settore
amministrativo — contabile, al fine di consentire ai funzionari addetti un sempre
piu regolare, incisivo e tempestivo assolvimento dei primari compiti di rispettiva
competenza — anche alla luce dei diversi “carichi” di lavoro in capo a ogni
singolo operatore con contestuale ed eventuale riponderazione e aumento delle
ore/addetto/a da dedicare all’area amministrativo — contabile dell’ente;

- aindividuare i servizi (e prima ancora i bisogni) su cui si vuole intervenire per
realizzare miglioramenti quali — quantitativi.

Tenuto conto delle osservazioni e i connessi conseguenti inviti sopra espressi, alla luce
e nei limiti di quanto in premessa e nel corpo del presente parere espresso,
nell’espresso richiamo di quanto anche statuito dall’art. 23 Decreto Legislativo

25/05/2017, n. 75 e subordinatamente a quanto '’ente andra a deliberare,

si esprime

parere favorevole con riserva e comunque nei limiti che attengono, nella fattispecie, le
competenze tecnico professionali della propria professione esercitata e stante
I'adesione a quanto espresso in precedenza; parere, espresso favorevolmente ma con
riserva, vincolato a un costante monitoraggio in merito alla preservazione degli attuali
e futuri equilibri di bilancio e al permanere di mantenimento di efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa — secondo inderogabili principi di congruita, coerenza,
invarianza e attendibilita contabile (aggiornamento DUP ove dovuto per legge

conseguente).

Schivenoglia (MN) — L’Organo di revisione - Dott. Giacomo Dino Trinchera-p. 4 di 5




Parere dell’'Organo di revisione
e = -

Dotazione organica e struttura organizzativa - integrazione programma dei fabbisogni del
personale triennio 2021/2023

Si invita, comunque, l'ente a tener compiuto conto delle osservazioni e degli inviti
sopra espressi ed a porre in essere ogni invio ed adempimento successivamente dovuto

e conseguente alla delibera oggetto del presente parere.

Schivenoglia, 8 settembre 2021

e e —— e e s
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PARERE
IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’articolo n. 49, primo comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, €
ss.mm.ii., si esprime parere

(X) FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione formalizzata
col presente atto

( ) CONTRARIO

1i 04.09.2021

Il responsabile di ragioneria
LAURINI Dott. Simone
(Firmato digitalmente)






