Comune di CUGLIERI

Provincia di OR

Verbale della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura a | <

tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Cuglieri di n. 1 posto di Operaio

Specializzato, categoria giuridica ed economica B3, CCNL Funzioni Locali.

Profilo professionale: OPERAIO SPECIALIZZATO
VERBALE N. 1
Insediamento della commissione
del 05/10/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno cinque, del mese di ottobre, alle ore 13.05, presso i locali siti
in Cuglieri, via Vittorio Emanuele, Teatro dell’ex Seminario Regionale, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura del posto in oggetto nelle persone dei
signori:

PRESIDENTE: Pintus Paolo
COMPONENTE ESPERTO: Senes Manuela
COMPONENTE ESPERTO: Atzeni Danila
assistita dal Segretario Ciantra Sara
LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

Vista la determinazione n. 177/339 dell’08/06/2021 con la quale il concorso in argomento € stato
bandito;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n. 285/586
del 01/10/2021;
prende in esame:

a) il «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;

b) il bando di concorso;
ACCERTATO

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che al bando di concorso in data 08/07/2021, come prescritto dal vigente «Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi» ¢ stata data la prescritta
pubblicita;

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché del bando di concorso,

PRENDE ATTO
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che ai sensi dell’art. 48 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, & stato regolarmente pubblicato, in data 31/08/2021, I’elenco di tutti i candidati che hanno
presentato domanda di ammissione alla selezione in oggetto e sono stati ammessi, in numero 21, a
sostenere la prova scritta;

Successivamente, ciascun componente della Commissione, presa attenta visione dell’elenco
dei concorrenti ammessi al concorso, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA
che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi del D.Lgs. n.

39/2013 e ss.mm.ii. e degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile.

La commissione, quindi, a norma dell’art. 12, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
sostituito dall’art. 10 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, stabilisce i criteri e le modalita che
seguono per la valutazione delle prove concorsuali:

PROVA SCRITTA: composta da n. 30 domande con n. 3 risposte multiple, di cui solo una
esatta. Durata 30 minuti. Punteggio +1 per ogni risposta esatta, -0,33 per ogni risposta errata, 0 per
ogni risposta omessa o annullata.

La gestione della prova scritta sara espletata con ’ausilio della Ditta SGT10 SRL con sede legale a
Cagliari in Via Grecale n. 21 — P.I. 02285470924. Verranno predisposti n. 3 elaborati contenenti
ciascuno n. 30 quesiti con n. 3 risposte multiple, di cui solo una esatta, di equivalente grado di
difficolta.
L’estrazione dei quesiti avverra il giorno di svolgimento della prova alla presenza dei concorrenti.
Sono ammessi alle successive prove pratica e orale i candidati che conseguiranno un punteggio di
almeno 21/30.
E’ a carico della ditta aggiudicataria SGT10 SRL la stampa delle prove, secondo criteri di assoluta
riservatezza, segretezza e sicurezza.
PROVA PRATICA: consiste in una terna di prove dirette alla valutazione dell’abilita del candidato.
Ogni commissario avra a disposizione da 0 a 10 punti, che saranno attribuiti secondo i seguenti
criteri di valutazione:

- tempi massimi di esecuzione, determinati in massimo 30 minuti per lo svolgimento delle

prove;
- capacita organizzativa nello svolgimento del lavoro;
- utilizzo dispositivi di sicurezza.

PROVA ORALE:
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La Commissione definisce che per l'attribuzione del punteggio a disposizione nella prova orale
terra conto dei seguenti principali criteri di valutazione:

- conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualitd del
contenuto): il criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza
tecnica e la capacita del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti;

- conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (livello di approfondimento): il criterio mira
ad individuare la capacita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato;

- capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione
e nel linguaggio e la capacitd di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la
comprensione € la completezza.

I candidati dovranno rispettare scrupolosamente il protocollo Anti Covid-19.
La commissione fissa la conclusione del procedimento nel termine massimo di sei mesi.
A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi, per la prosecuzione dei lavori.

La seduta si conclude alle ore 13.15.

Approvato e sottoscritto.

I commissari







