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DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACY
N. 4 ded 28097202

QGGETT;: “Piano i Zoms 2021 Schema di Convenvione per la gestions assooiain dutle
fanzioni ¢ dei servizi socio-assisienziali o sovio-sanitan (ex .30 Dulgs, o, 267/
Regolamenie del Distrelto sooip-senitario U.26. ~ Approvazione & soltoserizione modiHeks o
deliberato del 12/08/2021; )

Approvazions  da parte del Ministers del Lavors ¢ delle Politiche Sogiuli delle proposi
progettuale n valere sull'Avviso 1/2619- Pal§- press datto defla Convenzione di Bovvensiomn.
tra UAmbite Territoriale D 26 Comune Capofils Messing ¢ la Direzione Generale per ls foie

slla povents ¢ alla Programmazione Sociale del Ministero del Lavero e delle Politictie Soon
In pllegats convenzione (Soffermarsi s quanto revisto all'wrt, 3 "Obbligo i cupe o
Benefiviar] * ¢.all'art. "Obbligo i Ccapy al soggatti parmer”);

QSN 2007-2013 del CIPE n. 89 del 240472014 - obetiiva diservizio G068 “Bervi df curs
alla parsona™, Indervanto] - fimlizzaw ally strulturszione del “Histerna informative Intepeain -
Cartella Socio Sanitaris Informatizzats” delln Regione Sicillana — Adesione all’sveordo o
peagramma distreltuale ¢ firma defla convenzione.™

L'amme duerilaventuno, il giomo 2§ dsl mese di Suttembre, & & riunito 1l Comitate dei Sindaw do
Distretin Sovio-Sanitario n, 36, come da invito proL n. 245061 del 23,05.2021,

Serio rispeltivamente present! & assonti | seguenti Sigg.ri:

COMUNW/AZIENDA | PRESENTT ASSENTI
MESSINA | X ”
ALI TERME o
FIUMEDRNTSI
FURCL SICULO

ol o
-

pad




Dhsiretto Socio Sanitario 26 Messing

‘ Mesilng
o 7  Villatranes T, » Saposari - Romeits
Pagliara - ot Slewte - Rizas di il - pccafinners - Fiumadinisl - Malpnict - bzt - A - Adl Terme — Seabite Zaseles

ITALA X
MANBANICT I ' '
NizZa DI SIOILIA T X
FAGLIARA X '
"ROCCALUMERA X

ROMETTA X

SAPONARA X

“SCALETTA ZANCLEA X

VILLAFRANCA ' x

_\Tmiég;\m ) ,, e S
AGP. M. 5 MESSINA X

Assume la Presidenza U'Avvoeato Alessandra Calafiore, Assessore con delem alle Politiche Sooiali
det Comne Capolils del Distuette Yocio-Sanitario D26,

proponente: Presidente del Comitnto dei Sindac
PROPOSTADE DELIBERAZIONE n. 4 del 28/09/2021

DEGETTO: “Plane di Zops 931 Schems di Convenzione per la gestions assoiata delle
funzioni « dei sarvid sopin-assistenziall € socio-suniiarl (ex ari.30 DLgs, n 267/2000)
Kegolamento del Distretio govio-sanitanio n26. Approvagions ¢ yoiteserizivne modifiche al
deliherato del 12082021 ,

Approvazione de parte del Ministere del Levoro € delle Pplitiche Sociali deila  propostd
srogetiusle 1 valore sull Avvisg 172019 PalS- press d'atto deélla Convenzione dt Sovvendone
s IAmbits Territoriale D 26 Contune Capofila Messing & {4 Diresione Generale per 1o ol
alti povarth e alls Frograminazions suciale del Ministoro del Lavora @ xiali_g}i?azii_tiﬁhé Sapinhi-
in allopaie convenpzione (Soffermarsi -su ygaulo previsto allart, 3 *Obblige in capo ai
fepeficlart © ¢ all'ar, "Obblige In capr.ab sogget partner} '



Distretto Socio Sunflario 26 Mesting

Mesding
Yilafranca T, —hﬂrﬂarma Romois
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QSN 2007-2013 del CIPE n, 89 del 24/04/2014 - obiettivo di servizio $:06 “Serviel i sura
ally persons®, Inteyvento! — finaliezato slla strniturazione del *Sistema infermative [ni

Cartella Socio Sanitariy Informatbzzaty” della Regione Siciliom — Adesione all'seonndo Er
programma distrettuale e fima dells convenzione,”,

PREMESSO

Che sulla proposia di deliberazione. relativa all’oggetto, il Coordinatore dei
Disiretin :ms,mﬂ‘-;ammnug inording alls mﬁsﬂhﬂ i tecnicn, alls repolerin ¢
alla corretterza . dell nzione amministrstiva. i sensi dell’art, 53 ﬁeﬂa feppe n.
142/90, recepits von LR, n 48Y|, modificars con LK, u 3072000, hs
espresso parere FAVOREVOLE

1 Proponenie:
Vidin lo schema di accordn, parte misgrante del prosente atin, che disai;*iimz i
Presidents del | rapporti giuridico/econoinicl od individus la ripartiziope delle somme i)
Comitaie  del | Comune di Messine, quale capefila del Distrette Socio-Sanlmrie D26, 1
Sindaci Comune di Villafranca Tireng, quale G mc:ﬁia dellf A.Q.D, 0, 1, ed {l Conwune
di Paglisra, quale oapoiila deﬁ‘A GD.on 2, per s rﬁﬁﬁzﬁmﬁm delle auivitg
On. Cotenp De | progetiuali definite nel Patto di Servizio, fh cui ol DRSS . 359 del
Luce V082018, in attunzione delle 1R, 7, 872017 ¢ ss.mmuii.;

Visto i} verbale del Comitato dei Sindaci D26 dells sedats del 2B0%/2021,

parie inteprante © sosianziale del  presemte atio, che approva ha propusis,
fissata gl m. | dell'oadg., nvente il sepoentc opgelto.... “Planc 4i Zoma 2021

Schema i Convenzione per o gustione associata delle funzionl e dei servist
socip-assisteniziali ¢ socto-senitari {ex art30 Dilgs, oo 26720000 -
Regolamento  del * Distretto  sogic-ssnitatic 026, — Approvazione o
solteserizione modifiche al delibernto del 1240872021,

Viste 1a doliberszione dells Glants Reglonile n, 249-de! 10 Glugne 2021 con SELETIS
*‘ngrammazione Fondde Madonile Politiche Sopiali 2020 Lines Cuida per o
pmg}*ammwi(me det Blani i Fona 2021, Apprrasgearmente’

L




Pistrette Sotio Sanitario 26 Messing

7 Slevaing
Villafrang ¥, - Haponsmn — Remetn

Ba giiéns o Vare il - Mizsg i Sieille  Boccahmnes - Fanuding - Sandardel - Habs -« Al - AB Tonme- Henbeis Panshog

Vista il D.F. 1. S74/GAB con il quale & spprovato i docaments “Lines Guida per la
programpaziome det Plani di Zona 20217 unitamente allo schea di convansiong por
la gestions in formu associaly 43 SEIVIZL ¢ deghl interventi soviali &socio-suniir del
distretti socin-santtan o all allegate B “"Ripartizione risorss 92 Macto Ativia™

Vista la virealare 0,05 del B2AKRA02] prot.a. 30750 dell' Assessoratn Regtomale dulla
Fusmigliv, deble Politiche Soiali o del Lavora Servizin 47, con ke quale tra alm, st
chiede 'adozione ohbiipatoria dello sirumento dully wnvenzione v del Regolamento
dogli organt distrottuali di perte del Comitpio -dei Sindnes del Disfretto. zogio~
senitaric 1,26, entro grorni 30 dulls pubblicazions delle Linee Guida sulln GUHS
| (30 Luglio 2021) peiin | slio sostitutive goit noming di nn commissario wd aut

Visto if DG, n. 1484 del 220772021 che ha asseme e somme ai distrell sasiG- -
sanitari & alle Aree Omogence Distrettundi,

Viste <7 L' Avviso n, 12019 per {'miunzions dei Patti df Inglusione Buciale (Fal8) 2
vatere sl POR Inclusions Fondo Sociate Eumpep 2019 ~ 2020, adotiaio - dal
Minigtaro de) Lavoro-2 detie Politiche Saviali con Degreto Diretioriale per 1 Jortta afla
pOVETER & fler L programmaziong sodinle dal 27 saltembre 2019

oty 1 Decrety Ministeriake del 18 maggio 318 = Criteri di fiparto del Fonda per la
lotts alla poveria € allseclisione souiile ¢ Padosions del Pisno per ghi intervendl e
servizl saelali di contmesto alin poverts;

13 ) Deereto n. 381 del 21711720 18 dal Minisierg ol Lavoro g delie Politiche Soviali

— {yireziong Genentle per 1 ot ells roverth ¢ per l programmazions gociale on LUl
& stato approvate H pissio di riparto defle rlsorss Tinanzaric & autmrizzato i} relativo
prasferimanto delle somme:

Pruso atte 71 The, a seguile dell’ Avvise pubblico s, 172018 del 26062018 “Pals”
n valese sul PON holusione {FSE 2014-2020) pér i presenezione & progatt
e’ arhite doi patii per 'inclusions sociale, Veintith delle tisorse spettantd agli ginthili
{ermitioriali, notla speeitico Digirefto Soelo Samitaio D 26, & sishilitg in boso ol livetho
di avmeamdnt. delly spesa dil - progeito fimatinty sull'nyvise 372016 PON
Inclusione, 1 wui tpomine uitimo  iuderogabile par la rendicontazions, uf fni
el aceesso ul puove avvise &l & divemhre 2019; #1Che ai heneficiarl con un
livelly di spesy approvaid compresn g un imporio aguate o superiore 4l 23% ¢
inferiore al 50% dell importo fMmzisto o valere sull'mvvizo /2016, & assepitite tm
frporo cortispondents ﬁéﬂiﬁ@¥wi’ﬂﬂilg iraports pravisio per Digiratts 35265

4
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Muesstua
: . . ; o Vﬂl&ﬁ“ﬁnm T-‘;’ Sﬂpﬁm - Brupgtig
Pﬁﬁsiiﬂfﬂ' ~ }Lﬂ‘i—i Slgile - f‘;}m il 5![?“& ~Recalinmer » }r‘im{sﬁnmi - Mﬂﬂdﬂﬂiﬁi . lmisf . t&” <Al Ti:;’ﬂ;g - Satheiin ,—{Eﬁ{’&,‘:j

Cronsiderato
* Che in data 23 giugrn i Comitany dei Sindned ha approvate la prapusia
Progettuale Avviso | /2019 Paul per 'inclustons: E:maﬂe, {Pal5) Distretto woiio-
sanilario 1 26 Comune Capotila Messin
Che In duls 1472021 tmle proposta venive inviata per tramie della

Pinttaforma Gestone Multipndo al Ministars del Lavoro & dalle Politiche Soulal
- Che a seguito delie Infegrsziont richicsie dall"Antorfd f Gestionis 1n daty
160772023 Iimporto complessive assegnito allx predettn proposts progeituale ¢ part
5 Buro 2.543,299 00 ' '

- <Ch 1o stesso Tmponio & smip ammesso # finanzigmento on Decrdlo dells
Direzione Generale pEF ias fotis alis poverts ¢ per W progrmmezions soclile n. 365
dal ﬂﬁfﬂ‘%f“ﬁZI

- Che in data 270872021 & stata approvata fa Convenzione di Savvanzione o
AVY - 5"’1?9 el JTAOR2621 -
- Che Fsulia pertanto moditicure I Delibers del Comitate det Sindaei n, 3 dod
2306/2021 per la parte rotutivi allo Schema finanziada seeondo

it seguente schema coms di seguiio Aportum:

AQLD. N PARTNER VILLAFRANCA TIRRENA

Axiong A Raffurznmenio Servizio Bocinle

A1 Polensinmento deisorvizi 41 segrotariato sociale, dei servizd pur ln prosa in warien
e degli interventi sociali e soclo-sumitario fivoltl ai destinataii dei prouen)
personalizzatl 30,003, 86

Aziong B Intervent Socio Bdyeativi o df attivazions Lavorativa

B.2 Atiivasione ovortivi tirogini {attivazinne ditetta)

R4 Formazione per il lavaro - per | destinatart de} progetn (voucher)
90.000,00

84.000,00

Azione O Promozione di Accardt 8 Collsborazione in rete

.2 Aziong i netwwkmg per il sostegno alfattunzione defle szioni convesse al
| progeito {accesso, presy in canco, progetinzions)

9 344,94
Tolsle 333.346,80

AL N2 PARTHNER PAGLIARA

s



[Hstretta Sucio Sanitario 26 Messing

. Mussing

¥ {Hafcanea F. - Hapormrg - Romeha
Sugtlara - Fret Siouis - M o Siidtie - Rocahanéra - Flamedings) - Masdenict - Tada = Al - Al Torme - Sealeits Zomeley
Azions A RaiTorzsuents Servie Sochale
A.1 Patenzigmento dei servizs & segretavisto sociale, del servizi per la presa in caricn
e degli interventi sociali ¢ socio-sanitaric rivelti sl destinatari dil progets
perspnatizanti
B0.003.80
Azione B Intervent Socto Educativi o i antivazivne Lavorativa
B2 Anivazione lavosativa timeini (aitivaaione diretia)

8 4 Formuzione per i} Javoro - per | destinatart del progetio (veticher)

1,800,060

H4.600,00 |

Aziome L Promuiione di Acoondi di Colfhorasions: in rete

€3 Azione i neiworking per 1l sostegno allatunzions deffe szinni connssse af

progetto (aecesso, presi foarice, pragettiziong]

934084
Totbe 233,346,80

AC.D. N3 COMUNE CAPOFILA MESSINA

Aziope B Intervents Socto Edycativi ¢ i aftivazione Lavorativa
B Seirviz soeto -edueativi

2.2 Aulvizione Javerativa lireeini (voacher)

8.2 Preswzione oper di parte persone fiviche 2 gluridiche esperti giucdiel ¢
-pimumninisteativi)

B.4 Foemazione por il lavoro - pec ] destinatar del progetio (Vauches)
636.605,40

T, 800,00

&
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o Messia
: et 5i i Villafranes T, - Naponasz - Rupzetta
Paghiars - Furct Sicul - Nica o Siedlia - Rodoafurmi - Vinmedinis - Mandabd - lula - A8 Al Teme— Sealelln Yarchon

42,200,060
630,000,006,
Totale 20766054

Yistiz

fa Legme 328/00;

fa LR n. 82017 e ssammiity

il vigenle Stamto Comunale;
lal. 241790 ¢ sl
POLREE.LL vigente In Sietlia;

L XX X

Che il COMITATD geliberi di:

1, Prenderes atto del verbale dal Comitaio dei Sindaci D26 della seduta def
28002021, che sl allege ol presente atio per fame parie integrants €
stnnziale:

2. Prendere atto dello Schema di Convenzione per s yustione sssociaia delle
fanzioni e dei servizi socin-assistenziali & socin-sanitan (ex arl.30 Dhlgs s
2672000 sottoscritia, allegata Al presente provvedimente per furme paris
integrante e sostanziale, tm i Comung di Messing, guale capotila del Distrong
Koeio-Sanitario D26, i Comune & Villafranca Tirens, guale Capofils det!
AT o Led it Comune di Poglinm, quale capofils delPA.OD. n. 2, per il
potenziamento dells programmazions sori-sanitaria reslizzata con ¢ Piuni o
Zons, infegrandols con alud stumenti di programmazione ¢ fonli di
finanzigmenta Comunitard, nazional, feptonali ¢ loesli (PAC, PO FUSR, PO
FSE, RISORSE COMUNALT PROPRIE, FTCH

1, Prendere atto del Regolamento del Distretio Bociy Suntario n.26, che
disciplina Porpanizsazions distretimle, lo tiriburioni & le madalas <
funzionamento del Comitito dei Sindaci & I composizione, la prpanizzazione
o Ja funzdone dell*Ufficio Plano del Distretio sneio-sanitadia 1,26, nell smblio
df riferipento dell*ASP § Messing:




Pistrette Soclo Sanitaris 26-Messine

] Slesxing
Yitlafrants T - Sepvnirg-- Romotts
Puglhirs - Purer Sloulo - Mizes i Seills - Resgaliphdrs - Flumedinizi - Moendfaniet - Jb < All- Al Feome — Scaletta Zanrley

4. Prendere atte dells  Convenzione di Sovvenziene n. AV velativa
all*Avviso 17201%; (aliegats alla Presente) -

5. Dare mandate al Cosrdinatore del distretto D26 affinché predispongs ghi
it gonsequenziall,

G, DHsperee ta regolare pubblicazione degli attl alPalbo preforio sl sito
istliuzionale di questo Enfe ¢ trasmatierli por lo pubblicuzione ai Contuni dat
Distwretto 126 per ln pubblicarione sui dspetivi siti istituzionah.

1L COMITATO DEL SINDACE

DEL DISTRETTO SOCK) SANITARIO 26




Distretio Socio Sanitario 26 Messing

Muesuing
Vitlafrines V. - Rapinies - Rometts
Pagiars - Fund Sheuls » Mlzza & Seills - Rooslonids - Plumedlined « Mandaniy? - lala - Al - AN Teme — Sealotty Saneles

YISTA Ia pfﬁ}mala “Piane di Zopa 2021 Schema di Convengione per Ja gestione associat:

delle funziont ¢ dei servizi sogis-assistenziali e socio-sanilan (ex art. 30 Dubgen, 267200 ;ﬁ;
Regolamonte del Distretto socio-saniterio n 26 ~ Approvazions e mtms;m}'mm madi el
deliberato de} L2/08/2021;
Approvazione  da pare del Ministero dal Lavore ¢ delle Pelitiche Seeiall detls  propuss
progettuale & valere sull' Avviso 1/2019- PalS- presa d'aito della Convensiene df Bovvensione
tra FArmbilo Territoriale [ 26 Comune Capofils Messina ¢ la Direzione Cenerale per s |
aliz poverid ¢ alla Programmazione Sogizle del Ministero del Lavoso & delle Politiche Soeid:
in sllegate comvenzions (Soffermarsi su guanlo previsie affart 3 *Obbligo 1w wp’* i
Bengficiar! ¥ ¢ allani. "Obbligo in capo a soggett partner”)

0OSN 2007-2013 del CIPE n. 89 del 24/04/2014 — obiettive di servizip 5,06 “Servizl d: curs alis

pereona”, Interveniol - finalizzsio alln strutturazione del “Sistema informativoe [ntegride o

Cartella Socin ‘%amizsriﬁ informatizzas” della Ra‘fisjnﬁ siciliane ~ Adesione allaccords o3

progrumma distrettuale e firma deils convenzions.”

UDITH pli interventi sull'argomento;

PRESO ATTO dolla groposia;

VISTO "esits delle votdoni;
DELIBERA
Approvare in proposts di delibernzions di cul ﬂﬁfﬁgggltﬂ.; che vien allegatns al presenie aito v
costildrne parte integrante ¢ sostanziale;
Dichiarare lis preseate deliberazione immedialamente eseoutiva,
L. DIRICENTE DEL DIPARTIMENTO
SERVZI ALLA PERSONA E ALLE IMPRESE

ki
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Muassing
Yilaldanca T, + Sapomss — Ronigis

Pagltars - Furel Sonty - Nigza df Sieilia - Rocoatomers - Fumedini - Mandankel « Bad - All - Al Terme - Sealoite Yancien

VISTE Parti53 detin Lon 14240, recepito dall’arc: 1 conma 1 et 1) della LR, AR/21. e Vart. 147 bis,
camimng 1 DAgs. 2672000, per yuanto toncerne Ia regolurita feenjoa:

ESPRIME
in ordine alls proposta di deliberazions in oggetto indicat, parere favorevole attestnte la regolants ¢
la correitezva dell'azione smministrativa,

Thuta, 28/09/72021

1L DIRIGENTE DEL COMUNE CAPOFILA

DEL DISTRETTO SOCHESANTEARID D26

(Dott. Sulyatorg DE FRANCESCD)

1




Ambito Distrettuale Svein Sanitario 26 Messina
Heitpa
_ Vellafranea Tirena - Sopanra - Rumetin .
Papliare - Farei slilp o Nizea ff Bugilies - Boveatumters « Fiwmedmizi- Sfundanics - Hedo < A0 - At ferme - Xeaiettn Zurvica

L1 Pianp di Zona 20211 Schema di Convenzione per I gestione associata elle fanzoni
¢ del servizd socio-assistenzial] ¢ socio-sunitari (ex arL30 Dilgs. n 26772000) -
Regolameno  del Distictto socio-Sanituio n.2s, — Approvazione e sottoserizione
tiodifiche al deliberaio del 124087307 1;

2. Approvazione dy parte del Ministero del Lavero ¢ delle Politiche Sociali deiia proposta

progettuale a valete sull'Avviso 1/2019- PuiS- presg datto della Convenzione. di

Sovyeizione tra FAmbito Territoriale D 26 Lomune Capofila Messina e la Dlrezinne

Generale per la lota. alla povera ¢ alla Programmiazione Sociale del Ministero del

Lavoro e delle Politiche Soeiali- In allegato convenzione (Sofiérmarsi sy quanto previsty

alfart. 3 "Obbligo in capo ai Benefician " e all'ar. *Obbligo in capo ai soggett partier

QSN 2007-2013 del CIPE n. 89 del 240472014 - shicttive di servizio .06 “Servivi di

cura alla persona”, Infervento} - finalizzato alla:straturazione del “Sistema informativo

Integrato ¢ Cartells Socio Sanitaria Informatizzaa” defl Regione Sicilimng ~ Adesione

all*aceorde di programmn distrettuste o firme dells convenzione,

Eddl

L'Assassore Calafiore apre |lavord, prefiminsrmisnte rappresanta agh Intervenuti, che fa seduta pdisrna &
mirata semplicemente sila spprovazione & sutiostrizione delle convenzion! e regolamenti | cui argamerti
sono stati gid abbondantemente trattati nells precedenti sedute;

In fiferimento af 3 punte (5N FAssessore Calafiore da spiegarione all'iter awviate, che atla data ndierpa

risulta essere fermo & grazie sli'aceslerations ta parte del Distretto?s || GsN annuallts 2017 sicuramente si
potra-portare 3 compimento € che pertants. si procade alla sottescrizione deif' Accordo di Programma.:

In riférimento al 1° punto-a1'0.DG. I dott. Smeriglic Nustra ta convenzione che ha integrato con quanto
richiesta dalle AOD 1 ¢ AQD 2, e che pertanto si pud proceders afla sua softoscrizione insieme al
Regolamento del Distretto soclo-sanitario n.26 e procedere allineltro. di tuthi Bif atti con I3 massima
tempastivita aila Reglone Sicillana.

It riferimento at-2* punto al0,D.G, imerviene Is dott.ssa Cernuto, facends un eXCUTsus sU utte {ter
amministrative fino ad npgl otlemperato,the ha portato allz convenzione in Stto presentsts ‘per
Fapprovizione nella seduta odierna.

$i pracede alls sottoscrizione degli Atti,

Letto, confermato e sottoscritto

La seduta i chiude alle g *‘ A0




Faglineg « Furcd sfepdi - Misso di

Ambite Distrettuale Soeio Sanhtario 26 Messing

Afessina
Yallimrasys Tireeas » Saponeii - o Bt

Stgitt ~ Reccahumers - Finmadingyi - Matsdunici - ltala - i - A

Fermie - Scafetty Zonclen

Verbale Comitato dei Sindaci Distretta Socio- Sanitario D28

L'anno 2021 1i glorng 28 del mese di Settembrg alle ore 0830, presse | focall dei!‘ﬂstes.aram Politiche

Sociall, siti al piano |V ded Pals Cultura "Antonello da Messina'
‘Sindac del Bistreltto Sm:io-Sanrtarm n, 25,
presente verbale: per farne parie Integronte; giusta fonvocazione prot,

son0 riportsti § puiti &efi'ﬁrdme det Giorng.

' nell'aula Urbantab, sié rlunim il comitato dei
come meglio sperificat nel foglio firma. che vienz allegato al
fn. 245081 del 23!&9,’2&123 daye

COMUNE NOMINETIVD RUGLED PRESENTE ELEGA

MESSINA CALARDRE ALESSANGRA pSSESSDRE y %
ROCCALUMERA AEMUNDD HAIRIAR BESORA VICESINDACT ¢
BAGLIAA CUGLIGTTA LERASTIAND SINPALD X

AOMETTA SAIA GIUSERFE ASSESSORE % %
VILLAREANCA TIRRENA DE MARED MATTEG SHDACD K

FURGLEICING FADSCHELLA FRANEESCO ABSESSORE ¥ %
SAPONARA VINTE FABITS SIDATD X
ALY 1ERME GIAGUINTA CARIO ASATING SMATO %
MANGANICS GIUSERPE BRIGLELD -SIHBACE %
FRINEDINSSE CASEHD VALENTINA VICESINDACE %
SCALETTA ZANCIEA MOSCHELLA GIRKERANCD SIRDACE %

Sono altrési presenti:

Dott. Smefigiio Ubslde, RALR, attuazione deila 328/00 & membro ufficio pianc del Comune di Messing:

Dottissa Carnuto Stefania Referentz PAIS del Comune di Messing;

Vassessore A. Calaflore nella qualits di rappresentants dei Comune Gapofila del Distratto Socic-sanitario
dopo aver ringraziato | partecipant @ verlficata 15 validits della’ seduts, passs alls trattazione del punt

slardine del giorno:
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CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZION] L DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALTE SOCHESANITARL (ex art 30 D, Lg& n.267/2000)

Lrapno 2021 {dusnilaventuno) addi fi?ﬁ del mese di T; ﬁ&%g alle ore tm Lo, gecondo le
modality € 1 termini stabilti dalle vsgenij uhpu‘aiﬂ(‘im, netla Safa Udban-lab del Palazzo della,

Cultura det Comune di Massing som presenth;

— I Amninbaeszione Comupale di Messina, rappresertata dal Sindace, Cateno De Lucar.

" Apuiinistrazione Comunale 4 AN, rappreseninta dal Sndaco, Matale Rao;

— ' Amministrazione Comunale di All Yerme. rappresensata dal Sindace, Carlo Caguinte:

— | Amministrazione Conwnale di Flumedinist, rappreseniata dal Sindaco, Giovanni Sebastiano De
Lacy;

- |"Amministrazions Comunale dif Furel Sicilo, reppresentots dal Sindaco, Matteo Giuseppe
Franeifing,

- P Amininistrazione Comunale di Imis, rappressniat dal Sindaco, Antoning Crisafulli;

~ " Amminisimzions Comynide di Mandaiicl, rapprésentat dul Sindaco, Giusappe Brigugliol
HY ! KUl

- IAmministazione. Comunaute di Mizze & Sicilia, rappresentag dal Sinduco, Antonine Piewo
Briguglio;

g -




Ambito Distrettuale Socio Sunitario 26 Messing
Slesrinn
: Prbfufraneg Fievens - Saponara - Besé i
fagiioma ~ et sicilo « Niza of Sieitia - Roroabamera - Fiumedinist - Munduifoi - ftiakiy = A - AT Torne < Solena Fanelda

— FAmminisirazione Comunale di Pagliara, ruppresentisy dal Sindaco, Sebastiono  Antonis
Grughiotts;

— "Amministazione Comunale di Rocealumern, ruppresentnia dal Sindaco. Gactane Argirolin;
~ I'Amministrazione Comunale di Saponara, rappresentata dal Sindaca, Fnbio Vingi:

- 'Amministruzione Comunale & Villafranea Tirrena, rappreseniata dal Sindavo, Maneo De
Marco:

- PAmminisimzione Comunale di Secaletta Zancles, sappresentala dal Sindazo, Clanfranco
Moschella

~ PAmministrazione Comunale di Rometta; rappresentabe dul Sindaco, Nicola: Merlin;

PREMESSO
La
- che ta legge remionale 9 magpio 1986, n, 22, agh artt, 16 ¢ 17, assepna si Comuni, singoli o
-associati, I titolaritd delle funzioni-in materis di interventi soclo-assistenziali, disponendo che gii
stessi sono coordinati ¢d imegratt con 1 serviz dell*Unitd sanitaria locale prioritarismente a livello ,»?

di distretto;

- che con DPRS. del (4. novembre 2002 Ta Regione Siciliana, 1 norma del comma 3. lett, ),

dellart, § della legge 8 navembre 2000, n. 328, hy individuato, guale ambito tevritoriale, il distretto
sovio-surtario territarialmente eoineidente eon i distreito sanitsria; )( __

{ A5

+  che, con B.D.G. n. 309 del 21.02.2014, sono state istituite le seguenti 3 Aree Omogonce

Disteettuall (AOD) per L programmazione ¢ géstione dei Piani Area Omogenes. (PAOY
the formane § Piane di Zoua divirettuale: i

=4 7 A s gjg A
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- AOQDI Comune Cupofilta “Villafranca Tirrens” - Comuni Componenti: Saponary ¢
Rometta;

- AODZ Comune Capaotila “i’aglmm“ Comuni Eumpanem:' Ali, Al Terme, Finmedinisi,
Furci Sicido, Tala, Mandanici, Mizza di Sicilin, Rocealumera, Scalefts Zaneley;

- AOD3 Comune Capolila “Messina®”;

- che, a norma dell’art. §9 dells legge & novembre 2000, 5. 328, nell’ambito delle risorse
disponibili, i Comuni ssseciati negli anmbiti ierritariali, Wintess con le Unitd sanitariz locali,
pravvedono per gli intervenii sociull e sociosanitari 3 definire il Piano di Zom;

. che a norma deli‘art, 21 del dlgs 13 sevembre 2017, 0 147 la Rete della protezione e
ddlmdumc:ne sociale, q&ule organismo  -di coordinamento del sisterma degli nfervent o ded
servizi sociati di cul alla lepge n. 328/2000 & E'i?‘if‘i(m%ahﬂt' dell'elaborazione dei seguentt Piani:

aj un Pumeo seclale nazionale, quﬁh Strumento ;’smgmmnmnm per Putilizze delle risase  del
Fondo nazionale per de politiche sociali, di cui allanicolo 20 dells legge n, 328 del 2000;

by un Piano per zli interventi e i servizi sociall i contraste alls povertis, quale strumento
programmatice  per Uwilizzo  délle risorse della quota del Fondo Poverta di eul ali'aticolo 7,
comma 2;

¢) un Piano per ls non amtosuffivienza, quale  strumento programmutico per Futilizzo delie
risarse del Fomde per le non avtosufficienze, di cui allarticolo |, comma 1264, dells legge 27
dicembre 2006, n. 296;

- ¢he @ norma del comma 5 del medesimo o, 21 del dlgs 1472017l Rete dells
protezione e dellinclusione sociale 'si articols i tavoli regionali e u livello di amhim
werrdtoriale; Ciuscuma regione definisce le modalitd di costitizione ¢ funzionzmento del tavolis
noncii fa partecipizione ¢ consultazione delle pati sociali-e , avendo cura df eviture conflitti di *
interesse ¢ ispirandosi a principi di partecipazione ¢ condivisione delle s¢élte programmuitiche e di 4 |
indirtzzo, nonché del monitoragyio e dells valuggzione territodale in materia di politiche sociall; (4 ‘Y

. vhe 2 norma del successivo comma § ta Rete della protezione e dell'inclusione elabora
linee di indivzzo negl $pecifiel cmpl dintervento delle politiche afferenti al sistema degli
interventi v dei servizl sociall. Le lines di Indirizzo si afTiancane af Piant suespost ¢ costiliscono
stramenti opirativi che  ordentano  Te proiche dof servizi torritoriafi, a pzirtire dal? condivisione
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delle’ esperienze, del metodi ¢ degli  strumenti di lavoro, - al fine di assicurare maggiore
omegeneind nell'erogazione délle préstazioni:

- che-be superion Tinee di indirizzo sono adoitare con decreto det Ministro del lavoro e delle
politiche spciall che i affiancano alla fince di indirizzo che 1a Regione sicilians ddoua P Claseuno
dei Plani sopra richiamati;

- che con DAER. 0. 377 del 12 ottobre 2018, la Gitunta Reglonsle ha defiberaty “Le linee
guida per lattuazione delle politiche soviahi regionali 20182019, Apprezzamento™

- che le predette Linee Guids indirizzano § Distetli Socio-Sanitar} verso il potenziamehio
della programmuzions sociosmtaria rc,:.it.mam con-t Pian di Zona, integrandeds con alti. srryment
i programnazione ¢ font di fnanziamento comupitari, nazionali, regionali & locali {PAC, PO
FESR, PO FSE, risorse comunali proprie, ole.);

= che le gid mm.ammm Linee Guida inceativano lo sviluppo di forme assaciative tra | Comuni
componenti il Diswetto Socio-sanitario, al fine di rafforeare il fvelld istizionale deputato
all'nttumzrious dalle politiclic sociali;

- che con DAR 0. 36 del 29 gemio 2019, fa Glunta Regionale he deliberato, sulls bas
qsnto previsto dallart. 14 del D, Lgs, 15 settembre 2017, 0. 147 “Disposizioni per I’ mlmduznmw
di una-isura nadonule di contrasto alla pover”, il "Piano regionale per I lotes alla povarid, Presy
d'ana™;

- che con DAL 1 43 del 30 maggio 2019, ' Assessore della Famighia, delle Folitiche Sociali e
del Luvoro ha approvito. I etierenza con quinte indicato 1l Piano di Attazione Locale (PAL ¢ Je. ¢

collegate “Linee guida per la complluzione del Pime 9 Atuazions Locale (PAL) per T4 < 5;/4)
pragrammazione delle risorse-dells Quota Servizl del Fondo Poverta {annualitd 2018)°, nell’ouics
di integrare da programmazione delle tisvrse previste: per inelusione sociale ¢ di agevolare la
costruzione di un sistema coordingto & servizl ¢ fmervent sociali;

. che con D.L. 0, 472019, converiiio dslla. I n. 26720198 stmo intradotio il Reddito d{”"
Cittacinanzi, quale misura i politics mifiva del lavoro o di-contrasto alla povertd, caratierizzata da
pereorst di attivazione ¢ di inclusione sociale def benefiviar e dy unp mmpksswa riorpanizzazione
del sistema dei servizi ¢ degli interventi sociali di contrasto alla povertd, in contlnuith con guinta
gid previsto con ilcitate D, Lgs, 147/2017;

3
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- che . preqq:j L‘u ?-;'r:'de dﬁ! f *nmuné cii 'Messinﬁ B 1-:1&143 mummiim 5iﬁ'ﬁ¢}1ﬁhmiii& e]i’an 34 éei

ijf !_ adazmm x-lt aiirf iniziative ng;.mdmt: ' mnbite sogio- aasmmmalﬁf

= che pm: ss0 la sede del Comune di Messing, ¢ state sotioserito, in conformithdllan, 34 del
D. Lgs. . 26772000, |'Accordo di Programma per la reatizzazions del Piano di Zong e per
Vadirione di altre inbsiative riguardanii 1"ambito socio- assistenziale,

- che presso la sede del € omne di Messing, ¢ stato soltoserdtte, in gontormitd ail'ar. 34 del
D. Lgs. n. 26742000, I*Accordo di Progranuas per ly reatizzarione del Plano di Attunzione Locale
{PAL} ¢ per Vadozione di alire iniziative righaydant "ambito ‘socti- assistenziale;

. che per Mutillzzo defle risorse del Fondoe per le nonawtosufficienze, di cui all'articoto 1,
comina 1264, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, i DM .26 selgmbre 2016, all*art. 4 dispone
che le regioni assumong Iimpegao

#) prevedere o rmfforzave, ai finj della mussimy semplificasione degh uspetti procedurali, punti
ariicl di accesso alle prestazion e ai servizi localizzali neglt ambiti terntoriali, da purte di uziende
sapitarie e comuni, cosi di agevolure & semplificare Unformazione ¢ laccesso gl servizh
soclosanitariy |

by attivare o ralforzare modalitd di pregs in carico della persona non awtosufficiente attraverse un.
pianc pérsonalizzato di assistenza, che integri le diverse componenti-sanitarie, sociosanitarie ¢
sociali in modo da assieurwe Ta vontinuith assistenziale, supc:ranﬁa la 1ramm;mwcimz tra le
prestazioni erogate dai servizi sm*ndj ¢ guelle erogate dai servizi sanitari di-cui la persons non
autosuificieme ha bisopns e fovarendo la prevenzione e il mantenimento di comdizioni di
autonamia; anche attraverso Muso diniove wenvlogie:

¢} implementare modalita di valuazione dells non autosulficenza stiraverso umith syl
professionali LIVM, ' cul siano presemi le compongntt cliniea ¢ sociale, wilizzndo Je scale gia in
gssere presso le regionl, tenendo anche conto, &l fini della valutazione big-psico-sociale, nella 4
prospettiva dells elassificazione IC I'; delle vondizioni di bisogno, della situpzione economica ¢ cltc:l i
supporti formibili dalla famiglis o da chi ne fa le vec; i

N

c:; -v

%‘U
dy adoftare ambiti territorinli. i programmuzione omogenei per il compario sanitirio ¢ solhde,

prevedendo che gli ambiti sociali interconnmali di ool all'srn 8 della:legge 8 noventbre 2000, 5.
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328, trovino coincidenza per le gitivith di progmmumazione ed erogazione infegrata dépli interventi
con le delimitazioni territoriali dei distretti sanitari;

¢} formulare indirizzi, ferme restande le disponibilita spegifiche det finandiamenti' saniardo,
soctosanitaric ¢ suma}e.,g per la ricomposizione delle prestazioni ¢ delle efogazioni, in i contésto di
massima flessibilits delie tisposte, adatinta snche alle esigenze del nucleo familiare delln persona
non autosufficiente (os.: budgﬁ di cursl);

- che 1a Regione siciliang ha con legge regionale 9 maggie 2017, m 8, all'art, 9, cost come:
modificate dall’art. 30 della legge regionale 8 magpio 2018, n, &, istituito il fondo unico per
disabilitd, quale fondo “ideald” 1 cui font di Fnunziamento sono costitulte da: a) fondo repionale
per la-disabilina istiaie con Ja legge régionnle n. 4/2017; b fondi regionsh dedieqt, i vomprese le
risorse autorizzate con fa pﬁ.mm; ic"u.,? ) f_mdn sapitario rcﬁmnui::. ivi mmprcax i risparmi

- derivanti dalie gare cemiralizzite desli acquisti, che devens essere aggiumtivi rispéito alls spesa
sostenuta per ilsetiore delle zizsshihm negli anni preeédentt; ) risorse slatali finalizzate: ¢) tiztse
depti enti locali in relazione alle specifiche competenze in materia socio-assistenziale; 1) eventunli
risorse dialtri soggeni istituzionali;:

. che con DP.R.S. . 589 del 31 gesto 2018 somo stati disgiplinate lemodalitg e dei criter] di
crogazione di interventi finanziart in fuvore di disabili gravissiini, gravi ¢ psiehici deoveraii nelle
Comunita alloggio;

- ¢he con DPCM del 21 novembrs 2019, pubblicato nelln GURL del 04,02.2020, & staw
approvato il Piano nazionale per la non awosufficienza ¢ riparto del. Fondo per k! non
autosufficienze del {risnnio 2019-2021, che dispone ¢he e Rigioni adotting secondo oh indivizz
ministeriali 1 Pigno Re,ggmnalv: Non Autosufficienza:

- ohe con circolare prot. . del 17 aprile 2020 sone-statl bmpartiti gli indirizzi per semplificare
le-procedure di’ programmuzionewiogazione dei servizi di assistenza ¢ di monitorug ggio evontrolo;

- chie con delibera di Ginma regionals del 4.06.2020 & stata approvais la progmmminzione {
regionale a videre delle risorse ENA —~anno 2018;. g‘%—'_{

- che ai Comuni, & norma deli'articolo 13 del B3, 1 A8, 26772000, sperano futte e funziont™ |
mnmmzsiﬁme ¢he rigumdano fa popolazione ed il territorfo ¢omuonale, precipuamente nei sittord
orguniel del serviz alla persona e alls-conmnity;
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. chie & volonia delle parti codrdinare 1 predente Funzicni di interesse eommm, inerenti gli
iterventi ¢ | servidd soclu-assisienziali, nonché le azioni per Pintegrazione on le attivith sovio-
sunitaris, altraverso I'esercizio in forma associata delle funizioni e dei servizi, ol fine di sssicurare
unifarietd ed uniformith ) sistems locale con |'abienive di g g,,amnmc la qualita dei serviz offert e il
contenimento del costl e sviluppare economie i seala e Quailﬁpam i servizl socio-tertilorialis.

- che, @i fini delio svolgimenio in forme associata delle funzioni ¢ det servizi, 1 gid
micrizionati Comuni hanne individuate la forma dell’Associazione v Comuni da formalizeare
mediante Convenzione, ai sensi dell aricolo 30 del D, Lgs. 2672000

- che i ciiati eati hanno espresse B velonty di gestive il Piano  di Zona rispettando In
ripuriizione in AOD medinnte:

1} organismo politico-istituzionale, denominato Comitato dei Sinduci della AOD;

) up ufficio comune, che rappresenta ls struttors teenico-amministrative, denominato
Ufficio di Pianu della AOID;

3) un organismo permanenfe per la concertazione territeriale degli interventi ¢ dei
servizi concernenti In predisposizione del PAO denomiuate Rete territoriale per Ia
protezione ¢ Pinclusione sociale ¢ artivolato in tavoli di concertazione defla AOD,

. che i citati enti hanno cspresso la volonts di gestire in forma associnta i servizi sociali e
sociosanitari non inseriti nel Plano di Zona, il PAL ed altei interventi relativi ai servizi alla
persona da vealizzare con altri programmi/progetii ¢ fonti di finanzinmento, medignte;

1) organismo politice-istituzionale, denominato Comitate del Sindaci del Distretto 26;

2) un ufficio comune; che rappresenta la straitiurs técnico-amsministrativa, denominate
Ufficio di Pinno del Distretto 26;

3) on organisme permanente per la conpcertuzione territoriale degli interventi ¢ e
servizi concernenti Iz predisposizione del PAL e di altri programmi-e progetti specifici
finanziati con le risorsé comunitarie, nazionali, regionali, comunali e private, che (
concorrong i definive ¢ potenziave il sisteina locale delle politiche socigli ¢ 2
sociosanitarie, depuminate Rete. terrvitoriale per ia protezione ¢ Pinclusiong ﬁmmh* e
artivolato in tuvoli di concertazione distrettuale;

i
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= ¢he il funzionaments dei suddetti organismi & stato regolato con un Disviplinare per
Vorganizzazione e il funzionamento - delPufficio di Piang dell'inters Distretto 26 ¢ dépli Ufficl di
Piano delle 3 AOD che lo: stesso Comidtalo def Sidaci i mpegna ad approvare;

“che rimane in capo al Comitato def Sindagi distrettuale la degisione sulle modalits 4 gestione e di
affidamentp del servial i forma assockata;

- che i.citali entl hanno approvato con le deliberazioni di seguito citate, lo schema delly presents
Convenzione:

~ " Amministrazione Comunate di Messina, con Dol, ©.C,n,_ del :

1
-
g
=.
5.
Eﬂ
7
)
N
g
=]
o
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=
2
=
2
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=
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g
=
&
]
=
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— ' Amministrazione Comunale di Flumedinisi. con Del. C.C.n, _ del
— " Amministrazione Comunale di Furci Sieulo, con Del, G0 0 _ el ;
~ V" Amministrazione Comunale i Haly, coh Pel, C.C 0, del - :

— ' Amministrazione Comunalé di Mandiniel, con Del, C.C. el :

~ ' Amministrazione Comunale di Nizzw di Sicilia, con Del, C.C. 1, __del
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— |" Amministrazione Comunale di Pagliara, con Del. €.C.n.__ del

— " Amminiistrazione Comunale di Rocosdumery, con Del. T0n, _del :
— " Ampministrazions Comunale di Saponara, eon el CC o et

- )* Amministrazione Comunsle di Villafranca Tirrena, con Del, C.Con. el ;

- " Amministrazione Comunale di Scaletta Zanwlea, con el C.C. n. _ del

~ 1" Amsmmiipistrazione Comunale di Rometta, con Del, €.C.n, _ del | o

MIBTL:
- Ia legue vegionnle Y maggio 1986, n. 22 "Rionding dei servizi e delle atgvitd sodie-
asSistﬁmjaii i Sieilia™;
- Farticolo 30 del decrero legisiative 18 agosto 2000, no 267 "Teslo unico delle loggi
sull'ordinaments deégli enti loeadi™ e ssmm.it ;
- o Jenge 8 novembra 2000, n. 328 “Legge yuadeiy por la roalizzrazione del sistana intepeate di

interventi e servizi sociali”

fo Statute dei Comunt contraent

Tuto givpremesso, fra gl entl intervenuti, come sopra rappresentati,
S CONVIENE £ SI8TIPULA QUANTO 5EGUER

Art.l - Recephnento della premessa
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La premessa & parie sostanziale ¢ integranie della presenie Convengione.
Art.2- Finalita

Pinalita della presénte Convengione ¢ Ja pleng reallvzazions di quanio previsto dal Plano - di Zona,
dal Piano di Anuazione Logale (PALY ¢ dal Plano Regionale Non Autosafficienza, quﬂh striment
di programmazione del Fondo Nazionale Politiche Sociali, Guota Servizi Fondo Poverid, del Fando
Nuziongle Non Autosufficienzo ¢ da altre programmazioni relitive g risorse comunitarie, nazionall,
regionali, comunali ¢ privide, che coneorrone a ds:mnrf: e potenzire 1] sistema locale delle puhmi}e
sociali ¢ sacivsanitarie. L'ceserelzio coordinata delle fumzioni amministeative e la gestione assooiata
sane considerati presupposti essenziali per Vattuazione degli interventi ¢ dei servizi previsti dalle
pianiticazioni sopra clitati & da quelle future che dovessera -essere previste a seguilo di specifiche
disposizioni nazionali efo regionali,

Pertamto, con la presente Convenzione vengono determinati:

s fa gestione associata delle awivitd ¢ del serviz di il suecessivo an

° ln defipizione di modalitd omogenee di srogavions det servizd o delle prestaziont sociali e

conformizalle leggi ed alle indicazioni programmatiche;

e la razioilizaraione ed oltimizzazione delle risorse a disposizione per le atiivia aggotto del
presaie alte,

L"organizznzione degh interventi © dei servizi ¢ Pesercizio delle funziont devono tendere in vpni
casd i garntind trasparenza. pubblicita, economicitd, efficienya, sificaciae rspondenza al pubkilico
interesse deil azione amminisirativa.

Are.3 - Ggpetto: ablettivi e durnt y
£
La presenie Convenzione, Sipulatuai sensi dellan, 30 del . Lgs. n, 267 del 18 agosto 2000, ha. -pef‘;@' -
opgelto Vesercizio coordinate delle funziont snunivistrative ¢ la gestione in forma associats det
servizl ¢ delle antivits realizzate medisnie le risorse del Fondo Naziousle Pelitiche Sociali (FNPS),
Fondo Nazionale per la Non Aweswificienss (FNA3 “Fonde del Dopo di noi™, Fdndo “Vitn
Imcluiav.nz:lﬁniew Fonde Fumigha, Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFF ¢ @i alire: pmucu;miua
distretiuali Ananzinte con fondi comunitasi, nazionali, vegionali ¢ con fondi privatl, éj ‘.
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La convenzione, come definhin e regolamentata dal présente atto, & fra 'altre. Vinnlizzats sl
peisegulmento del seguenti objettiviy

&) svorire Jn formazions & sigtemi foeali & intervento fondati su servizi e prestaziend
complementan ¢ flessibill, stimolando in partieoldre 1¢ risorss locali di solidanetd g di mio-aluio,
nonehé responsabilizzare | cittading nella programmazlone ¢ netla verifies del servizii

by quilificare la spesa, attivando nuove risorse, anche finunzinde, derdvantl da programmi ¢
progeiti finanziati. con aitre fonti di finmmzinmento; prevederd iniziative di fommazione ¢ di
aggivrnamento degll operatori finalizzate a realizzare progetti di sviluppo def servizi: |

¢} sepuire il eriterio della massitna diligenza per supevare eventuali difficolts sopsapglunte con
particalare riferimento ally fase eseeutiva del programmi prestabiliti nel Piano di Zona e nelle altre
forme di pianificazions locale;

d) garantire la  solleciia  risposta alle richieste 'informorione, di assistepza e di
approfondimento o di valutazione necessarie per il coerenie-svolgimento degli intervents,

La durata della Convenzione & stabilita inauni tre decorrenti dally dua delia stipula della stessa ¢,
in assenza di modifiche, taciltmente rinnovabile per 8l re anni. La convenzione; alla scadenzadei
sei annd, dovid essere rinnovatd seguendo fa- medesima procedurs adotiata per da sua prima
sottoscrizione con apposit deliberazions adottaty daf consigli.comunali dei comuni parecipantl.

La facoltd di recesso & garantita da quanto previsto dall"art. 18 dells Convenzione.

Arid - Compiti del Comune grderente gl distretto 26 e all*'AOD per la gestione associats det serviz
sovio-assistenziali e sociosanitan

Per I'attunzione delle: finulith e per I} perssguimento degli obiettivi stabili dalla presente
Convenzione ogni Comube facente parte del Thistretto Socio-Saniario n26 & anche dell’AGQD,
svolgerd o seguenti {imzioni;

0 mﬁonm !Ui z.m zfua.ialath%rc,:mmtc: sm:m!r. & pminmanuh, quﬂh prcmém di pmcwmm.
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censisce § bisogni ¢ le fragilitd della propria. Comunita, prende t carics ¢ fornisee aiute
personale agl meni diretto & Failitare Pespletamento’ delle prassi ¢ procedure neeessarie per
ottencr le presiazion efo secedere ai servizi;

il individua tra ¢l operatord dell Ufficio sociale # Case Mangger responsabile della personu
PrEsa TH earico;

0 predispone o'intesa ¢on PASP, territordalmente competente 1l pogetto personalizeatn ex art.

14 dells legoe 328 def 2000, artt 21 & sepg. del DR.CM. 12 geanaio 2017 o previsio da altre
disposizioni di legge:

i predispone il progeflo personatzzato “dote educative™ pef | minori a rischio esclusione

sociale delie periferie a rischio

predispone, sulls scorta del {ubbisogno censite ¢ del progeti per'»:x}naix:f:zm: dn amre, la
relazione sociale del fabbisouni censiti da inolirare ol Ufficio Piano ikstn{tualc o-all’Ufficio Piano

dell”’AQ1D:

gl Utticio Piano dell’ AOD;

o smmiista eds sepnala le richieste i prestazioni al servizi socinli allUtfisio Piano distratinale v

(1 collaborg con i servizi temmriah esistenti per Tornire . supporti di assistenya lecniea,
assicurando’ la partecipazions dell' Assistente sociale e dell’ operatore delfUiliclo soclale “Case
munager” ulle sedute dellUVM/UVD riguardant la persona che b fatto rehiesi:

o aceede con il case mangger alla carteélla sociosaniana ¢ socio- assisterizinle Infirmutizzan

della persona presa In carico per la valutazione ¢ il monitorsggio ded servizi efogal] allo stesso;

pariecipa wlle anivita ‘iif:li'L?fhmo I’*iam diswettoale o Ufficio Plano dell' AGD or la
gestione associnta dei servizi.

Art, 3, Compiti del Comunc cepafila de! Distresto 26 o
Per Patuazione delle fnulith ¢ per il persegubmentn deghi abiettivi stabiliti * dulla prngune

Convenzione & individuate, quale, Comune capofila  per In géstione associatn. del servizl al
persana;, il Comurne d Messing ‘

1} Comune oapofila del Distretto 26 svolgerd e sepuenti i"uﬁziimi:
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5 adota tuui ghi aui. leauivitd, le procedure ¢ § provvediment necessari all‘operativi dei
servizi ¢ degli inerventi previstt dalla presente Convenziong:

HE riceve da parte delle amuninisirazioni competent le risorse necessarie per 'attnazione delle
misure previste, dal PAL (Plano di Atiugzione Locate), dal Piano per ln Non Aulosufficienza, dal
“Dapo di Noi” ¢ dogh alid programmi ¢ progatd comutd, ¢ tasferirle aglhi onti convenzionat,
seconde gl indirizzl previsti dal Comitato dei Sindagh;

adtta e dare apphicazione 81 regolamentt ed alod ani necessari @ diseipliare
Porganizzazione ed 1| funzionamento: degli intervent ¢ dei servizi socio-nssistenziall, o mods
conforme nlle decisiont del Comitato dei Sindaci;

a1 gsercila ognl adempimento amministrativo, ivi compresa. attivita contrattuale, negosiale o
di:aceorde von alire pubbliche amministraziom ¢ con organtzzazioni private no-profit e profil;

verifica ln vispondenzs deilativitd pestionsle con e finalitd di cui alla presente
Convenzione;

provvede ad apporiare le necessarie modifiche al Piano Sociale di Zona, al PAL, al Piano
per ks Non Autositficienza, ece. in oecasione deghi agglornamenti pericdiel ovvere in esecurione di
specifiche Integraziont efo modifiche richieste dalla Regione, supportato dall*Uithicio di Piao ¢
previ formulazione di indirizzi puntuali da parte del Comitato del Sindaci;

I verifica la rispondenza. dell'tiivith yestionale con le fimadith Ji el alla presente
Convenzione;

rappresenta presso enli ¢ ammigistruzion] | soggetti sottoserivor del Playo Ji Zona, del
PAL, dél Piano per la Non autosufficienza e degli altrl interventi

i adotta tutid gli atil; le-ativitd, e procedure ¢ i provvedimenti necessari affinehé a ity |
comuni del distretto anche eon carattesistiche molo clerogence ta di loro, per ¢ib che attiene
sopratiutto alle picole dimengiond a livello: arrtionisle e demogratico, possa gssere. garantito”

Vaceesso o prestazioni ¢ servizi compless ¢ qualiranvamente validi.

{1 Sindaco del Comune capofile del Distretio 26, o syo delegato, assume ja rappresentonzit jegale
nei rapporti con 1 terzi od in gludiso, I} Comune copefila del distrenie 20 controlls Nesecusione 7
delle deliberaziont del Comitato dei Sindacl, le'azionl finelizzate a Talforaure 1 collahorazione tra {' Ay

L
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gli entd convenzionati e relaziona periodicomente af Comitato dei Sindact del distretsa 6 Stess0
sulfandamenio defle attvitd previste dai programmi e faterventi o valenzs distretivale,

ArL 3 BIS Compiti del Comune eapofila del” AGD

Per Dattumzione delle finalitd e per i perseguiimento degh obiettivi stabilii dalls presente
Convenziime il Comune capofita di ogni AOD svolgesh le sepuanti funzioni:

I adona i f:li ani, le attivitd, le procedure e | provvediment necessirt all® operativitd del
servizi ¢ deghi interventi previstl dalla presemte Conv HEATH o

riceve -da parte defle amministrazioni competenti e risorse nevessaric per atugeions delic
zmsure previste dnl Plano di Zona, ¢ taslerirle aali enti convenzionatl, secondo uli indirizz previsii
dal Comitate del Sindag dell”AOD;

¥ atlolfare. ¢ dare applicazione al regolamenti ed allfi b necessar s disciplinare
Porganizeazione ed il fusziopamento degli interventi ¢ dei servizg socio-assintenziali, in modo
conforme alle decision del Comitato-dei Sindaci dell’ %C!T}

i esereite ognl sdémpiments amministraive, ivi compresd atlivitd contratiuade, negoziale o

dr accordo con altre pubbliche ;nnmimxtmzlmu f.con organizzazioni private no- -profif e prafit;

I verifica la rispondenza  defl'attivitd pestionale con le finalitd & cui alla presente
Convenione:

richieste dalla Regione. supportate dall'Ulicio di Piano delPAOD o ¢ previa formulazione di

I g;mw;de wd apportare ie necessarie modifiche al Piano di Zonu, integrazioni e/c modifiche
indirizzi puntuali di parte del Comiiato dei Sindai dell” AQD:

i verifics o vispondenzs  dellsitivitd gestionsle con e Dnality di cui oalla presente

Convenzione; < ;‘{}

rappresen(s presso ent e-ammidnistraziond | sopgetti souvserittorf del Piago di Zona,

FE: adotta 1o gli atth, Te attivitg, le provedore e | provvediment] necessari afMinghé a
comufi della AOD anche con cartieristiche molio cterogencs 1ra di loro, per ¢ld che auiene
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sopritutio wle piccole dimensioni s livelle torritoriale & demografice, pised essere garantito
Paccésso g préstaziond ¢servizi compless e qualimtivamente validi,

l Sindace del Comune capofila della AU, o0 suo delegato, assume la rappresentanza legale nel
rapporti ¢on 1 terl ed in giudigio. 11 Comune capofili dell'AOD controlla Tosceuzlone delic
deliberazioni del Comitate dei Sindaei della 40D, le asioni finalizzate » mfforzare o
collaboraziong tra ghi enti comvenrionati ¢ relaziona periodicamente al Comitate del Sindaci della
AOD sullmdamento delle ativiia pr&f\‘ibh dal Piate di Zonn,

At — Comitato del Sindaci del distreito 26

La fimzione d'indirizzo programmatico ¢ di controlle pnhitm—ammmmlmhm el Plano i Zona ela
funzione diipdirkzzo progeammdico ¢ 0 comiTeti gmiﬁu.u-anummaimux: e della pestione del PAL
2 deali aliri programimi e intervent! & valenza distretaale & riservata al Comitate dei Smdas.z 1
Comitato dei Sindaci ¢ formato dai Sindact dei Conuni 3d¢renn ¢ dat rappresentanti kgaii degli
altii soggeiti pubblici sottesérittori I Accorde di Programma, ovvera da love deiegatz.

Alle riunioni del Comitsto dei Sindacl parecipano, clascuno per le proprie competenze, il
Responsabile dell U iicio Pisno, il Diretrore Generale/Sanitario del Distretto Sanitario., 1l Comitato
det Sindaci & presieduto ¢ convocato dal Presidente del Comitato dei Sindaci del distreilo 26,

11 Comitate dei amdau sipprova la rehsrmne socitle distretinale, quale-atto propedeutico alls stesura
del piano o programma impariends all'Ulficle di piane gl indirizz politico-amministrativi per e
redazinne dei medesimi piani o programmi,  Fssi sono responsabili dei piani o PrOSragum
distretuali approvatl dapli stessi. per I cui programmizdione ¢ gestione. hanno seelto la forma
associata ¢d in paricolare: }‘

- &) i) Biano di Zom, formato daj PAO delle 3 A0D, quale struments programmatics  per Putilizzo
delle risorse del Fondo nazionale per le politiche sociall, di cul all'artieolo 20 dells logye 1 328
del 20013

B} il Piano di attuszione locale (PAL), quale strumento programmatico per Putilizzo delle rzwm&
della quota del Fondo Poverta di cud alfanicolo 7, comma 2 2 dat Mulgs, 1472017
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) il Finne per ln non auosufficienza,  quale  strumento programmatico per Futilizzo delle
risorse  del Fordp per le non autosufficienze, di dui allarticolo 1, commima 1264, della légne 27
dicembre: ?{}Dﬁ T, 2906;

d} il programma del “Dopo di noi™, quale 5i:fu’_m&f:fnm_pragramzémﬁﬁﬂ-;mf Putilizss delle. tisorse
del Foudo di eui alla Legge del 2206/201 6.0 | 12,

Le competenze & il Bunzionsmento del Comitato dei Sindaci del Distretto 26 sono individuate ¢
regolumeniaie dal disciplinare sull ormamizzazione e i) funzionsmento del distretio sociosanizario
n.26, che o stesso Comitato det Sindaci si impegna ad approvare.

Rigmne in capo al Comitnto dei Sindaci disirettuale Ia decisione sulle moddity di gestione ¢ di
afiidamento dei servizi in forma associs

1 Comitato. det Sindaci invia ai C cm:%,h f_u.;amundh una relazione di mnmtmaggm anpiple sullo
stato di avanzamemo delle programmagioni oggetio di’ gostione associgtd, con purticolsre atienzione
agli oblettivi di politica socio-sunitaris che si intendono perseguire, indicands le aitivitg ¢ le risorse
finsnziurie destinate, nonché | risultat ragglunti con le precedenti programmazioni,

Art.6 Bis - Convitato-dei Sindaci delllAOD

L4 Tanzione d'indirizzo programmutico e di controllo politico-amministrative della gestione del
PAQ dell’ ADD & riservain al Comitato.dei Sindsei, Il Comitato el Sinduct dell’A0D & formatp dai
Sindacl dei Comuni aderenti e dai ruppresentanti legali degli altri soggetti pubblici sotfescritiori
I" Accerds di Programima, ovvero da loro delepati,

Alle riunioni del Comitato dei Sindaci dell’ AOD partecipano, clascine per le proprie competenze.
il R;Spﬂnbahﬁe dell*Ulelo Piano dellFADD, il Diretiore Generale/Sanfturio del Distretto
Sanitario, I} Comitato dei Sindaci Dell’ AGEY ¢ presieduo ¢ convormto dal Presidente del Comitatn
dei Sinduc el A0D,

[l Comitatis dei Sindaci dell" AOD approva la refazione soclale dell” AOD, guale atte propedeutics. gy
alla stesura del Viano di Zona impaitendo all'UiTicie i plano dell’AOD gl indirizzi politico-

anuministeativl per la redazione del medesimi piani o prczg;r“nnlm Ls;u sONG :E’pnnsdb;h Eji‘i Pmm dz
Zona approvatl dagll stesst, per ke eul programnazions ©
ed in particolire:
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ay fl Pianoe di Zona, quale stromento programmatieo  per P'wiilizzo  delle rsorse  del Fondo
nazionale per I8 politiche sociall, di eul atlarticolo 20 della legpe o, 328 del 2000;

Le competenze ¢ il funzionsmento del Comitate dei Sindaci dell’ AQD sone individuate
regolamentate. dal distiplinare sull'organizzazione e H funionamenio dell’AOD, ehe 1o sigssh
Comitato dei Sindaci st lmpepnit ad approvare:

I Comito dei Sindaci dell’ AQD invio ui Consigh Comunali  una relazione di monitoraggio
annuale: sullo stato G avanzamento delle programmazioni oggt:tm di g,f:‘aaimﬂﬂ associat, con
particolare atienzione agli oblentivi di politien sicio-sanitaria che si intendono perscguire, indicande
le nitivitd e le risorse fingnzdaric destinate, nonchd i risultatt raggami con Je pregedenti
Programumazienl.

‘Art. 7 - Uffieio &f Piane Distretuale,

Gli enti aderenti cosiituiscono con la presente Convenzione, ex art.30, 4° comma, del 1. Lgs. w
26772000, un ufficio comune denomibato Utficio di Plane distrettusie, quu!t: struttorm istiizlonale
di coordinsmento intetcomunale @ hatura tecnico-smministrativa, AL Ufficio di Piano distrettusle &
atirihuito 'esercizio delle funzioni sociali ¢ soclosmitarie comunali e distrettuali, LU flicio di
Piano distretiuale & dotate delle risorse umpne ¢ finanziarie in misura adeguata 2 fspondere al
fabbisogno di-gompstenze teeniche ¢ di capavitd professionali necessarie par svolgere efficaceniente
ed cfficientenente le funzioni ¢ 1 compiti sssegnat all'ufficio stesso, LHfieio ¢ Plano
distrettuale, dotato di auonomis gestionale da é@xrz@_iggrﬁi attraverso Undozione i determinaziond
dirigenziali adottate dal suo Responsabile ¢ daghi aitri funzionari responsubili fagentl parte dello
siesso, pud operare con personale distaccato dei Comuni aderenti, con | quali mantiens il praprio
rapporto giuridien di tavore, ancorehé posto. sotto il profile. gerarchien wlle dipendenze ded
Responsabile dell'U ffinto di Plano,

Lo composizione, il funzionamento ¢ la pestione delle risorse umane ¢ finudaric dellUtiicio di
Piano distretinale sono regolamentati dal disciplinare sullorganizzazione e il funzienamento del o~y |
distretto socio-sapitario n.26 , ehelo stesso Comitata ded Sindaci si impegnacad approvare %

L'Ufficio di Phmo ha sede nei locali del Comune Capofila del distretio o s avvale, per I
relizznzione dei propii compiti, oltre il personale allo scopo disiacedio dal Comuni ﬁ}iuﬁl parte
del disiretio socio-sanitario, anche del supporo del competentt servizl di Staff dello stesso Alamune | ¥
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capolile ¢ dei Responsabili e del personale. degli Uflicl sociali def Comuni aderénti anche con
mudalitd di lavoro & distanzs,

Liorganico  dellUificio i Plany  distretmale poih  éssere  rafforzato  anche  attraverso
P auqma&z:@ﬂu’agsummm da parte del Comune gupofila di uberiore persondie amministrativa con le
risorse del {ondi per-ii sociale (PON Inclusione, OSEP, PAC e, ove ritenuia spesa-ammissibile.

At T Bis - UFeio di Plano dell*AQD.

G enti aderenti all"A0D costituiscono con lu presenie Convenzione, exart.30, 4° comma, del D,

Lgs. n. 26742000, un uificlo comune denominato Ufficio di Plano dell’AQD. quale strutura
istituzionale di coordinamento :uiermmunfﬁe 4 miiura lt.mw—ammmw{muvii AU fﬁum di Piano
dell’ ADD & anribuito Vesercizio delle funzioni sociali e sociosanitarie, L Uiicin di Pano
dell" AT hy il compito di trasmettere all U fficio Plano disiretuale iEPAD che & sto predisposto e
approvilo dalla AQD, L UMclo di Plano dell’AGD & dotato delle risorse. nmane ¢ finanziatiz in
st ad;.gtmm a rispondere al fabbisogno di competenze teeniche & di capacitd professionali
necessarie per s\foigat‘c efficacements ed ef Helentemente le funzioni & 1 compiti assegimidi all utficio
stesso,  L'Ufficie df Plano deli"AOD, dotate i antonomis westionsle da wnk,ﬁm; AUTHVErS0
l"adozione di detﬁm}mﬂmm dmar:mwl: sdotiate. dal suo Responsabile & dagh altri funzionart
responsabili fucenti parte dello stesso, puiy operire con personale distaceato dei Comuni aderent,

con { guali mantiene {L proprio mapporto piusdico di lavoro, ancorelié posto, soito il profifo
gerarchico alle dipendénze del R&sﬁm}sabuu dellUHicio di Piano,

La composizione: il funzionamento ¢ Ia gestione delie risorse mmane ¢ finanzigric delt Ufficio di
Piano ACD 2ono regolamentati dal disciphivare sull tepanizzazione ¢ i funzicnameno. de! d:simtiu
socio-sanitario 026, che o stesso Comitato det Sindaet si smpegn&aﬁ.;mprma;zfﬁ,

L'Ufficio di Piano del)’ AQD hia sede niel Jocall del Connime Capofila dell’ AOD e s avvaie, per la
realizznzions dei propri compifi, oltie al personale allo svape distacento. dai Comuni facenti parie !
dell’ AOD, anche del supporto dei compelenti servizi di Staff dello stesso Coniune capotila ¢ dei ;
Responsabili ¢ del personale degli Ufficl soelail dei Comuni aderentt anche con modalits ¢i lavoro & = {;f
diztanza,

Eorgenice  delPUffivio 4 Plano  AOD  powd  essere  rafforsito  anche  attraverso
Pacquisizione/nssunzione da2 parfe Jdel Conume eapofila dell'AOD di ulieriore petsonnle L K
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amuminisirative con e riSorse dei fondi per i socigle (PON Ineluzione, QSFP, PAC ew), ave
rilenuty speda ammissibile,

A 8 — Responsabile deli"Ufticlo di Piana

I Responsabile dell"Ufficio di Pfann distrettuale ¢ nuptinato con atto del Sindaco del Comune
capofila del distrsito 26, su designazione del Comitato dei Sindac) del distretto, tra i compiment
della dirigenza/posizione organizzative del Comuni facenti parte del distretto socin-sinitario ed
assume la responsabilitd del Tunzienamento dadiu {ficio stesso assolvendo, principalmerte, a
funzioni di direzione ¢ coordinamento. La durata defl'incarico ¢ di anni re. Alla scadenza naturale
dell'inearico non decade aulomaticamiente nwa contbnua nelle plenezzs delly sue Ruwiont fino o
nuoves noming. | Responsabile dell! Ufficio di Piano disreruale sovrbende a tuile le ativit
necessarie.e per il buon funzionamento dell’ uli;ggg; s1es50. Esso in particolarey

@) garamtisce, Su ko il rerritorio del  diswento,  uma programinazione condiviss ¢ una
regolamentazione omogenea ciell*a rete del servizd sociall attraverso Vemanmrone di linee goidy la
hase delle determinaziom assunte du} Consituto dei Stdact;,

bygarantisce i collegamento con gli utfici di servizio sociale dei singoli comuni fhcenti pane del
distrento, favorendo il loro coinvolgimento nelle politiche suciali distrettusli ¢ Tavorendo un
continuo Tlusse informativo sidle attivith programmate ¢ realizzate;

¢} segue Pesercizio delle funzoni wiribuie wlFUfMicio di Plane disentvale, imerpellando
dirertamente, se necessario, gli Lffici o i Responsabilt degli intervanii di competenya

dy & responsabile dellattuazipne dei progrummi sifidat sl Uiflicis di Pieno distrenuale, nel rispetts
delle fegei, delle divettive regionali, deghi Indirzel rdeeymi dal Comitato dei Sindac distretinale; -

eiypromuove bs definizione dif Accordi di Progranima e Convenzioni con alui enti;
fy sollecita fo Amministearion o gl Uffici in saso di duedi o di inadempimenti;

g} indive le Conferenze di servizai programmate dal Comitato dei Sindaci distretiuale;
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h) coording | Responsabili degli interventi che prendone in arieo direttamente il 1 provvedimenti.
comiessi o compiti ¢ alle muvith delle funzioni smministrative contesse alle diverse
programmaziond,

1) curs, o anno, o redagions dells relazione sociale distrentugle ¢ fa pubblicazione nel site
istitnzionale del Comune eapofily o del Distretto, previa approvizicne da parte del Comitato dei
Sindaci del distretio;

1) assume ogni altra'competenza individuata dal Comitato dei Sindaci del distratio.
Art, 8 Bis — Responsabile:dell" Utficio di Pigno dell’AOL

I Responsabile dell'Ufficio & Piano dell’AOD ¢ nominaty con atfo del Sindaco del Comune
capotila dell’ADD, su. desipnazione de! Comitato dei Sindad detl’AGD, fr § componenti della
dirigenza/posizione orzanizzativa dei Comuni ficenti parte dell’ AOD ed assumv ln responsabilita
del fanzionsnnio ﬂt?lf'lﬁ-:ﬁ_i}ii} stesso assolvendo, principalmente, w funzieni di direzions ¢
coordinsmento. La durata dell'inearico & df anni e Alle seadenza natusale defi'inearico non
decade sutomaticamenie ma continua nella pienezza delle sue fumdoni Do s nugva aoming, 1
Responsabile dellUlicio di Plano dell’ AQD sovrintende o tutte le aftivith necessarie ¢ per il boon
funzionamiento dell'ufficio stesso, Edso in pasticolare:

a} goranlisee, sy lolio il fendtorio delAOD, und  programmazione condivisa ¢ una
regolumentaziong omogenes della rete dei servizi sociali atiraverso 'emannzione di linee guida la
base delle determinaziont assunte dul Comitato det Sindaci del)* AQD:

bigarantisce il collégamento con g uffici di servizio sociale dei singoli connui fnventi parte della
AOQD, favordndo |l foro coinvolginients ‘nelle politiche sociali diswrettunll e favorendo. un continuo

flusso informativo sulleattivitd programmate ¢ realizdate;

¢} segue Tescreizio delle fungioni miribuife allUfficic di Pimo  dellAOD, intemelland
direttamenie, se necessario, el LfBei o § Responsghili deeli intervent di compatenzy

d) ¢ responsabile dellartuazione dei programmi affidat all'Uficio di Pisno dell' AGD, nel rispett
delle legel, delle diretiive reglonali, degli indirtzxi ricevatl dal Comitato dei Sindaci dell"AO0y; %

|

f) sallecitn e Ammindstraziont o ghi Utfiet in cuso di ritardt o & Inadempimenti;

@Z;éi{‘s
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k) coording | Responsabifi deghi intervent] ¢he prenduny in carico diretlamente it | provvedimenti
connesst al compiti ealle attivity delle fanzioni apnuiiisirative connesse-al Plane di zona

istitzionale de) Comune capofila dell” AOD, previa upprovazione da parie del Comiiate def Sindaci
delt’ AQD;

i1 cura, ogni anno, la redaziong della veladipne sociale dell!ADD ¢ s pubbficazione nel site

fy assume oEni dlira eompetenza individuata dad Comitate dei Sindaci dell’ AOD:

m} trasmere il PAD all'atficie Plano distrettutle por Vapprovazione del Comitato Jdei Sindach
Distretiuale.

Art. 9 - Composizione dell*Ufficiodi Piano Distrettuale ¢ costi.

La dowmzions organica del pﬁranzjaiﬁ- dell'Ufficio di Piano comprende Vingiome dei postia 'empo
pieno &0 ¢ lempe parmh distinti. per calggoria e per profili professionali. Nells definizone
deﬁ’ass_atm' organizzalive dellHhidio di Miuno le amiministraZiont inferessate s impegnano ad
individusre, i medo puntugle, Yapporio  siabile ¢ continuativo i termini di risorse umane
espresso in operatorefore per il funzionamento dello siesso, anche mediante distacco presso il
Comune Capofila con corretuta applicuzione: deglt it gluridiel.

- a . [ s E _— 3 o - ; “_3"3 BN ey WIS R Y
11 tabbisogrio & risorse wnane, delinito dal Corpitato dei Sindae indats L3 s REng - i ],
teuto conto anche delle Dgure assegnate delfiiguadramento:  giaridico,  viene deferminate
come diseguiio:

-2 upitd -dascis _ esteporin  _ Assistente socinle, del Comune Capofila dell"AGI
wWillafranen Tirrena” { appoito otario N 6 oresettimanali);

-0, 2 ounitg - fascia categorin - Amministeative, del Comune Capofila AGDI
“Villafranea Tirrena® — ( apporto owario N. 6 ore settimansli);
< i, 2 uniid -{asce categorts Assistente sociale, del Comune Capofila deil’ AOD2

“Pagliara” { apporio oraric N6 dre settimanali B

S D oanils - fascln _ vamgorin __Anpiministrativo,. del Comuoe Capotils AODZ
“Pagliara”™ ~ {-apporto prarie M6 o settiimanaliy ?A
2 ' -
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- m 2 ounitd - faseia | calegoris Assistente sociale, dal Comune Cupofily ADD3

“Megsing™ { apporto orario N. 6 ore settimariali);

- 2umitd - fascla, egtegoris _ Ammministrative, def Comune ¢ apafila AOD3 “Messina®™ (
apporto-orario N, 6 ore settimanaliy,

-1 §unitd = {figure fecnico/Zmministrative rienute secessarie per efficienza dell Ufficio Piano
Distretruale);

11 costo delln dotazione organiea ¢ determinato dal valore defla retribuzione dovats alle unite
operatore/ore come sopru individuate, in riferimento alle ore i lavaro prestate per il Distretio 26, 1
cut va aggiume il maturato economico delerminate dalla relativa posizione {sconomica), 11
Responsabile dell'Ufficio di Plano disiretiuale redige. s wl fine, apposiia ricognizione dei costi di
gestione, al femine di eraseun esereizio finanzdrioe.

- Qualora la convenzione sbbis nd oggetio la gi?’ahﬁl}t associata def servizt ¢ delle atvitd:proprie di
ciaseun comung associate, istituendo Ufficio di Pipno amigua fa iurw;:am, di-supporte a tali
Ltmﬁ& A fini ﬂelk} smimmmim di. tale xunznzxns I’ i‘mcm ﬁl F’mnu sard. ;mtenzmﬂ c{m uitemm

& gedid rm_,s._s;,nt:,.,.um‘ﬁn}mn&
uad i present fﬁ f‘

Art. 9 Bis~ Composizione dell Uffieio di Plano dell” AOD1 ¢ costi. Comune Capoiila *Villafrancn
Tirrena”

La dotazione organica del personale dell'Uficio i Piano della AO.D. | comprende lnsieme dei
posti & tempo plend /o a tempo parziale distind per categoria ¢ per profill professionsll. Nella
definizione dell'nssetto orgunizzativo -JdellTiflicio di Prano della AQ.D1 e amministmzioni
nieressate si impegnand od individuare, in modo puntuale, Papporto stabile & continuativo in ‘ ’.-: i
termind di tisorse e espresso in operatoredore per il funzonamento delle stesso,

I fabbisogno. di risorse umune, definito dsi Comitato dei Sindaci dell’AOD 1 in dam
vh- b MiMivE- B9 | tenuto eonto auchs delle  fgue assegnute e del Winquadraments ¢ (_’3,
giuridico, viene determinato caine di seguiio: '

-n. 2 upia - Jaseie di coteporia__ Assistente suciale, Comune “Villafranea Tirrena” (
apporto orasio N, 6 ofé e}mtimanali?:

o J;? my!
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- 2 unitd - fascle categoriv_ Amministrative, Comune “Villafranca Tirrens™ — (apporio
arafo N. 6 ore settinumah

< 2ot - fascla di eategorig ____Assistente socisle. Comoue “Saponara” ( apporio
oravio N, 6 ore settimanalih

-1 2 unith - fascia_ cstegoria _ Amministrative. Comune “Haponara™ — (apporto vrario N,
6 ore seftimanaliy;

-1, 2 unitd - fascia i categoria _ Asststente sociale, Comine “Romedta® { apporto
prario N, 6 ore settimanali);

- n 2ounild - fascia categoria Amministrative, Comune “Romeita® — (apporto orario N6
ore setiimanali};

Art. 9 Ter- Composizions dell*Ufficio di Plano dell”AOD2 e costi. Comune Capofila *Pagliara™

La dotaziene vrganica del personale deliUfficio di Piano dells AGDL 2 mmpmnﬂg Vinsienie déi
posti g tempo pieno ¢/o a lempo parziale disthii per categoris.e per pmi;h professionali. Nells
“definizione dell'gssetio organtzzativo dellUfficio di Piano defla AOD.2 e amminisinzion]
interessute sl impemano ud | individnare, in made. punuale, lapporio stabile ¢ comtinuative  in
termini di Tisorse umane espresso ifr pperatorelore per il funzionsmento dello stesso.

Il febbisogne dl risorse umane, definio dal Comitato dei Sindaci dell’AOD 2 in data
VLD 3% :'af‘ (1 lejato conto anehe delie  figure assegnate e dell inguadramento
giuridico, viene determinaio. come di sepution

~ 1.2 unitd - fascly di categoria _____Assistentc soetale, Comune “Paglizrm” { apporio
m‘arm N,6 ore seyimangli);

<. 2 unitd - fascia_ categoria _ Ammtinistrative, Comune “pagalinra’ — (apporio orardo N 6
ore seftimanali };

1. 2 uniid - fasein i caieporin _ Assistente sociale, Comune YAl ( apporto grario N,
f ore settimanali);

- a2 unlth - laseia cotegoria Ammmm:‘aﬁ"m ‘amune AN — {apporto orario N, O o )

settimanali);
75
a4
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- 2 unitd - fascla i cotegoria _ Assistente sociale, Comune Al Terme™ ( appotin
omarin N, b ore sctiimanali);

-1 2 unitd - fastly ontegoris _ Amuministrative, Comune *All Terme” — {apporio orario N.
& ore settimanaii);

-1, 2 unitd - fhsein di eatogoria. ___Assistente sociale, Comune *Fiumedinisi® { apporo
otario N, f ore settimarali);

-1, 2 Lnitd - fascin estegorid. Ammisistrative, Comune “Fiumedinisi” — {apporto omario
N 6 ore'settimanali);

-1 2 unid - lascls di ctegorin  Assistente sociali, Comune “Furei Sieuls” { apporio
orario N. 6 ore setiimanali);

-0 2 unith - fasels  categoris | Amuiinistrative, Comune “Farel Sieulo™ - {appoTio orario
N 6 gre settimanaliy,

=1 unith - faseia  diestegoria Assistente sociale, Comune “Hala™ (apporto orario N,
A ore setimanally;
- w2 unita - foscia estegoria  Amministrafive, Comune “lal® ~ {apporio orario N, frore

seltimanali);

-no 2 unitd - fascin o categoria__ Assistente sveiale, Comune “Mandandei™ { apporto
mario N. 6 ore settimanali;-

-p Zunith - fasola categoria __ Amministrative, Comune “Mandaniei” - (npporte vrario N, |
6 ore settimanaliy; 9 '_

- n, 2oamith - fascia di eategoria Assistente sociale, Comune *Niza ¢ Steilie® (
apporto ovario N, 6 ore seitimanali);,

- m. 2omitd - fascia categorit _ Amministrative, Comune “Nizza di Sicilia® =~ (upporto
arario N. 6 ore settimanali}, .

-

-1, 2 unith -~ fascia i categoria____Assistente sociale, Comune*Roccalumera® { upporio
orarto N.6 ore settimanaliy
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-1, 2 unith - fasela.  calegoria  Amministrative, Comune “Roceslumera® — (apporto orario
N, & e sefimanali ¥

~ 1 2 oumith - faseis di categoria Assistente sociale, Comune “Scaletta Zanclea” {
apporta orarto N, 6 ore setimanaliy,

-0 I ounith ~ fascis_ ewtegorin _ Amsministrative, Comune “Sealettn Zanelea” - (apport
oraria N, B ore sefimanali);

Art, 9 Quater - Composizione dell’Ufficio di Plano dellPAOD3 ¢ costi. Comune Capofile
“Messina”

La dotazione organica Jel personle dell'Uticip & Piano della A0D. 3 gomprende Pusierne del
posti u fempo pleno @/ a lempo  parziale disfinti per eateporia e per profill professionali. Nella
definizione deilagsetto organizzalive c:i;,ﬁ’i!ﬁm(s di Phane della A3 e susninistrazion
interessate & impegnano ad mdmﬁuam in nrodo pummﬂﬁ, lapporte  stabile ¢ conttnutive in
termini di fisorse umane espresso in operstorefore per il imzionamento deflo stesso,

1l fabbisogno di rizorse uniane, definito dal Combime dei Sindaci indata £ SETE g éwé i
tehuto conte anche delie fipure assegnate e dellinguadramento piuridico, viene -:ietermumtﬂ
come di seguito:

- 2wt - fascin di cateuoria Adsistente-sociale, Comune *Messina™ {-apporto
pirario N. 6 org settimanali);

- 2 unish - fascia, eatcporia _ Amministrative, Comune:“Messina” — {apporio orano N, &
ore setiimanali),

Are 0= Personale dell’Uifticio di Plano

Le risorse umane asseguste alPUfficie di Piano distrettunie ¢ Uificio di Piano delle AOD sonp

Individuste tea il personale pia in organico presso | Comuni che compengons il Distreita & possonoc /)

ussere reclutate anche attraverso procedure di legae.

Py il personale distacoato si applicane le formie vigenil,

Il responsabile dell'Utficio di Plano distrettuale ¢ UHidto di Pisnos delle ADD éindividuaio secondo
griteri di competenza professionale con rferimeiiio agli obleuivi d: politica sucinle che 1 Distretto

¥
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o "AQD intende perseguire nell’ambito dalle: diverse misure pazionali e regionall. Lo stésso
svolgerd ln propria attivits di norma per almend & o Is seffimani,

Il p:::\smmfe com ¢ senza distaeco facenti parte dell*Organico dell’ Uifficio sostale de) Comuns
aderente, vighe posto sotto fa direzione funzionale del Responsabite dell Uicio di Piatio & feeve |
medesimi ineentivi economic,

At 11 - Rimnborso servielo reso per UG & Biano.

L eosti di funzionamento del distretio socio-sanitanio o ADD, inclusi | costi del personale distaceato
ovveto revlutato aliesterno, sono vipartiti ta 1 Comunt aderenti “in ragions delln popolazions
residente,

Art. 12— Tneentivi gl personale dell Ufficio di Piano

Teomponenti dell'Lifficio di Plane diswottuale & U fficio Piuno del"AOD dipendentl della Pubblica
Amminisiraziong, maniengono | dipendesza smministeativaie 1 vineoli dello state givridico ed
conomico propri della Amministeazione di appartenenza.

11 Comitato def Sindaci riconosee # e personale la particolaritd deghi incarichi ricopertt in seno
all'Uffielo Piano, per la necessita o agire in coordinamente con § Comupi, in materie complesse
che tichiedono un’elevaia ;:nmpﬁtﬁw bpuiahsixm, eon Passunzione di un notevole prado di
responsabilid ¢ 1o gestione di ingent somme connesse i Pian operativi del seltore sociale, Per 1ali
ragioni, 1 Sinduci dei Comuni J° apparteneizd di tale perzonale si impegnano | preveders la
predisposizions: di apposiio ubazmm volto alla Incenfivazione di iale impegno, nell’ ambito
delf’anmuale: individuuzione dei vompensi previsti o fiolo di produtivied per I persosale, ocf
rispetio delle previsiont di lepge, n particolave quelle & eod ol dlgs. 13042009 ¢ ss. mm, ed i, e
dei Contratti Colletfivi degli Emti Loealis

I Sindaei dei Comuni convenzionat patranne,  per il proprio persomale titolare di posizione
organizzativi (PO distaceato, individuare apposita voee ghe preveda la valorizzazivne della PO in
rappotio all espletamento di aftivith presso UlMig! di caraticre sove comunale.

At 13- Reieterritoriate pev 13 protesone ¢ I'ielusione sociale

l. La “Rete territorinle per I protezicne ¢ 1incfusione sovizle” vostiudsce 4 luogo privilegiato per
Is conertaziono territortale deghi miﬁrvenh sosteniull  vatere sul Fondo Nazionale Politiche Soctali
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(FNPS), Fondo MNazionale per la Non Autosufficienza (FNA), “Fondo del Dopo di noi”, Fondo
“Vitg [ndipendente, Fondo Famiglia, Quota Servizi del Fondo Povertd (QSFP), PON inclusione ¢
su altte progetualith distrettuali finanziate con fondi conunitari, nazionall, regionali, comunall ¢
con fondi privati. che concorrona a definire ¢ potenziare.il sisiema l:};:ale delle mxlihd}c goeiali. La
Rete assofve @ guanto previsto dal dlgs 14772017 in merito a “la ;zﬁw;mne di organismi
permanentl di consuliazione con i sogpetti del terze settore, ¢on Ie prganizzazion sindagali, ¢ gl
altr sogeetti pubblici impegnati nella realizzaziope del sistema integeato di-intervent ¢ servizi
soeiali™

2. Tu Rete & composta da Rappresentanti del Terzo Settore, Associazioni. di caegoris, professionall
¢ del mondo delln cooperazione, Cirgarai??a?itmi Sindaeall, Organismi della formazione
professionale, Seunte: Cennri provineiali per Vistnuzione Aduliy (CPIA), Uficio Servizin Soviale
Mingrile {LISEM), PLifficio Scolastico Provingtale, Osservatorio dispersione ag:g{asnca, Uffigio di
Esseuzione Penale Esterna {(LLEP.E), Centri per I' tmpisgo (CPL), Liniv ersitd o Centri di ricerca @
daenti ¢ as;%x}g-mzmm in rappresentanza dei beneficiari degll interventi e dei servizi sociali.

3.1a Rete & sempre aperativa v deve essere sentita pz,rmdmammm  COMmungLe ﬁbbhgammm:mm
i wezasione della fase propedentica alla definizione programmazione e nel primo rimesire di ogni
anno per verificare i risultati raggiunti dal distretly sociosanitario nella eroparione dei servizi, nello
stato di stazione del programmi ¢ nellis lempistice media di pagamento agli aventt dirfio delle
prostazioni rese.

4. La Rete territoriale, cocrentemente von le planificaziont effetiuate dalla Rete naziounlee relative
al Fondo Poverts, al FNPS ¢ gl Fonde Men Autosufficienza, svolge le seguenti upzioni:

- partecipa  alla progrumpnazione  dei  Fondi oggetto i gestione  associata ¢ alls
programmazione dei PAG delle 3 AOQD, siniverso condivisione di dati pev analisi del
fabbisopno sociale ¢ individuazione delle aziond priontarie ¢ delle risorse territoriali arivabill per

La oo realizzazions;

- st esprinie sulla Relazione sociale distrettuale ¢ dell*ADD, anche:al fine di implementare la
collsborazione fra serviz per I'attuuzione delleazion programmate. é/«

"5, La i{ct;. & istituiiy dal Comitato dei Sindaei dsirettuale ¢ st articala in Tavoli di Cosiceripzione:

permanenti riguardantl specifiche Aree i intervento {Famiglis, Minori ¢ Anziani, Non
Autostifiicienzn, Povertd, Immigrisone, gcol,

h,%(

mﬁé“*
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il Responsabile dell'Ufficin di Phino dismettuale convoea periodicamente { tavoli tematiéi per le
allivitd assegnate alla Rete terditorialg,

Ii Reqpcmaﬂ{hﬂf dell"Utficio di flano defl' AQD convoca perindicamente 1 tavoli tematic per te
atiiviti assegnate ulla Rete ferritoriale per la progiammaziong del PALY,

i pdﬂsmmml al tvalt sonw individuath ognl due ::mm dall’ UfTicio i Piano distrettuale avendo.cura
di evitre contliti di inderesse ¢ ispirandost » prmupl di pantetipazione e condivisione delle scelte
pmammmmiuhg e di indirizee, nonchi dal monitoragido erdtorale in materia & mhin_h;. muah

6. La discipling o merito alla costituzione della Rete, la composizione, "orgamizzazione ¢ il
funzionamenta. sono stabiliti dal disciplinaré sull ‘oreanizeazions ¢ 1l funsionamento de! distretio
soclo- saniiario 0,26, ¢he Jo stesse Comitato dei Sindael si impegns ad spprovare,

Art, 14 - Seambio di informazioni

Per tutte le attivisd - diretie o indirenie - fegate alla pestions del Piano di Zona, del PAL . del Piano
per la Non Autosutficienze ¢ di ogni altra prograsmunazione condivisy, lo seambia di informasion
tea pli Lo aderenti allu presente Convenzione dovid éssere conthmutivo e dovid garantite | critert
della rempestivisd ¢ dells certezza,

Ogni aftivity, funzione, gestione defle dotazioni tecnologiche, ridisiribuzione depli ncarichi.o fuova
ASSPENRLINE. Jdi responsabiiid ¢ di competenze all'interno deghi UfRci che modifichi 1 flussi di

interszione ra gli Ent siessi o che possa influenzare Fefficienza o lefficacla delie diverse
programimazioni. dovri essere comunivala 1}31_1_!.1;(1:313111.&:1&; a-tutti gl Utfici.

Art 15 - Impena degli entd assoeiat

Ciasouno degli enti associati 5 m}p\,mm a organizzare la propria strustura interna secondo guanto
previsto dalls prese me Convenzione.

Gl enti assochui-si impegnang, wtyesd, a stanziare, nel rispeitivi-bilanei di previsione, ad sssepnare (%
le risorse umane; strumemadl e le sonune ﬂe;a,s:;me pzsr far Fronte th xmem assunti con iu ~

servizio,

Axt, a2 Bllancio i Digtretto

3
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Le risorse negessarie all'organizzazione ¢ all'erogasione déi servizi associati sono quelle proprie det
Comuni associsti, dei contributi di erzd, dei wrasierimenti della Regone, deéllo Siato e dell Lniong
Europea che insieme concorone a fomiare il Bilunclo di Distrelto ¢ al Bilancio dell ADD. Le fuote.
di compartecipazione dei Comuni Assoeiati sono definite in proporzione alla popolazione residente
¢ riferit ol fonzionmmento delt U Plano ed anche 8 personale,

- I Comitato dui Sindaei distretuale, entre i1 30 novembre di ogm aonny, definisce Pimporto
della suddetta quota di comparievipazione. ¢ Uimparly delle spese per il funzionamento
dell'Utficio di Piapo distrettusde per annd stecessivo, comprese yuelle per e risorse L.
Successivamente, i1 Comune capofila del distretto, in. quatiia & delegato. all*esercizio detla,
fimzione contabile, istiiuisce nel proprio bxzimpm il *Fondo per fa gestions associary dei servizl
sociali® iserivendo, Tn apposilo setlore, Ture I¢ entrate ¢ le risorse messe @ disposicions del
Distretto, nonché e spese necessarie per lo svolgimento dell'ativitd di competenza deli Utticio
di Piane,

- Il Comitato dei Sindaci dell’AOD, 2niro il 30 otfobre di ogni umo, defimises NMmporto dell

mddcim quota di vompurtecipazione ¢ I'importo delle spese per il funzionamento dell'TlTicio di
Piano-dell’ AOT} per I'anno suecessivo, comprese quelle per fe risorse umane,
Successivamente, il Comune capofily del’AGD, in qualith di delegato all’eseroizio. della
funzions contabile, istituisce nel proprio bilancie 1 “Fondo per la gestione associata dei servizt
sociali™ iscrivendo, in appusito seltore; ftte le enirate ¢ le risorse messe a dm;mman;
dell’AGD, nouché¢ le spese necessardie per lo sv olgimento delattivitd di compeienza
dell’ Uitficio di Piang deil" A0D,

Al termine i ciaseun esereizin finanziario, i Responsabili dell'Ti{Ticio di Pisno redigone apposito
rendn,_.anm delle spese sostenuie per il funzionsmento dell'Uificio di Plano e per la realizeazione
delle attivith finanzate dai Fondi & cui all'art. 3 della presemte Convenziong. 1l rendiconto
finunziario & approvato dal Comitato dei Sindact ¢ vasmesso ai Comuni gsgociath entro d 31 marzo

dallanno suceessivo, | %
" \ s s
g

Ari 1T - Conroversie

presente convenzione sard-prioriiariamente fcereata in vig di definizione bonaria wll'inturno dells |

X
Conferenza di consuliazione det Sindaci, Qualira ton st riuscisse ad nddivenirs alla soluzione, ieg
eoitroversie saranng davmluﬁc ail’ mgmm siupsdizionale compelente.

g

La risoluzione di eventuali conroversic di nstugg Ton gestionale scaturenti dallapplicazione defla g}ﬁ’
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ArLi8- Recesso

Li Convenzione consente la gestione associata dei servizi e degli intervent] sociali, la realizzazione
di economie di suﬂﬁ ¢ esereizie coordinaly ¢ condiviso delle Tunzioni amministrative &
arganizzafive,

Ciasounp degli enti assockall pub esereltare, prima della naturale madenﬁaf il diritlo di recesso
mﬂi&fuak mediante 'adozione di apposita deliberazions mnsmarc - formale somunicazione al
Comune capofils o mevzo di letter mecomandats AR, da trasmettere almeno sei mesi prima del
rerming dell'anno sorlure,

T recessa & operative a decorrere- dal 17 génnaic éié:li'mﬁm sucgessivo g qgﬁﬁi} della comunicarione
di eui al comma precedente. Restano pertanio § tarico dellente ke spese fno atla doia di operativisd
del recesso,

H Comune che esercita il diritta di recesso non polrd thire della gestione assuciate dei servizi e
degli interventi sociall ¢ delle risorse sssegnate al- Distretto' Socio-sanitanio, in quanto consideraio
unico ambito-territonale & fiferimento delle programmazion regionnli ¢ mazionali,

Ar. 19 < Scioglimento delia convenzione

Fa Convendione cessa, prims della nuturale scadenza, nel caso in cui venpa espressa da pate della
metd pin uno degh eni wderenti, con detiberazione consiliare, la volonta di procedere al suo
scioglimemto. Lo seioglimento decorre; in 1 case, dal 1¥ giorno del mese syccessivo # quello mel
quale viene registrata il megiungimento ded quisrum previsto per lo scioglimento,

A, 20 - Spese coptratuali

Le spese: di registrazione dol presente atto, du registfarsi o tossa fissa o nomma del DP.R.
. 131/1986, sono da ripartiesi in part uguali, T Comune mpuhla provvedery al versamento &

gLeite dovals, Qﬁé)

Art21 - Modifica efg integrazione -

Lg presenie Convenziong pud esadre opeetto di modifics o/o integrazione in corso di validit con Fé .
stesse modslita di approvazione della presente convenzioie. &

Art:22 - Rinvio y ﬂ /14? Al
& o = . f
N ity A &%
Aike AT
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Per quanty pon mevisto nelly presonte Counvenzione, le parii fanno riferimenio alla normativa
vigente ed in particolare al Deereto Legislitive n. 267 dei 18.08.2000.

Letto; confermuto @ satloseritn,

{Seguone Hrme entl solloscrittor) p
I} Sindace del Comune i Messina_ LKM -~

1 Sindaco del Comune di Al

N Sindaco del Comune di All Terme

H Sindneo del Comune di bala d 21

I Sindaco del Comnne di Mandanici i
I

1 Sindavo del Comune di Nizea di Sicllia q’?ﬁi/‘ / ]

1t Sindacw del Comune di P aglafiﬁ*‘f e de— lb B

1 Sindaco del Comune di Rﬂccﬂiuﬂl@fﬁj {‘4 po

11 Sindaca det Comune di Rometts f‘?’i’%ﬂ

1} Sindaco del Comune di Saponarg

1 Sinduee del Comune di Sealetta Zmolen

far
=
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KEGODLAMENTO DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO n.26

=

Art, |- COggeito del Regolamento

i presente Regolamunto diseipling Vorganlezgzione distretiale, e suribudiond & e mgifahd di
fimzionamenio dell’ organismo  politicozistiuginale, dmﬂmimam Comitate dei Sindagi della ADD e
dell® rgENIsmo | solitico-istituzionale, denominato Comito dei Sindac del Distretio 26.

Ly {Zﬁiﬂ}ﬁ)ﬁlliémb bx organizzazions, Ja funzione di wfficio convine, che rappresenta ba slrufiura teenico-
amministentiva, depominao Uifficio di Piane detla AOD e diun affigio comune, che mppresents ls struttura
tecnico-smminisnativa, dénsminato Ufficio i Pilany del Distretto 26.

La mmpuammm iz mgmxz*wmm s funzione di wn orgapismo pecmanenie per o concertazione
territoriale: iif:gi interventi « dei servizi concementi la predisposizione dal PAQ denominato Rete tetritoriale
per ln protezione e 'nclusiong soeiale o articotat T vl di concertezions n}gila AOD,

La compasizions, fn organizzezione, 12 funziene di un organismo permanente. pér I coneerlazione
wiritoriale degll interventi ¢ dei servizi concernenti fa predisposizions del. PAL ¢ di alti progrommi ¢
progit specifici nmmmm: con B risorse comumitrie, navionsli, regionali, comumali ¢ privae, che
concarrone g defindne ¢ prtenzire i sistenia Jocale delle politiche sociali¢ spcinsamtanic, denoiminato Hete
territarinte per & protezione ¢ inclusione socinle € artivolato in taveli di soncertazione diswretnmle,

La Rete assolve 3:quanto prawxm dal ddgs 1472007 T meriws 8 “la previsione di organismi permanenti di
Lamulmf;mm cont | sopeeni del lerzo setiore; con leor ganizzazion mudaa.z}lk & gh ahn sopgerii pubblici
nupagimﬂ nelli reallzzmzione dui sisteina integrate di m&rwu‘m e servizt soeiali”.

Art 2 — Funzion del Disteetio Socin — Sanitirie D26

La jegpe regiomale 2 maggic 1986, . 22, aglianil, 16 } 7, assegna «f Comuai, singoli o asseciit, la Hokeith

deifle’ funzioni in muttern di interventi Socio-ossisteneiali, disponendo che: ghi stessi sono eoordinati ed

integrati con § serviz dell*Linitd sanitnria locile priociarismente a Hvello di distrento;

- che con PR del 04 novembre 2062 1 Regione Slellinng, o norm del comms 3. leit a)

dellart, § delia tecge 8 novembre. 2000, 1. 328, b i imdmun quale ambito weritorale, 1 g!mmazm sowio-
shitari tervitorislmente eningidente con: il distrelio sanitariol

- el con DADLGLn, 309 del 21022014 seno sate istinite e seguenti 3 Aree Omaogenes Distrettushi

(ADDY per In prograwmazions o pestions del Piani Area Omogenea {PAO) che formano il Piano di Zona

diztretuale:

- ALY Comnme Capofila “Villsirncs Tirrens” ~ Comani Componentt; Saponarn ¢ Remetts

- AOD? Comune Cupofitn “Paglivra™ — Connng € Cemponenil: Al, Al Teme, lmmedmm Fup

Sivulo, Hate, Mutdiniel, Nizza di Sieilis, Roccalumer. Sealetin Zanelen

- f’\UT)’i Comunae Capuiila® ;\“L:ﬁ!im d
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- che, 2 norow dellart, 19 della legpe § novembre 2000, n. 328, nell'ambito dells dsorse disponibill, §
Comuni asseciali negl] smbitl teritorial, d'inesa con e Unita sandtarie loeali, provvedono per gli intervent]
sociall e sociosandian g definire il Piano i Jpna;

. che # nporma dellar, 21 del digs 13 segembaez 2007, n, 147 la Rele  dells protezione =
doll'inclusione soviale, gusle. arganmm dii coordinaments del sisterma degli intérventi ¢ ded servizi
sediali di qud alky legge no 33872000 & responsabile dell'claborazione dei seguenti !’mm

i) wn Piano sociale nizionale, yle strumento programunatice  per Mnilizzo delle risorse del Fondo
nazicnale per le politich seciall, di cuiall articole 20 della lepes v, 328 dgl 2000

b} un Pian per gli frtervenli ¢ § seeviz soeiali di contraso alla Jpovertl, gquide sinunenio PTOETAMIEHC
per Vutitizzo detle risorse delia quotn del Fondw Poverta di eui allarticale. 7, comms 2;

¢) un Plaoe per la pon autosulficienza, quule . stfumenfo prigrammtico, per Putilizze detle risorse del
Fendo per la nop mnuﬁm‘? stenve; di cui allariicole 1, comma 1264, della lepee 27 dicembre 2006, a.
206;

¢he' a norms del comma § del medesimo wit. 21 del dips 1472017 la Rete della g*smmzm;m g
dell mduamm soeinle w1 articoln i favodi n.gi;,m;xh‘ﬁ alivelle di  aghit id’ﬁ’lmiﬁie. Claséum 5= regiony
defintsce. fe miodalth  di  costiuzione ¢ fuszionamento ded trvolt, nonehd 1a Pﬂf%ﬁﬂif?ﬁ!lﬁ?ﬂ&. K
consultazione delle. parti sociali & avendo cuss di‘evitarg confliti di interesse ispirandosi & prmdpl i
par;empmum: e condlvisions delle seplte pmgrzmsmitm.hs. di indirizzs, nonché del monitoraggio » delia
valutazione werritoriale in materin di politiche soclsl.

- che.a norma dil suceessivo comma 8 la Rete della protezione ¢ dellinclusione olabora Imee di
indirtzeo m;.ll speeifici campi d'intervento delle politiche afferenti at sistema deglt faterventi ¢ dei servizd
sociali, T linge di indirizo i affiancano ai Pluni suesposti & eostituiseono suumcnls operativi vhe
sriemanc e pratiche del servizi verritoriali, ;mrtw <alln condivisione delle Lgprmm?a. del metadi ¢ deghi
strumentt di lnvoro, ol fine di pssicurare maggiore arnageneils nellerogazione delle pre:,t*mmm

- chie le supériori linee di Indirizza. sono ddottme con deorsto del Ministro del lavoro ¢ telte pofitiche
sociali ohe si affunicano atly linee dl Indirizze che o Regione sigillane adotta per clascuno dei Piani SO,
richiamati;

» cho con WG.R. n. 377 del 12 duebre 2014, la Giunla Ramamz[; I delibernto "Le linge guida per
Pattuzzione defle politiche soclali regionali 20182019, Apprezzamento™; 7
. ghe Jo predette Linee Guida indinzzano | Qlﬂ!rgﬁi Socio-Sunitari verse 1| potenzigmentc della

programiiazions sociosaitaria realizzata von i Piasi di Zons, amegmmio?s eon altrl strumenti di
programmazione ¢ i di finmziaments comuninar, uzionall, reglonali ¢ locali (PAC, ) FESR, PO FSE,
risorse comunali pmpﬂs& etk

- che le gk menzionate: Linee Gulde Mesntivano o sviluppe F formie associative trn 1 Comumi

compotienti i Distretto Socio-sanitaria, al fine i ratforzaes 11 fivello: istitueionate depulato atPatitazione
ehalle pui;ii&hlé sociali;

- ¢he con DALR. 0. %6 de) 29 genniio 2019, la-Giuata Regionale ha deliberaro, sully base di guanto
prevista-dull'ari. 14 del D Lgs. i3 settombre 2017, n. 147 "Dza{pusmum per Pintroduzione di una misura
nazionale di contrasfo alla povertd™, {17 Pigno regionule per i forls alla poverth, Press d'ao”;

. che oon [LAL 043 del 30 maggio 2019, Assessore della Famigha, defle Politiche Suelali = dul
Lavore ha approvit, in cofrenst oo uanio melieats i Miano di Attuazione: Lovale. (I’AL} ¢ le xollenate
“Linee gubda per Jo compilazione del Piano 4 Attwazione Locale. {PAL) )-per ba progranimazions delle risorse ,
dells Oudta Servizi del Fondo Poverth CGinnualiv: 2008)”, sell ondea di imeprars la programmazione. delle ?f

g u

\.
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risurse previste per |'inclusione sociale & di agevolare la costruzione di un sistemn eoordinaio di servizt ¢
mterventi socisli; '

- che con D.L. u, 42019, convenito datla L. n, 26{2019.¢ sualo intredotio il Reddito di Cittadinunzs,
quale misura di politica aitive del lavaro & di coniristo alls poverd, caragtérizzata di percorsi di antivazione &
di Inclusione sociale dei beneficiar & da una complossiva riorganizzigione el sisténa déf servizi ¢ degl
interventi sociali di contrasto ally povertd, in contimitd con quanto gia previste von il eitate D Las
14772007

- ‘iche presso La sede del Comune di Messinu, &stato Sottoseritto, in cemformitd afl'art. 34 del . Les n.
HTIZO00, ¥ Accordn di Programmg per fa reatizzasione del Plano di Azione Coesione-e per Padowione di
altre infziative rignardinti ambito sodio- agsistenziale;

- ghe presso ia sede del Comung di Messing, ¢.5talo scittoscritto, i conformitd allan, 34 ded Th, Les a
26712000, 1 Accorde i Programma per Ta realizzazione del Piano di Zoms ¢ pet Fadoziong di altre iniziative
riguardanti I’ pmbito socie- assistenziale;

o che prosso ta sede def Comune df Messing, & stalo sottaseritto, in conformita alfurt, 34 del T Las. o,
2672000, V' Accordo di Programma per 1y renlizzazione del Phano di Attuszione Locals (PALY e per
Fadurione df altre infzintive riguardant] Pambite socto- gssistanzinly

- che per Putilizze delle risorse del Forde per de now autosuffleionze, dh cul alarticalo [ comma
1264, della legge- 27 dicembre 2006, p, 296, il T3M 26 seltembre 2016, ail*art. 4 dispone che le regioni
assumono 1'impegno

a) prevedere o mffmzare. ol fini della massing ssmplificazione degli aspetti procedurali; puntd umici di
acgesso plle prextaziont ¢ i servizl focalizzatl negli ambiti territoril], da pante i aziende sanitaric e comunt,
cosida agevolare ¢ semphificare Vinformazione & Phovesso al servizl socicsanitarh;

by attivare o refforzare. modalith di presa in erieo dells persona non autosufticiente atraviTso un piand
narsonilizzato di assistenza, che Integri le diverse compeient §anitarie, sociosanifurie ¢ soeiali i modo du
assicurnre lo- continuity assistenziale, superando a frmmmentazione tra le presiazion Srogate dai servizi
socigli ¢ quelle erogate dai servizi sanitari di eyl ls persoma non autosufficients his bisogno e favorado fa
prevenzione ¢ il mantenimento dl condizioni dl-autonomin, anchearraverso Piso di nuove lednologie;

¢y implementore wodali di valuzions della non sutosuificiensd atiraverso wiitd mulii professionali UVM,
i cui siano presenti le componenti eliniéa ¢ soide; utillzmando Je seale 23t in essers presco lé regioni,

tenendo anche conta, ai fini della vahmizione blo-psica-seciule, nella prospettiva dells classificazione ICF,

o

delle pondizioni di bisogno, dills sHEAZIONE ECOROINICS & dei supporti fornlbili daila famighin ¢ da'chi ne fa le:

veei:
d} adottre smbitl territoriali di programmadioue omogened per il comparto sanitario-¢ sosiale, prevedenda

che nli ambiti sociali imercomunali di cui allars. & detle legze 5 aavembre 2000, n: 328, troving ¢oingidenzy

jrer e ativith di programrivezione ed svogusione integruts deght interventi won le delimitaziont toritarali dei
distreti sanitary; ' L
g3 formulare indinzg, forme restande fe dispomibitine spaciliche del fluanzinmenti sanitario, soclosanitano
soeiale, per s ricomposizione delle prestaziont ¢ delle erogazion, in.un cornisto df massima Hessibiliv delle
risposte, ‘adattats anche alle esigenze del nuclen Timihue dells porsoni non autosudTiciente {es,: hodpet di
cura) . o

- vhe In Resionessicilisns ha con leuperegionale @ maggio 2007, n. 8, al'met. 8, ¢osl come modificain
daltfary, 30 délin lepee regicvale 8 maggio 2018, n. 8, isthuita i} fondo unico per la disabilita; quals fondo
“ideale™ le cul fomi i finanziaménts sono costlinte dit a) fonds regionmle qier 1a disabil
legge rewonale n. 424 '

i ‘ Hi : ita istiiuilo con ls
% 5y Tonds vepionali deticstl; ivi comprese To risome autorizzgte con I presosty]
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legpe: ¢) fondo sanitario i’i_éit’m&gt, ivl comprest | Fisparmn dervanii dalle gare centralizente degll pequistl,
ahi‘f devone esseré sgeiontivi rispetto alla spesa sostenuia per il seriore detle disabilita nogh anni j"i‘ELEﬂEIi!]_
Y risorse 5‘1;&1&}1 finmlizzate; e} risorse degli enti tocaii in rebasions alle specifiche compelenze in matena
soeio-assistenziale; D eventuali fisorse di ol sn;;g”tti lsizmzmnaii
- che eon DERS. n. 589 del 31 agosto 2018 sono stati disciplinate fe modafit & dei oritert di
erogazione di intervents fitmnziar in Tavore di disabili mav:sszml gravi e psichict ricoverati nelle Comumith
alloggio:
- chie con DPCM dal 21 noveiitbre 20149, pubblicatn nalla GURI del 04, 022020, & sinto approvate H
Piano nazionale per lanon atosufficienszs e ripante ded Fondo per le non sutosutticienze del 1riennio 2019-
3021, ehe dispone whe Te Regioni adattine seeondo gll indivizzi ministedali §f Plans Regionale Non
Auroﬁuﬂlmcnza‘
che con eireotare prot, n, del 17 aprile 2020 sono statf 'img;aﬁiri gli indirizai per semplificare fe prosedure di
programmazianegrogasdions dei servizi di assistenzn 2 di monitoraggio ¢ comtrobly,
- che con  delibera di Giuma regiomale-del 4. (06,2020 ¢ stata epprovata Is programmuzione regionale 4
vaglere delle TISOSE FNA —annn 2018;
. che i Comuni, & norma def'anicolo 13 del D Ljs, 2672000, spettane tutte Jo funzioni
armministrmtive che rignardann 4 pnpui:maﬁt ed il teeritorio comunale, precipuamente nel settord organic
del sevvizi alle persona ¢ alla comuniti:
. che € voluntd delle partt coordinare e predstie imm!cm di imteresse coHng, lmrenn 2l inerventi &
servizi socio-sssistonziali, nonehé le azioni per I mtagmzwm won le aitivith: sogic- sanitarie, anrgverso
Pesercizio in Iorma assodiata delle funzioni & def servizi, ol fine di assicurare unitarieta ed witiformits sl
sistema Togale con "ebiettive & enmutire 1 qualitd def servizi offerit ¢ il contenimento dei costi v syiluppare
eeonomie di seala ¢ gualificare § serviz socioterritoriali:
- ghe, ai fini dello-svolgimento in forma associata delle funioni e del servidd, | gia mﬁmzimi,ﬂi'
Comuni hnnno ndividua b forma dell’ Assotiazione tra Comuni da tormalizaire mediante Convenzione, ai
seaist dell‘articola 30 del D, Lgs, 267/2000.

- che rimane in eapt al Comitaty dei Sindaci Distrestunle la decisione sulle modalita di gestions e di

affidamento dei servizd iiv formis assoorati.

Art:3 - Organi del Distretto Sogio ~ Sanitario 26

Gli Enti facenti pante del Diswetto socio-sanitario 206, hame espresso |a vilontd di gestire o Plann & Zonae
rispettando fa tipartizione in ADD mediime:

3] organismo pofitico-istituzionale, denoniinato Comitnto del Sindae della AQD;

by wir uﬁ‘mm comine, ehe rappresenta lu steitivra tecalco-amanistrativa, denominate THficlo di
Piano delln AOD

K} un organismo permancnte per W concerfasione torritorbde degli imtervent! e del serviz
concornenti Ia predisposizione del PAO denomisato Rete tepritoriale per la protezienc ¢ Piclusione ‘
socialee articolate in tavoli di concertazione della AQD;

Cili Enti facenti parte del Distretio sosio-savitario 26, hantio cspresso la voloma di gestire in forma nssooiats :
1 servizi spciali ¢ socisanitari non inseritt nel Plang i Zona, il PAL ed alird intervent) relativi ai servizi alin (o
persana da realizzare conalin programmi/progetti € fonil i Hnanziasmento, mediante: '

i} oraanismo pnhiicur‘iﬁ.t;;)mmna}e denomiinnto Comitato del Sindaci del Disireito 26;

f)
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2y un ufficio comune, che rapprosents fu sirutiura tecnico-amministrativa, denominate Ufficio di
Piano del Distretto 26;
3) un organismo permanénte per la concerinzione terriforiale degll intorventi ¢ dei servizi

concernenti Is pmﬁswsmnne del PAL o di aliri programmi ¢ progedti :Ejli.uﬁi:i fnansisti con le
risorse comuniinrie, nadonali, i‘*egionai:, eomunali € private, che concorrono o defisire ¢ putcazinre i
sistemn locale delle politiche socinli ¢ sociosanitarie, denominaie Rete tervioriale per la profedone ¢
Pinchisione sodsle earticolato In tavoli di congenazione distrentusle.

Art, 4 - Comitate dei Siadae dil Distretio 26

La fumzione d'indirizze ;)mﬂramnﬂnm gl contiolle politico-amministrative del Phae di Zona ¢ o
funzione 4% ndirszzﬁ progremmanco ¢ di controlle p;h!iw—ammmshaiim ¢ della géstiona del 13*% e deghi
altd pmmmmi wintetventi zvalonzs distrettuale ¢ riservata al Comirato.dei Sindaci.

B Comitato, & comiposto dai Stadiet; iy caso 4 sssenda o impedimento il Sindsco pud delegare un
compiimente della Giunta dei Comuni facenti parte del Distreits 26, come dﬁiemmam dalle predetie linae
guida.

Alle riuntoni del Comitate dei Sindasi partecipano, civsenne per le proprie competgnze. il Res;mnsﬁbiig
deli'Uifficio  Plano. 1} Direttore Genersle/Saniario: del Distretto Smnitaric. 1 Lomitelo dei Sindaci &
;}ruﬁiadum ecomvocmo dal Presidente def Comitato dei Sindaci del distreito 26,

f i’mazﬂ&:;k‘: dal Comitato del Sindari & #§ Simduve del Comune di Messing; Comune Capofila. H Presidens
rimane i eirica per toita In dumia del sio mandaty elettive,

1. Presidente ha lu eappresenianza del Comitalo pei mppcsm con tutth | wg‘,em ¢ gh Enti esterni,

Il Presidente conpvosa il Comiiato, definisce [Fordine del giomo delle riunioni, ve discipling ¢ ne ¢oording i
lavari, cora Vescomilone delle decisioni e delle: determinazionl assuite, attraverso la Segreteria
Amminisirativa;

In caso di impedinemo o wsemzd dul Prasident, le reltive funzioni sono svolie dul Sindseo con muggiore
anzlanita di earica 2, by caso di parita, dal pit anziane per ¢,

La tunziose fidivizze progmmmatico ¢ di controllo politico-ammimsirative del Plane Zona e &
funzione ' indirizzn pmgmmmm;m ¢ di controlle i}{slmu;-ﬁmmmmzrﬁiwﬂ o delfy gestione del PAL & degli
aim programimi ¢ infgrventi & valems distretruale e riservata ol Comitato def Sindack 1 Comitito del Sindini
& formato daj Sindaci dei Comuni aderenti ¢ dai rappresentanti tegali deghl altrd sogeetti pubblici
sﬂtmgmlmri I*Accardo:di Programmin, ovvers da loro delegati;
Il Comigiio det Sindact approva ln relurione sociale distrettuale, guale atio propedasticn nlla stesura del
piiinio o ;m;g;amnm 1mparwm.lﬂ Wi Ueio di pune gl ndirizzl ;:«t:ni!tmwimnunﬁmm* perla reduwnc dei
medesimi piani o programmi. Essi sono responsabili del piani o pmgramm! distrotiunli approvet dagh stessi,
per fa ctii programmazione ¢ gestione harme seelio f forma associatied in particolare;
a) il Plano di Zony, formaio dal. PAQ delle'3 AOD, quale stoumente programmatico - per lutilizzo  delle y,
risorse del Fonde nazionalg per (¢ politiche socinll, diui alfarticolo 20 delln legge n: 328 del 2000; Cj}gﬁ
by ii Piane di atingzions locale (ALY, quale strumicnlo  propeammatico per Vatilizze delle risorse delle
guata del Fondo Poverd df wui allarticala 7, commn 2 del D=, 1472017
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21 il Plano per la noun amusuﬁmimm guate - strumento programmation per futilizzo delle risorse  del
Fondo per le non awtosufficienze, 3 cul all'anticolo 1, comma 1264, della legue 27 dicembre 2000, 1, 296,
dyil pwmmsm del *Dapo di noi™, quaif; strunenio pmgmmnmmo per iunhzzu delle ‘nsorst  de) Fonda
dicui alla Legge del 22/06/2016'. 112,

11 Comitato del Sindact invia ai L@mrgi; Comunali. una relavione di monitomggio annusle sulfo g &
avanzamento delle pmummmsﬁmn oggetio.di ge;tmn., ARSOUTY, COn ;mrﬂmim ntienzione agh objetivi di
polities sovic-sanilaris che 8 intendono perseguire, indieando le attivith ¢ le tisorse Tnansdarie desthswe;
nieriehé | risultat miggionti con le precedemi programmazioni,

H Comitita &, di Rome, convorato su iniziativa dal Presidente. Fyso pud essere vonvocato anche-su richiests
seritia- g motivata § almeno [/3 dai- component, nunché su praposis del Blr’!ggmit, s,‘a{:rﬁmamm dett Liffizin
Piang Distrettusle. Nell'ipotesi di richiesta motivina, il Comitato deve eisere convocato in on wrmine non
superiore @ glomi 20 daita deliests,

Losvviso dl convocazione difle duntond del Comitgto deve essere trasmesso, tnunite PEC (Posta Blettromica
Coriificatn) yla sade di rapprescianz jrtituziomale di visscuns compopenie ¢ deve gonienare {*Ordine del
Tiome analltico deghi argomenti in discussiong ¢ dsw x$80Te CONMICato Al componenti, dlmeno § glordi
prima dells seduia.

Copia dell’avviso di convacazione deve pubblicarsi all’ Albo Pretorio del Comune Capofila, rimetiendo s
eiascun Comung ficente parks del Distrews Veventtale affissivoe al proprio albo per Pinformazione della
cfttadimanzg sul processio del sistemd integrato.

Ned cast i 'urzenza, fa rinnione del Comitato pud eiseie convocata ache con dvviso ds comunicare almens
24 ore prima délly seduts tramite PEC Posta Elettronica Cerlificamm),

I vomitato del Sindaci ha sede legale presso it Comune capofila. Le riunioni st tengone, di aorma, presso
tale Comung,

Oltre -ai componentt, riporiati all’srt 4, per particolart ad nmmmim rtivi, posseio esssre  mviab A
panesapdre nile %t.duie.? senza. diritto di voto, conytonant del gruppo piano nonché alir snm‘tztfi esterni, some
specificato nei siecessiviarticnli,

b riunioni del Comitato soho valide se presente, h prima convoeadione, ta metd pitt uno dei-component <
i seconds eonvocazione, a distanes di potora d::?i.i prima. son 1a presemss di almeno 173 dge}i avent] diio.

Per Ia pirlecipazione: alle sedwe el Comitato non sono previstl gettonl di presenza, viene previsis
eaclusiviniente esenzivnie delln: spesa dovatn per la sosim prosso | Parchegpl Comunali del Comune
Capolila

L'Eate di appanienenzn di cigseun COMPANLRE pmwuif‘m all'eventonle rimborso delle apese sostennte @
all'eventuale corresponsione dell’ indermita di missione, secomdo quanio previst dai rispsttivi ordinamenti, 4

Las verbalizzazions detle vivniont @ curmm dal Dirjgsiie del Disteetto Socio ~ Sabitario 132, i1 quale s -.aw:‘:ig
delle unith addutte alls Storetsria Amminisiraiivs m st gl suecensivie a1 7.
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Lo sedue del Comimte sono pubhi.ic-:h&; ad eecezione 01 quelle: in obi 8§ e i srgomenti che
presuppoigons valumzion] ed apprezzamentisi persone; dicaratiere riservato.

Quando rilevanti motivi Fimeresse della comunits lo fana ritensre necessario, 1] Presidente, di wua
iniziativa, sentit] gli alivi componenti del Comitato, o su richiestu di 1/3 del componenti, pud convocare
seduta nells forma f Comitato aperto.

Talt sedute particolari hanmo carstiere stravrdinarie ¢ alle stesse possono esszre invitati i Assessor] dei
Comuni del Distretio 26, della Cing Metopolisana. della Regione; nonché Parlamentari e Organismi di
pariecipazione papatare & delle Assoeiaron sociali, pirlitiche ¢ ‘sindacali ineressati al temi da disputers,

In fali partizoiart sdunanze il Présidente consente anche imterventi del rappresentantl inviedi, che portans il
loro contributo di apinjoni, di conoscenza, di sostegno ¢  illustrine 5l Comitato glf oreitament} degli Tatl e
delle Pano Seciali rappresente.

Dhurante le adunanze aperte del comitato non possonn esserd adottate deliberazioni od autorizzazions i

impegni di spasa,

La defiberazions del Comitulo sono assunle & pageioianza semplice e con volo palese, tranne chie apposite
ﬁl&pnsmau; preserivamy. il voto searéte, nel q;m!ﬁ gse lo seratinde viene effetnmste dal Presidents, con
I"assistenza dal Difigente. Rg,apanmbi!t, del Disiretio.

Ui proposte. rospinta slly prima: votazione non pud essers, nella stessa sedumn, ulteriorments ogeetto i
discussione e di volazinne.

L atto deliberative deve contenere tli ghi elementi essenzinli, affinché sis valido od elficace. Tumd gil axi
devino gssers muivati,

i?gm d;ltmmmmm & preceduta da una pm;mvta, clhie pui easere predenialy dal Presidente o da clascuno del
sopgefti che ha. Facoltd di chiedere T convocazione del Comitato.

Liistruzione della. propoesta di deliberazione. & surate dab Dirigente del Distrtro, che si avvale del
Responsabilt di servizio Segreteria,

La deliborazion] del Comitnio ‘sono esepuibili Immedinimentz, i esse va datg notizia medianie |a
pubblicazitme all’albe del Comime Capofila per quindich giormi conseeutivi. Copla, dell ntto sard vonségnata
al Corune Tigente parte del Distretio ghe ne fark mhm;in, ail fini dellx conosgenza Wi uitta fa c;imdm.mﬁ;
ricadente nel teritorio di apparieaenza del distretic,

Degli argomeénti trmtati dal Comitato Viene. redatto apposito verbale contencote fe duliberazioni che
simunmnm i volontd espressa dal Cemitato, Ls xus rsdazione aveitne g oura del Didgents det Disirelo
Sosio Sanitario 26 che slayveale, come deno nel precedents artigolo; d%il i ﬁu di Sﬂgulma, 11 vertale -
costituisee il fedele resoconto dell'shdamento della sedms e ripona | motivi principali delle discussipni, it
esto mlf;mlc della parte dispositiva delly deliberzione ed i nnmero dei voti favorevoli, contrari, astenuti su
ogni proposta,

Net verbale vengono esplicitamente indicati;

I anng, il mese, i giomo. Mo ed {1 luogo detl’ adunanezs;

t honnl <led eomppanentt ;:ims;lm ed | quelli assenti;:

i nominativt depli astenutl e ded conteard;:

nehle votazioni segrete , 3l numiero detle sa..iu,d‘, bianche.e delle sehede nulle,

GY interventi ele dichinraziont sono Fdicate el verbale o, weando gli ineressatl ve feochine richiesta uf
Presidente, VETIZONG Hipariati jiie sralmente, )
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H verbale dell'adunanza & firmato dat Presidente e dal Dirigente responsabile del Distretto.
Iverbali sope raecoli ¢ depusitad nell“srchivio del Disiretto socio sanitarle, a cura del predeto Dir igenie:

Cinscun Ente aderénte 2l Plano di Zona, potrd, in quaisiasi momento, informarsi sulls staio di Fvanzatisnio
dei lavori finatat 6lla predisposizione e defifizicns dol Prann & Zona, presentsndn richiesta al Dirigents
del Diistratto, -

1 Respomsabile dell "Ufficio di Plano disrentuale & nominsto con atto del Sindace del Comune capofiln del
distretto. 26, sy designazione del Combmte dei Sjndael dol distratto, tra compouenti  delix
g}iﬁ&engﬁﬁa—satxm;w ‘orguizzntiva del Comun] fagentl parre del divtretto socic-saniinne od assume Ia
responseliliny del fundon imentn dell'Uificio stesso asnaiveﬁ&u prmuynlms,mn? & funzion d; diregione ¢
coordinamento, La dura dellfineades. & di noul fre, Ala staderzn namrale deil'i mcams non. desade
aujomaticaments mo contina nella. pienezza defle sue funziont Tmo & dusve noming, 1 Responsabile
delfUtficio di Plan distretuste sovrintends & tute le- attivith necessarie ¢ per il buon funeionamento
deliufficto stesso. Esso in particeddre:

a} gamndste, sttt il territorio del distrefto, wmu pmgr:numm;ma condivisa e una regolametitazions
amogensa dedls refe dei servizi socinll atiriverse Vemanazione di linee guida in base delle determtinazioni
assunte dal Comitsto det Sindaci:

bigarantisee il eollepamento von gli uffiel di servizio sociale dei singoli covuni fheenti parg del distreno,
favorende il loro coinvolgimento nelle politiche seciall distretuinll ¢ favorendo un continno flusso
informative sulfe ativit programmaic ¢ realizsie;

e} aeggm, Pesercizio delle funziont attribuite allQ e di Piano distrettuale; mterpellando diretlaments, se
necessario, gl Uifiel o i Re@untﬁhxi; deigli interventi di comfretenzi,

d) & nespoosabile dell'attuazone d¢j programmi affidati alfURTn di Pluno distrettimle, nel rispeto: delly
tegei. delle direttive regionali, degli indirizzi viecviti dal Comitato dej Smxiam disireuale;

epromuove la definizione: i Agcordi di ng,rmma @ Copvenziont con alirl zogis

£) sollegitn le Ammipdsimzioni o gl Uffet in case di rtardi o di ingdempimenti;

g} indice le Conterenée di serviz progranmate dal Cuomitato dei Sindagi distretae;

h} woording § R:.sgmxzsabiia depli interventi che prendons in carico direttumente tutfi § pmﬁradimum CEyHLs|
it compitt & alle atiivitd-dells funzioni amministrative connesse afle diverse pmgﬁunmgz{ﬂmv

i} eara, ogud s, s redazione della relasione socials distrettuate ¢ fa pubblicazione nel sito isituzionale del
Cmﬂum eapofila o del Distrotto, previa approvazings-da pmw del Comiftato dei Sindaci del distretio:

1 ssume dgni altra competenza individuat dal (vfum;_!;sm.;_m Sindavi del distratto,

Resta in capoal Comitate dei Sindeci Distrettuade lndecisione sutle modalita di gestione e diaifidumentn dei
servizi iy fonmas assosmaia.

Art.d Bis - Comitato del Simdazi dall Ao

La fumzione - Jndivizan ﬁrﬂuamumnw ¢ di controllo politico-smministrativo della gestione dol ?’.‘.{)é f :.
dell'AQD & rigervate s} Combate def Shdaci. 11 Comitso del Sindaci dell’ AOD & formato dai Sindact def
Comuni aderent] ¢ dil rappresentanti Jeenii decli aliri soggetti gubhiici sottoserittorl FAceordo df.
Programims, ovvero da loro delegati. //f
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Alle rinioni del Comiitato dei Sindaci deli*'AOD pariecipann, eisseunc per le proprie compelenze, il
ﬁﬂ;mﬁ%&bliﬁ dell’Lifficio  Piane delPAGD, il Diretore Generale/Sanitario del Distretto Sanitario, 1
Comsitato dei Sindaci Dell’AOD & presieduio ¢ conveeato dal Prosidente del Comitsto det Sindaci
dell’ADD.
I Comitato del Sindaci dell’ AQD approva la relizione  sociale dell’ AQD, quale sito propedeutico ullx
stesury def Plano di Zona, :mpartendm all"Uiligis di plane dell” AGD g;h indirizzi putzme‘mnmm;mﬁm»a pHer
ta redazione dei medessmi plani o programmi, Essi sono sesponsabili dei Plani di Zona approvsti dagli stessi,
per la cui programmazions ¢ gestione hanno seelio fa forma associata ed in partizolara!

)it Piano i Zong, quale strumento progransmmita per Fatilizzo delle risome del Fondo nazionale per
!i? spolitiche sociali, di eui alfarticolo 20 delln legge n. 328 del 2000;
I Comittao dei Sindaci dell' AOD i mvia ai ()uns;sj; Comunall wn reluzione di muniloraggio annuale sallo
staty di svanzaments Jdelle pmuramﬂmzmm cggettn i aeunom asseciat, son perticalare aienzione aghi
abiuitivi di pz_?imi:d spoicesanitaria ohe si intendono jersegdive, indicando le attivita ¢ te visorse finanziarie
Hesthiate, ponchd 1 risulini raggiomti con le precedent] programmazioni.

Art. & - 1UiTicio Piane del Disiretts 26

Gli wnti aderenii costitiis¢ono con H presente regolimenta, un utficio vomune denoniinsio: Lifficio di Fano

distrettuale; quale strutiurs istituzionale i cnerdmmmnm inlercomunale 4 aalyrs egrig-mnminisiangve

AIMUIMcie .di Piano distrerale & aribiito Pesercizio dellé funztoni sociali e sociosaniiarie comumall e
distrettuntl, L' Uiligio di Piano distrennale & dosdto delle risorse.umane ¢ fnanziore in misura adegutits u
rispondere al fabbisogno di computenze teeniche ¢ di capaeity professionall necessarie per svnlgere
efficaceents od déificientemente le Tunzioni ¢ i compiti nssepnnti al'ufficio stesso.  L'Ulficio df Pano
distrettuale; dowto di sutonomia gestionale da svolgersi gitraverse Vidozione di determinazioni gianm;n;mh
adottate dal sue Responsabile ¢ dagli altri funzionari responsabili Facentt parte dello stesso,  pus operare
con parsonale distaccato dei Comuni aderent, con | guall mantiene {1 proprio Fappalto gmrsdnus di lavoro,
angoréhd posto, sotus il pmizlr:; aenrahn,h wlle diper 1du132: del Responsabile dell"LUifheto di Plano

L'UfiTeio di Piano ha sede nei locall del Contine Capoflla del distretto e 5i avvale, per Iy i‘iﬂhﬁ?ﬁ?{m!ﬁ dol
propii compit, oltteal personale allo seopo distreeato dui Comunt facenti parie del distretio sbeiossanimrio,

anche del supporio dei competenti servizl i Stalf’ dello stesso Comune capofila ¢ dei Responsabili ¢ del

perannsie deali Uffiel sosiall dei Comund aderemt! anche con modalith di lavaro a distimza.

L'organico  dell’Ufficie  di Plane  disnetiule  pold essere.  rafforzato.  anche  attraverse
i’ ar:qmwmnu;mztnimm da prirte’ del Conung sapofils di ulteviore personale amministeativo con 1o fsorse
dei Fondi per il sociale (PON Inclusion, Q"*?Ff‘ PAC ig), vve rienubs spess aminissibife,

Fewsti def personnle individuato sono a earico det Comine di appartenenza,

Art. 3 Bis— Uffivio di Plano dells ADD

il entd aderenii i’ AQD C'Q‘;tmnsmnﬁ con i pre«-.gme repiddments, un utficis comune denominate Ufficio
dl Pinoe dell"A0D, f;u;xke strottun stitozionals i covrdinamento intgreomumale & naturs teenivo-

amministrativi, AlMUfficio di Pians dell' AQD & mnbmta Vesercizio delle funzioni socinli e sociosanitarie,

L*UiTicio di Piano dell’ ADD b i complo di trasoetiere all " Uiiielo Plano distramale §| PAG che & stato
prs.dhpmm & approvate dalla AOD: L'Uffieio di Piing dell"AQD & dotato-detle risorse umase ¢ finanziarie
in misura aduguiti s rispondere ol fablizomio di competenze eeniehe e di capadita professionali necussaris
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per svoigere aificacemante od efficientemene le ium&mm i compiti-asseznan all'wificio stesso, LU0
di Piano dell’ AOD, dotam di aifenomia: gsstionale g &’#G}L»ﬁi attraverse Padezione di determinaziond
dirigenziali adotmié dal suo Responsabile ¢ disghi aliri: fuﬁa:man rcsf}x.m::abﬂl faventl parle dello sigwso, pud
operse vun personale distaceato dei Comuni aderéntl, con 1 quali mantiéde | prprio rapporio giuridieo di
tuvoeo, snenrehé poste, sorto il profile gemrchico alle dipendense del Respansabile dell Ufficia di Piano,
L'Ufficio di Piane dell AGL iaa sede nel tocsll del Comune Capofilz dell"AOD = i -avvale, per la
realizzaziong dei propn compiti, olfre 4 p‘:r:«smate allo. seopo distaceato dai Comuni facenti pane dell*AOD,
anche del supporio dei competenti servizi di ST dello stesso Comund gipolils ¢ dei Responsabili ¢ del
p;frsﬁmalsf deglt Uffici sociali dei Comunl aderent] anche con modalith di lavaro a distunzs,

L orgaice delFUT i di Phiiny ARD pntr’i SANEEE ;‘a oreslo- anche atraversa | m,qu;siﬂmmaf%ﬂmﬂmw da
parte det Comune capofila deil’ AOL di alteriore personsle amninisimtive con e dsorse dei fonidi par §
soctile (PON inelusiong, OSFP, PAC ete), ove Titenuia spesa ammissibile,

A#i, 6— Responsabile dell"Ufficio di Piang

1! Responsabile dell"Ufficio di Piane distrettualé & neminato con mio del Sindaco del Comuse sepotila del
distrotto 36, su desigonzione del Comitato del . Sindoei del disretio, e 1 componentl della

'dm;_.enz&’p@mzmns, organizzative. dei Comuni fagenti pute. del distreta sogiossanhioriv el assume s

L/

responsabiliid del funzivnamento delPUfficio stesso. assolvendo, principaimente, 8 funzioni di direzione e

coordinamento. La durats deli®incarico € di annt ire. Al scadenea maturale dell*inearico nen decade
automaticamente ma . continua nells pienceza delle:sue funzioni fine & nuova nomina. I Responsabils
dell'Uificic di Prano distrettunle sovrintendd a wutte le slivith necessarie © per il buon funwionamento

dell'ufficio stesso. Esso in partivolare; _
‘@) garmniisce, it tuto i ferritorio del  distrette, una ;jm&mmnm?im:& condivisa e una ﬁgﬂiﬂﬁieﬂiﬁzimm

orrogenca della vete dei servizi sociali attraverso U'emanazione di linee puids 1 buse delle determinazion
assunte dol Comitato dei Sindici;

bigardntisee il collegamente con gli uifici i servizio sosiale dei sinzoli comun fcenti parte del distretr,
favorendo i loro cofpvolgimento nelle politichie sovtafl distrottuali ¢ favorends un- eontinge Nusso
informativer sulle attivitd programimate ¢ realizzater

¢} segue Vesercizio delle tunzioni aribuite alPUTficio di Plano distretigale, imerpeliando direftaments, se
necessario, ali Uffici o i Responsabil degli intervinti di competenza;

fl} & mﬁpﬂnﬁnbue dell'attuazions dei progra sffidati alfUfficio di Piano distretiuale, ned rispetto delie
Jegai, delle diretrive regionali, deti- inditizzi vicevuil dal Comitato dei Sindaci distretruale

e)promuove la definizione di Accordi di Programma-e Conyenzioai gon altri enti;

fy soflecita le Amministrazioni o gll Ufilc! in caso di ritardi o di inadempimenti;

¢y indive lo Conforonie di servizi progrommmate dal Comitale dei Sindact distreftuale;

h) muﬂima t Res;mmah:lx dagli intervent] ¢he prandent incarico dxr«;ﬁmnenm butef §- pfm*vedimenn colnesst
st compitl ¢ alle attivita deffe funzioni nmininistridive sonnesse dlie g divérse pnwmzmmzmm,

1} cura, ogni-amo, ta redazione dills relazione sociale distrettuale e in pubblicazione wel sito istituzionale del
Comung sapofila o del Distretto, previgapprovione da parte del Comingto dei Sindael del distrerio:.

£y nssurire canialttn compeienza individuata dal Combiato del Sinduet del distretta,

Arl. 6 Bis — Responsabile dell’Ufficio di Piano delle AQD
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I} Responsabile dell" fticio di Plane dellAGD & nominato con ano del Sindaco del Comune vapofils
deli* AOD, s designazione del Comito dei Sindact dell’AOD, tra i componentl-detla dirtgenzalposizions
orgamizzitiva dei Comunt facenti parte del"AOD od issume lo responsabilia-del funzionamento dellUfficio
stesse nssobvends, prhi;,tpnimcme, a funzieni di direzione ecoordinamento. La durats dell’indarico & df auni
tre. Alln scudenzn noturate dell"incarice . decale sntomaticamente my continia nefls pienezza delle spe
funzionj fino a nuova noming. 11 Responsabile delftifficio di Piano dell' AOD sovrintendea wite I aftivin
necessarle e per i buon fimzionamento deliufficio stesso Esso in particotars:

4y gavantises, su tutto i territorio dell’AOD; uns  programmaziony condivisa & una regolameniavione
omogenea della rete dei servizi sociali atenverso i';mamgmne i fiew guida la base delle Jeterminazion
assunte dal Comitato dei Sinduci del”AOD;

bigarantispe miiﬂgsmgnh cor gl ulfici di servizio sociale dei singoli comuni focenti paste delin ADD,
favorendo # loro {:mrwuigunemn netle - politichs sociali distretiuali ¢ favarendo am continug flusso
informativio sulle attivish programmate ¢ realizznte;

2} segue Pesercizio delle fmzioni attriboite sl UtTiclo di Plane dell’AOD, imerpellande diretamente, s
nicsessario, gl Uticia i RB"GQHHSEi}IlI deghi interveni di soinpetenza;

d) ¢ responisabile dell'atiuazione déi programmi offidatt all'Uffieio i Fiano deii’AQD), nel rispette deile
Jepei, dille dirgttive regiomafi, degli indinzal ricévut) dal Comitato dei Sindaci del AOD;

f) sollecifa Je Amministrazioni o gif Uit in caso di imedi o di inddempimmenti;

g} indice le Confervnze di sorvizi programmate dal Comitae det Sindaci delt” A0

It} courdina i !{espﬂnaabai; degli imerveati che: prfnduisﬂ o carieo diretiamente tutt] 1 provvedimenti conpesst
i cornpiti ¢ sile attiviza delle funzioni smministrisive conngsse al Piuno di zona

i} cura, ogri anno, Iy redazione dﬁilu relazions sociale deli'A0D ¢ ln pubblicazions nel sin isfimzionsle del
Comune c..a;misia dell' AOLY, previa upprovazione da pare de} Comitato dei Sindaci defl ADT;

i3 assume ozni alira competenzs individusta dal Comitate dei Sindact dell’ AOD;

m) irasmeite PAD) alf ufficio Piano distrettuale e !‘3;3;}{43\&2’10!}& de} Comitate dei Sindaei Disirettuale,

Art. 7— Compasizione dell Uifficio di Piano Distrettusle ¢ costd

L.a dotazions organica del personnle delfUfficio di Piano Distretwnle, comprende linsivine del post] 2 fomp
pieno 2/ & lempo pnwahz distinti per categoria « per pmuii pmﬁssimmi;‘ Nella definizione dell'nssetio
argamz}aiim dell'lifficio di Plano Ursmmmh. be s ,mumn,smmum intergssaie $i m}pi,gmmﬁ ad mdividugre,
in modo pumuah,, I'epporie ‘stabile & continuativee wy tenmini di dsorse umane espresso in operatore/ors
per i} funziosdments  dello sesso, anche mediante distageo presso tI Comuiie Capofils con comelatn
applicazione degli i5ritun giuridici, . 4 . &

1l fabbisogne: di risorse wmune; definkio dol Comitto dei Sindaet i dovi ¢ 2 HUEHEE - Bl temo
eonteanclie delle, ﬁgur& assegnate & dell'inquadcsmento gluridico, viene deferniinato come d_uegulio*

- 2 ugits Fsci calegu’ia ____ Assistente saviate, del Comune Capolila dell’ AOD) *Villafranca
Tlrrens™ { appots pratio M6 e %&ﬂimsnaia}

-n2unitd- fagein  eptegorid  Amministrative, del Comone Capofiln AQD1 “Villafrancs Timens™ 3

={ appmm ararie N. f ore ﬁemnmﬂ:ﬂi}

s, 2o —f‘sss:m _____categoiis _ Assistenie soclalesdel Comune Capofila deilAOD? “Pa: shiany” | _’%ﬁ
appgsﬂu oo N, 6 ore settimansl] ih { é

-0 2 nmiﬁ - fakchs _ categoria _ Awmmidlstradve, del Comune Capofila AQD2 “Paplinrg™ ~ (

apporto orarid N, 6 ore setfimannly,

7
/ L
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-1, 2 anith — fuscia  eategonia Assistente sociate, del Comune Capofila ARDI “Messina™ { apporio
wrario N, 6 ore settimanali;

<0 D umid - fescin categorfa _ Ammimistrative, del Comune Capefili AOD3I “Messing”™ { apporte
orariy .6 pré‘settiivianali); '

- Bounha o (figute wenieo/amminisimtive Mlenote necessanie per Vefficienze dell’ Ufficls Pian
Distrettualey;

1 costo delln dotaziane organics & determinato dal vadore delln retribuzione dovita alle nnitd ggemmm‘me
FOMmE SOprR mdmduate, in riferiments alle ore di lavorn: prestate per ] Distrstio, 26, 2 cul va-aggimto i
matnrale ceonasmico determinato dallz relativa pz;mmam. {uzonomiza). 1 Responsabile deliTifficio di Piano
distretuale redige. o il fing, z:ppmzm rieagnizione del eusti dic gestions, sl is:»rmm; di clasvun eswreizio
fnanziaric.

Quiglord Ia convenzione abbin ad ogeetio In geslione assovin ;ju spbyizdg d@m ;thm proprie di claseun
comie assoiaty, I jstituends Ufticio di Plano ihw&r&ﬁmﬂs&. svolgers h funziong s supponto 3 (el altivit
Al fini detln waigtmentu di tale funzione, T'Lifcio di Fmim Diswettuale sard imi&zmms} copy ulteriori risorse
Uﬂ}aﬂii‘, ai sinst del presente anloolo, ed @ﬂllﬁ!iﬂnhﬁ:‘

Fensti del personale mdivmuma songa carieo del f,;mmna i uppartenenza.

A, FBis- El'um;msiz_imm defl UfTieio di Plano éeii’rﬁf}[}i & costh. Conmune Capofila “Villafnmes Threna”

La dotazione organica-del personale: dell'Uifficio di Plang della ADD T compronde lasteme def posti &
temp pieno ¢/o o tempo  pargiale  disintl - per categoria e per protili pmﬁ:ssmnaﬁ Nella definizione
dellssssito Qrgﬂlhuﬁﬁ‘m delflfficio di Mano della AOLL1 Je srmministazion lnterdssate si impognan ad
individuare, in mode puntile, Fapporio stabile ¢ eontinuativa In termini 41 risorse umane espresso in
opetriorefore per il fndionamento - detlo stesse,

i .fiahhismznc di risorse  umane, defiie dul Comitgo  ded Sind;;éi dell’'AGD 1 in dats

LA Senpamd. foll L temuto conto anche doth: i!wum assegnate e delfinguadramento ginridics, viene
daleamma!ﬂ o i wwam
- 0 2oumitd - fascla o colegoris Assistente sociale, Comune “Villaltanea Tirvgna™ { appono

orario N, 6 ore sertimanalil
- 0.2 unith - _i&f" i s.mﬁgmiﬂ' __ Amministrative, Convme “Vitlafranes Threns™ — (apportodiraris N, 6
ore sedtimunali)y;

- 2 unith - fascle i catcgoris _ Assistenté sogiale, Uomune "Saponara” { apports orario M6 ore
semimanaii); )

= 2 unith - faseis estegorid _ Ammbiistrativg, Comone “Saponarn” - (apporfo omrio N, 6 -org
setiimanaliy

- 2 uniti~ faseln _ <hi categorin_ Assistente speisle, Comune “Rometin!® ( apporto orario N, 6 ore
settimanall) '

-~ 2 oumth - fasein csegowia  Awminlsteitive, Conmme *Rometta® — {apporio orarid N ¢ ore
Settlmanili)

Art. 7 Ter- Composizione delf Ufficio di Plany dell’ AOD2 ¢ costi: Coimune Capofila * “Pagh tarn”

empy piensd /o a Lf:m;m p;:uzi.ﬂa distintl Her catezoria © per rsmﬁh professionall, Nells dotinizions

7
La dotazions orgenica del personale dalfLiTicio df Piano della AOD. 2 comprende Vingleme del postl a (ﬁfg
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duil'ussetto organizzative dellUficio di Phmo della A.0D2 ¢ smministraziont interessate si impegnano ad
individuare, in mode purtuale, Fapporto stabile & contintative in termini di risorse umane  espresso 1n
operatore/ore per il fmzionamento dellostesso

!E fahinwmn‘a dx tisorse  umane,  definite dal Comitste ded Sindach delPAOD 2 in dua

tenuo comd dnche delle figure asscamate o dellinguadramente giuridivo, viens
fimmnmm s:orm: d ﬂ,gﬂﬁu

b

-n. 2 unitg - fascla _ di categorin _ Assistenite sociale, Conune “Paglinms™ { apporto omrio N, § ore
settimanali); '

-0 2 ounlg < faseis  categorin _ Amministmiive, Comune “Pagliara™ - (apporto orarie N. 6 one
sefthnanali);

-0 2'unitd - fascis | di cateworin  Assistente seciale, Comune “Ali™ ( appono oariv N.§ ore
seftithanahiy;
-n. 2 unitd - fascia__ cotegoria _ Ammindstrative, Comune “Al™ - (apporte orario M. 8 ore settimanali);
12 umitd . fusein i categoria _ Assistentesociale, Comime “Al Terme™ { apporic orario N, 6
ore setfimanaliy '
- n 2 auid - faseia eateporia _ Amminisizative, Comune “All Terme™ - (appono ommio N. 6 ore
sertimanaliy :
-n. 2 onitd - faseid _ i categorid | Assistente sociale, . Comune “Fiumedinisi™ { apporio ofario M. 8
ore h&{iamﬁj}ﬁh}q
- n; Tumith - fascia categorin  Amministrative, Comwie “Flumedinisi™ ~ (apporto orario M. 6 ore
settimanali); .
-0, 2 anith - fascln i eategorin__ Assistente sociale, - Comne “Furd Sicala™ ¢ sppote orario N, &
ore %mﬁm;ﬁmﬂi}; '

2 unitd ~ lasels ewiegonis _ Amministstivo, Comunie "Furel Sealo™ — {apporio orado N. 6 ore
aemm;mals},

- unith - fasela_ df categoria _ Assistenie socinde. Comune “Rala™ (apponio omaric N. & ore
settinranali;

o 2 unith - Thscia cstegoria _ Ammindsiralive, Comune “ftala”™ — (apporto omrin N, 6 ore
seﬁ;mmah} '

-nZyunitd - fascis  di categoria  Assistente soviale, Comume “Mandanici™ ( apporto orario N. 6

ore-seftimandiy,

- o 2oanitk - fascia categorie _ Amministrative. Comune “Mundmnici™ - (apporto omrio N. 6 ere
setiimuanadi);

- 2unith~ fascia  dicstegoria_ Asgistents socule, Comune *Nizze 1 Sicilia™ ( apporto oruric N,
fr ore setliinanalik _

~m 2 onitd- descla categorin _ Ammstinistrstivo; Comune “Nizza di Sieihia” - {appurto-omario N. & are
settimmiali}y

-, 2 unita - fasedn  di citegonin _ Assistente suciale, Comunie "Rocealumers’ { apporio erario N, 6
o seitimpsli);

-t Zunitd - fheein . categorin _ Ammisistmtivoe, Comune “Rocealumeri™ - (spporto vrario N, 6 ore
seitipanali;

M. 6 ore settimanali};

Al it o/

5

-2 umith - fascin __ di esfeporis ____Aasistente soolale, Comine “Sealetia Zanclew™ { apporto orario @L

&k c&/ /;
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-no2 unitd - dmscia_ categoria _ Amminisiative, Comune “Sealetta Zanclea™ — {apporto orario M. 6 ore
settimanali); '

Art, 7 Ouater - Composizione dell’Ufficio &i Piano dell" AOD3 ¢ eosth, Comune Capofila “Messing”

la dmanunu m‘gamcﬁ del personale delltiTicio-di Plano della AOD. 3 comprende {nsieme dei pewtl u
tempo plenny oo 4 telipo parzigle: dmmu per categoria € per proflli professionall. Nella definizione
dell'assetto orgamzeativo dell't fficio i Piane dells AQOR3 lo smuministrazioni interessalé si impegnano ad
indiwdunrm in modo puntuale, Papporio stabile ¢ cominuative It termiai di risorse mane  espresso in
nparr.sms‘t;‘m pey 1 funzhmamento delln stessy,

il fabbisagno di risorse umane, definito da} Comitato dei Sindaci in dus 28 SETEptae 1871 | teunto
conto anche delle figure asseguate w dell inguadramente gluridics, viene Qeiat‘mmmﬁ cone di sg_ﬁmw

- 2 unith - fasela’_ dicategoriz _ Assistente avctale, Comune “Massina!' { upporto orario N.6 ore
gettimanaliy- ‘

- 2 unita - Dascin categoria | Aomipistmtive, Comune “Messing” ~ (spporto orano M. 6 ore
settimanali);

Arh, 8 - Persanale dell*ifficio i Plano

Le risorse wmane assegnate all’ UiTicio-di Praen distrettuale ¢ Ufficio di Plano delle AOD sono individuate
tra i pefsonale pif i organico presso + Comuni che compongono it PHstralto @ possonc essere recluate
wiehe atmverse procedure 8l legse.

Par il personale distsecato s applicans le norme v igeni.

i responsabife dell'l H¥icios di Piano distretinale e Lifficio di Piane delle- AGOD & individuato secondo eritert di
competenzy professionalte con riferimento agll e:ﬁfﬂ&ii}&i di politica soviale che 1| Distretto o "ADD intende
perseguire nell'ambito:delle divese mistre rigrionall ¢ regionali, Lo stesso svolgers Ja proprin attiviti Qi
noT pet atmieng 6 ore ta seitimana,

W personsle con o senzn disteced facenti parie dail Organico dell Utficio sociale del Comune aderénte, viens
posto sofio i direzione funzionale del ﬂ%pnnmhilu dellLifies di Plmw e riceve | medesing ingentivi

‘econgmicl.

| eosti del personalis individuato sono a carico del Comune di appartenenza.
ALY - Rimborso seryizio reso per 'UiTicio di Plino

1 gosti di funzionumentos del disiretto sociossaniiario o AQD, inclust | costh del porsomle. distaccult ovvito
rechitato sll'esterno, sno ripartiit trad Comuni sderentl in ragione della popolazione residente.

Art. 10— Incentivi af parsonale dell®UiTicio of Plang

| componenti dell'Ufficlo di Pano distrettuale & Ufficio Plano dell’ AOD dipendenti deila Pubblica
Amministrazione, mantengono I dipendenza smministratlvs ¢ vincoli dello stato givridico ed economico
propri datts Amiindstrazions di apparicnenza.

1 Commitato dei Sindsei riconesee u tabe personale a paricalicita deglt incarichi ricoperti in senp all’ Liﬁun
Piano, per ln necessith di agire i conrdinaments con | Comuni, in mstérie complessz che rickiedona

oK j{U\ #{/y///
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un’glevain competonig. &ﬁﬁﬁfﬁiisﬁg& con assunzione di un notevole grado di revspamabilité ba gestione:di
itgenti sommie connesse al Pland -opemtivi del seitore soviale. Per 1l ragiond, 1 Sindugi del Comuni
d &ppar{ﬁnimﬁt di 1ale ﬁu‘SﬁmﬂL s impugnang o prevedere la predisposizivee di ﬁppﬁiiliﬁ obiettivoe vollo alla
im.s:nlwa.mmm di tale ympegne, nellambite del‘snuale individuazione ‘del compensi previsd & tiols di
i i sersonale, nel rispefto delle previsiont Ji legge, in particolurs guete o cui o didgs.
I}i)f‘i‘{i{}l} e s, i, eif i, o dei Coptratti Collettivi-degli Emti Logali, ‘
[ Sindsel del Comuni sonvenzipnuti potranse, per i proprio personsle tiolare dfi posizione vrganizzativa
(PO distaceato, individuare apposiis voce che preveda la valorizzazione della PO in rapporto
‘all'espletamemo di ativit presso Ulier Ji carnttere sovra comunale,

Art. 11 - Rimborso servigio reso por MUt JF Plans

Feosth di funzionamenio del distrerto soci-sanitario, inehst | dosti del personale distaceate-ovvero reclutato
all'esterne, sono ripaitl tra | Comuni aderenti in mapicng della popolazione residente,

Art. 12 — Rete wmitorinle per In protezione = PMnclusione sociale

L. La "Rete tervitorinde por fa prowsione ¢ Finclustone suciale” costituisze il Juogo privilewato per s
conveteziont @rritoriale-degli intervent! sostenutl v valere sul Fondo Nazionile Politiche Sociali (FNPS)
Fondo Nazionale per ls Non Autosufficienza {FNAY, “Fondo del Bopo di nei”, Fondo “Vita Indipendente.
Tondo Famighin, Quota Servizi del Fondo Povertd {QSFP), PON imluﬁmm e st slire progettuslng
distrenuali finanziste con fondi comuniturd, wizionail, regionali, comunali e con fondi privati, oic
zpngarronc i definire ¢ p&{umm: i siutema Jocale delle politichie sociali, La Rete ass0lve & qUARTD previsto
dal dlgs 172007 in mirite & “la prévisions 31 ogtanismi permanenti di consultazions con | soggerti del
terzo seftore, con le organizzazions amda;a}g © gl silirl soggett] pubblici impegnati nella realizzazione del
;.;swma m;‘,grxxmdj interventl @ sapvizi sociali™
2. 1a Rowsd compostt da de}n‘eienmm del Terzp Setiore, Associpzioni di categoria. professionali £ del

mundu detla coopernzionz, Organizzazioni Sindneali, Organismi della formazione. professiounls; Scunle,
Centri provinciall per Fistruzione Adult (CPIA), Ufficio Servizio Secidle Minorle (USSM), I'fficio
Scolastivo Provinciale, Osservatorio dispersione ; amis:.m:a, FUTTeo Esecuzione:Pennle Fsterna (LR
Centrl par I Impm&ix (CFI), Universith ¢ Centrt di dcerca ¢ da enti e associaziont in eappresentansa dei
beneficiari dﬁ;;,li inserventi e dei servizl sociali,
3. La Reie € sempre operative ¢ deve sssere sudita perindicamente ¢ conigue ﬂhhlzgﬁwﬂﬁmeme yii
mcmmmﬁ delts Fase prﬂpt‘dc:uhi}a allz definizione frogesmmazion: e & nel pritip trimestre &1 ogni anno per
verificare | risuifat ragaiunti dal distretio sersiossritasio netla eropazions dei servizl, nello Sato i altuazione
del programumd ¢ aelle wmpisticn media di pagamentoagh aventi diritto delle prestazioni rese,
4. Lia Rege rerriroriale; cosrentamente con Jo pianifiepsioni effetuate dalla, Rete naziunale & relative al Fonds
Paverts, sl FINPS el Fondo Now Astosufticienza, s volge le seguenti funzioni:

. pam,upa ;xiiﬁ progrmmmazions Jei Fondi, oggelto di yostione: nssosialn © uiln pmgmmnm?miu, dei
PAG dgii:f 3 AQD, atiiaverso la condivistone i datl per i’ anatis del fabbisogns soviale e individugzione
delleazioni prioritaric ¢ delle-risorse territoriall nrivabili perde loro realizzazions; - 51 esprime:  sulla wff
Reluzione sociale distretiuale &-deli"AOD, anclieal fine di implenventare Ia collaborazione wa servizi p&l‘{ig"‘w
Patniaziong delleaziont progammlte, '
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3. Lz Rete & istimita dal Comitare dei Sindaci dispetuale o sl articola in Tavoll di Concertazione penmancnti
riguardanti specifiche Aree di imerventy {Famiglia, ‘Minorl 2 Anziani, Non amwsufficienza,  Poverd,
Immigrazione, e).

1l Responssbife dell'Ufficio di Piano distrettuale convocs, perindicamente . § tavoli temiticl per le atfivitd
assegnate alls. Rele territorinle. _

It Responsabile dell"Utticip di Piano dell*AOD convoes perivdivaments § tmvoli tematici per le aitivira
assegnite alla Rele territoriale per la prmzrammaﬁﬂne dei PAG.

I patlecipanti‘al tavoli sone individuall, oged due anni, dall'Ufficio di Piano distrettunte avemdo ourg i
evitue confing i imlereise o ispirandogl & priveipl di parteciparione € condivisions delle seelis
programmatiche ¢ di indinzzo, nonehé del mouitoragnio territariale in matena di politiche sociali,

AL 13 - Scambio di informazioni

Par utte be attivigh « dirette o indinene - i&gst‘ﬂ alls gesiione det Plono di Zowa, del PAL  del Plane per la Now
Antosulficienz ¢ di ogni alira pmgmmmmsne colndivisn, ko scambio di informaztont tra ghi Eng sderenti al
presente. Regolamento, dovrd essere continuativo e doved gonintire 1 orited della wempestivitg & della
vk,

Ogai aitivitd, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche; ridistrihuzione degli incarichi o nucva
-assegaazione di raspﬂnsabihin odi competenze alllnsero deghi Uiffiel che madifichi § Gusst di interazions tra
i Enti stessi o cha possa influenzare Pefficienze o lefticacts delle diverse progrmmarioni, dovra essere
comunicats nmediatamente & tutti gli Liffict,

Ari. 14 - Impegno deghi <nti associat

Ciaseuno degli-enti associati sTimpegnaa organizzare fs propein strattors Interna seecnde-quanio previsio nel
presente Resolamenio.

Gli entl associati si Impegnano, altresi, o stawziare, ner rispettivi bilanei di previsione, ad assegnare i risorse
umgne, stramentali e le somime necessarie per fr rome apll onerd assunt con fa sottoscrizionie del presente
atto, nonehé ad assieurare i massima collaborazions nella gestione del servizio.

Art. 18 - Bilagzio di Distretto

Le risorse nenéssarie sif'organizeazione ¢ all'erogarione def servizi sssoeist sono guelle proprie dej Comuni
associntl, dei coniributi df terzd, del wasferimenti della Regione, dello Stato e dell'Unione Ewropea che
insieme soncorrony a formare il Bilandlo di Distrefto & 4l Bitancio dell"ADD. Le yuor di comparecipazions
dei Comumi Associati sono deflodie in przporziene alla: popolazione residente-¢ rti"enti al funziomunento
dell*Uiei Plane e auche'sl personale,

- i Comitate. de ‘%;ndm_i diuimitudh_, a1 30 novembre di peni anpg, defi misce | mx}mms detla
snddetts quota di mmpam;a;mzmne & limports dulte SPESE pr it fimzionumento deliTificio di Piano
distrettualy per I"aanio suceessivo, comprese quetle perbe rsorse umane.

Successivamente, i Comune capofils del distretto, in quiditd i delegmio all'gsercizio dells. funzione
contabile; istiisee nel proprio bilancio i “Fande par la pestione associaty s dei sgrvizi soetali” iserivendo, i
Apposito asttore, tune le entrite ¢ le risorse mosse # disposizione del Distreto, nonch le spese neegssaric per
Jor svolginweinto dell ativiea di cmnp,,tun:‘i dell Uifiad df Piano,
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- 11 Comitmo det Sindaci dell’ ADD, entro i 30 otiebre di ozni anne, definiscs imporio delia siddetia
quota di compartecipazione & V'importn delle spese-per i funzionament dell'Uifficio di Piana dell' AQD per
Tanno successive, uamprw, yuedle per le risorse wmane.

Successiviriiente, I Comune capofiia dell’ AOD, i gualith di delegato all'ésercizio defla funzione contabile,

istituisee nel proprio hilanéio il “Fondg per 2 gestione s&socint dei seivizi socinli™ iscrivends, In apposito
seftore, tilte lo enfrte @ le risoise miesse g disposiziens del’AOD, nonché le spese necessarie per fo
svolgimento dell” attivits di eompelenza dell Ufigiodi Plane dell’ AGE,

Al termine di clascun esercizio finanziario, | Responsabih deif'Lifticio di Plano restigono apposito rendiconts
delle spese sostente per il funzienamento dell"Ufficia di Piano ¢ per a reatizzazione delle ayivits finanziate
dai Fondi 0 eus all’an. 3 delln prescute Convenzione, 11 rondiconis fimunzinrio & approvato did Comitato del
Sindaci e Irasmesso ai {.”umum associat eatro I 37 inarzo dellamno sugcesdivo,

Art 16 = Agcesﬁa agh_-mu

L. neeesst agli alli avviene n@! rispeito della normativa vigente in materia, Gl atti ded lavori del LR, sono
phblicati all’albo mem del Comune Capofila. Sadiic n;aegzatavc,opia al Comung, facente del disuetio, ¢he
ne fard richivds, oi find di potere consentie Paecessn mit atti smche nel Joro teérmitorio.

Att |7 - Maodifiche ¢l Regolumentn
Eventuali modifiche al presente Regolamento sone approvate o maggioranza dej conipomenti did comitato,
Art. 18 - Mormn finale

Per t;u,mm uon previsto dolle disposizione del presente Regolamento. si applicans e norme vigenti in
materts, in quamo compatibili ed applicabill

Ari. 19 - Entrats in vigive

H presente Regolamento entrd in vigore decorsi guindiel giomi dalla pubblicazione all’slho del Comune!
Capofila.

Copia. del regolamento 2 conscgiato & ciasgun Singdsco ded comuni, facenti parte del Dismeito Socio -
Snnitario D6, per Pesercizie del diritte di informazione ally sittadinanin,

Lattn, confermnto e sottosoriiio.

(Seguony firme enfi sottoseriitorn)
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H Sindneo del Comune di Furéi Sicnln,

U Sindies del Comune di lala ,,f?':f

1 Sindaco del Comune di %Se.i.anf_imﬂ::{ »

I Singdaeo del Comune di Nizzs di Sicila

1} Sindaco dal Comune di Sapunara

H Sindaco del Comume di Scaletin Zsnclea ¢

H Sindueco del Comune di Vilatrnea Tirrenz




