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SoUUIETA" DEL TEATRO DELLEA CONCDRBIA
DI MONTE CASTELLO DI VIBIO”

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE
;\-RT. 1)
1. k" costituita ' Associazione denominata “SOCIETA® DEL TEATRO
DELLA CONCORDIA DI MONTE CASTELLO DI VIBIO™.

ART.2)
1. L Associazione ha sede legale a Monte Castello di Vibio, Piazza del
Teatro della Concordia, n 4 ed ha durata a tempo mdeterminato

2. Essa potra istituire con delibera dell’Assembiea ordinana  sedi
secondarie, amministrative, seziom local

La variazione di sede legale deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei
&

5]

soct non dovra intenderst quale modifica del presente Statuto
ART. 3)

1. L7 Associazione non ha fing di Jucro.

2. E° wvictato distribuire, anche m modo mdiretto. utili o avanz di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita
dell’Associazione, salvo che fa destinazione o la distnibuzione non
stano unposti dalla legge o ettfettuate a tovore di altre Associazioni che
per legge, statuto o regolamente tanno parte della medesima struttura
uniaria.

3. Ghoutih o gh avana di gestione sono impicgati esclusivamente per la

realizzazione delle attivitiostituzionali ¢ di quelle ad esse divettamente



CONNEesSse

ART. 4)

1,

2.

Led

1.’ Associazione persegue esclusivemente finalita di solidarieta sociale

I’ Associazione “Societh del Teatro. della Concordia” di Monte
Castello di Vibio persegue lo scopo di

a - reabizzare la tutc]a, prm.né'/im:c e valorizzazione del patrimonio
storico ed artistico costituito dal Teatro della Concordia di Monte
Castello di Vibio

b - promuov e..-r-t‘ fa cultura e Dlarte, compresa la diffusione, il
coordinamento, la programmarzione ¢ la produzione d'inizlative ¢
manifestaziont culturali nel scttore teatrale n genere al fine di favorire
1 processi di crescita ¢ qualificazione dei settore,

¢ - tutelare e valopzzare la natura ¢ ambiente al fine di diffondere e
promucvere I'immagine turistico-culturale di Monte Castello &1 Vibio
e del suo territorio.

Allo scopo di realizzare le finalita soctali 1" Associazione potra:

a - prestare adeguata consulenza culturale, teenica od organizzativa
agh entt local ¢ loro associazioni, pubblict ¢ privati

b - tavorire la circoiazione d’miziative ed esperienze nel settore;

¢ - provvedere ¢ tavonire Ie attivitd di sperimentazione e i ricerca nel
settore di competenza,

d - promuovere attivitd di dibattito culturale ner settonn di competenza
mediante opportune iniziative pubbliche quali dibattiti, convegni,
atiivita editorialy, spetracol ¢ concert;

¢ - concorrere alla formazione, all’aggiomamento, alla qualificazione




professionale deg]ilopcruiun’ artistici, culturali e toenied del settore:
f - programmare, organizzare ¢ pestire direttamente le r-nmu!emaz.qom
di cui alle lettere precedenti;
g - aderire ad associazioni e circoli aventi finalita similari;
h - svolgere prestaziont di servizi su convenzioni:
i - svolgere attivita di cessione di bent ¢ servizi agl associati e a terzi.
anche atiraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, in maniera ausiharia ¢ sussidiaria
¢ comunque finahizzate al raggiongmento deglt obiettivi istituzionali;
SOCI

ART. 5)
I. L’associazione si avvale prevalentemente delle atiivita prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dal propri  associati per il
perseguimento det fini istituzionali. I."asseciazione pud inoltre, in caso
di particolare necessita, assurnere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazion: di lavore autonomo, anche ricorrendo a propri associati,
L’associazione puo avvalers: di tall prestaziont con le modalita ¢
forme confoermi allg legge.

ART. 0)

1. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, le societa,
associazioni od centi che intendono contribuire al raggiungimento
esclusivo der fim di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto ¢
che siano 1n possesso del seguentl requisite:

a. condividere gl scopi ¢ la finahita dell’ Associazione:

b. accettare il presente Statuto ed 1 Regolament: Interni,



2. [apartecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

3. Le organizzazioni pubbliche ¢/o private partecipano nella persona di
un loro rappresentante.

ART. 7)

1. Tra gli associati vige una disciplina uniforrr;c del rapporto associativo
¢ delle modalitd associative ed a tutti spetta Pelettorato attivo e
passivo.

2. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud
venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 10. Non sono
pertanto ammesse 1scrizioni che violino tale principio, introducendo
criter1 di ammissione strumentalmente mutativi di dintti 0 a termine,

3. 1 nominativi der soc1 sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.

4. Tutu gh associati regolarmente iscritii, ad eccezione dei soci
minorenni. possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per
Iapprovazione ¢ le moditicaziont dello statato e det regolamenti, e per
la normina degli organi direttivi dell’associazione.

ART. 8)

. Per esserc ammesst a socio ¢ necessario presentare al Consiglio
Direttivo domanda di adesione all’ Associazione con Posservanza delle
seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome ¢ cognome, o denominazione per le persone giuridiche,
luogo ¢ data di nascita, luogo di residenza;

b, dichiarare i aver preso visione e di atienerst al presente Statuto ed

&

alle deliberaziom degh orgam sociali.

I compito del Consigho Direttivo dell” Associazione deliberare, entro




trenta giorni. su tale domanda

In caso di non ammissione |'interessato potra presentare Heorso, entro

3.

1 successivi trenta giomi, all’Assemblea Ordinaria la quale, nella sua
prima convocazione, <i pronuncera in modo definitivo.
ART. 9)

I I'socy, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione,
stabilita dal Consiglio Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto, ¢
delie deliberazion prese daglh organi sociali.

2. Lladesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento
O d1 esborso ulterion rispetto al versamento originana, E’ comunque
facolta degh aderenti all’Associazione di effettuare  versamenti
ulteriort nspetto a quell ordinari.

ART. 1)

[. Lo status di socie si perde per recesso, dimissioni, morosila o
esclusione. | soci sono espulst per 1 seguenti motivi

2. quando non ottempering alle disposiziont del presente Statuto, dei
Regolamentt Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali:

b. quando st rendano morosi del pagamento della tessera e delle quote
sociall. La morosita viene stabibta dal Consiglio Direttivo net
confronti di guet socr che risultine inadempienti, anche dopo un
richiamo, al versamento della quota associativa o d'ingresso;

¢. quarndo, in qualungue medo, arrechine danni morali o materiali

all’Associazione ovvero assumano comportamenti ¢ iniziative in
contrasto  con  le finalita dell’Associazione o tali da  ledeme

Vonorabilita, 1l decore ed 11 buon neme,
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2. Le espulsioni sono decise dal Consiclio Dhettivo a maggioranza dei
suoi membri
ORGANI DELE'ASSOCIAZIONE
ART. 11) -

I. Gli organi dell’Associazione seno:

a5

L’Assemblea dei Soci;
b. 1l Consiglio Dircttivo;

[1 Presidente;

2]

e

II Collegio dei Revisori sole sc istituito dall’assemblea o

obbligatonio per legge.

!"J

[."Assemblea ordinaria potra altresi nominare un Presidente onorario
tra le persone particolannente significative per lo sviluppo delle
attivita o tra colore che s1 sene particolarmente distinti con la propria
opera per la promozione det dirith umani € cvill

ART, 12)

L Assemblea, ordinana e straordinaria, ¢ ['organo  deliberativo

dell’ Associazione.

1o

All’assemblea, ordinana ¢ siraordinaria, hanno dimtto ad intervenire

tutin gl associatn in regola con 1l pagamento della guota associativa.

5. All’assemblea ordinana dei soc spetlano 1 seguentt compiti:

a. discutere ¢ deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi ¢ sulle
relazioni del Consiglio Direttivo:

b. eleggere e revocare 1 membn del consigho diretuve e degh
altri organi dell’associazione,

¢. approvare le linee generali del programma  di attivita




dell’associazione:
d. deliberare su tufte le guestion: attinenti la pestione sociale ¢ su
ogm aitro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere:
All’assemblea straordinaria spettano i scguenti compiti:
a. deliberare sullo scioglimento dell’associazione:
b. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
La comumicaaone della convocazione deve essere effettuata in forma
seritla con qualunque mezzo (consegna brevi mano, lettera, e-mail,
fax.) purché vi possa gssere un riscontro scritto  dell’avvenuta
comuanicaziene, contenente 1 punti all’ordine del giomo, la data, Pora
ed 1l luogo dell’Assemblea, nonché la data, I'ora ed il luogo

dell’eventnale Assemblea di seconda convocazione.,

ART. 13)

1

b

[ Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del
Cansigho Direttivo, almeno una volta Uanno per Papprovazione del
bilancio consuntive entro guattro mesit dalla chiusura dell’esercizio.
er monvit particelan il bilancio consuntivo puo essere approvato
entro set mesi dalla chiusura dell’esercizio.
L’Assemblea. ordinaria ¢ straordinaria, & convocata ognt gual volta 1l
Presidente lo ritenga opportuno oppure guando ne sia fatta nchiesta
motivata al Consiglio Direttive da almeno 1710 (un decimo) der soa
regolarmente 1scritti o da almeno 13 {un terzo) dei Consiglieni oppurc
dal Collegio der Revison des Conti.
L Assemblea, sia ordinania che straordinaria, ¢ presieduta da un

Presidente nominato dall’ Assemblea stessa 1l quale nomina a sua volta



fra I soci un segretanio  verbalizzante. Spetta al  Presidente
dell’ Assemblea constatare il diritto di intervenire in Assemblea e la
sua regolarc costituzione

4. 11 verbale redatio in occasione di ciascuna assemblea verra firmate dal
Presidente, dal Segretario, ed eventualmente dagh scrutatori in caso di
votazioni.

ART. 14)
1. Per la validita delle delibere assembleari. si fa riferimento all’art. 21

Lo

to

L’agsemblea ordinaria sara regelarmente cosutuita con la presenza di
almeno la metd pin uno degl associati: 1 seconda convocazione, da
tenerst anche nello stesso giomeo della prima convocazione, la delibera
¢ valida gualungue sia il numero der secr ntervenuoti. Nelle
deliberazion di approvazione del bilancio ed n quelle che riguardano
la loro responsabiiita gli ammunistraton non hanno diritto di voto.

3. L’assemblea straordinaria: - per la modifica dello stamto  sara
regolarmente costituita con fu presenza di almeno 1 2/3 (dueterzi) degh
associati: - per deltberare lo scioghmento dell’associazione ¢ la
devoluzione del patrimonto, 81 rnvid a quanto previsto ar Successiv
articoli 28 ¢ 29,

4. L’Assemblea ordinania ¢ straordinana, sia m prima che in secenda
convocazione. deliberane a4 maggioranza der presenti.

ART. 15)
1. Le votagzionl possono avvenire per alzata di mano o 2 scrutinio

sepreto, quando ne faccia richiesta alimeno un decimo dei present. Per
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Le votazioni avvengono sempre sulla hase del prncipio del voto

!".J

singolo di cui all'articolo 2532, secondo comma. del codice civile.

ART. 16)

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di sette

consiglieri ¢ massimo di undici membri elettt dall’ Assemblea fra i

s0cCl, € resta in carica per tre esercizi.

[ membri del Consiglio sono neleggibili. In caso di dimissiom di un

2
componente del Consiglio Direttivo. viene cooptato il primo dei non
eletti; 1l consigliere cosi eletto nmane in carca fino alla successiva
assemblea che pud ratficare la normina.

3. Nella sua prima seduta 11 Consigho Direttivo elegge ira i suot membri
il Presidente, 11 VicePresidente, 1] Segretario e il Tesonere.
4. 11 pruno Consigho Direttivo ¢ le relative cariche di cut al comma

precedente viene nominato nell’atto costitutivo.

ART. 17)
II Consiglio Dircttivo s1 riunisce ogni qualvolta 11 Presidente o la

1.
maggioranza dei propri componenti lo niengano necessario, ¢d &
presieduto dal Presidente o, 1n sua assenza. dal Vicepresidente.

2. Le riuntoni sone valide con la presenza di almeno la meta dei

componenti; le deliberazioni si adottano a maggroranza semplice

ART. 18)

1. Il Consiglio Diretlivo |
a. redige 1 programma di attivitd sociale previst dallo Statuio sulla base



delle linee approvate dall’ Assemblea det socrn:

b. cura Pesecuzione delle deliberazioni dedl” Assemblea:

2 :’c{hg,u 1 bilanci da sottoporre ali approvazione delt” Assemblea:

-d. stipula tuttl gli a1 ¢ 1 coniratti di ogni genere nerenti all’attivits
sociale:

- €. nomina ¢ revoca dingent, collaboratori, consulenti. dipendenti,
persenale ol emana ogni provyedimento J‘i_:_:uanlu.*ﬁC il personafe in
_;-__’,.um:h.':

f. delibera crca DMamumissione, la  sospensione. la radiazione e
I"espulsione det soci:

o, determina Pammontare delle guote annue associative ¢ le modalita di
Versamento,

h. svolge tutte le altre attivitd necessariec ¢ funzionali alla pestione
sociile.

ART. 19)

I 11 Consighio st riunisce ttte le volte che i Presidente lo ritenga
neeessaro oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno 23 (due
terzi) det membrni ¢ comungue almeno una ta ogni tre mesi.

2. La convocazione avyverra nelle forme che il Consigho Direttivo riterra
opporiuno rispettando nel casi ordinarl un preavviso di almeno otto
giomi: in caso  di wrgenza  polid  essere convogato . anche
teletfontcamente.

3. 1l Consigho € presieduto dal Presidente, ed m sua assenza. dal Vice
Presidente.

ART. 20)




i
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Al Presidente  del  Consiglio  Direttivo  compete  la k‘gélc
rappresentanza dell’ Associazione e 1é firma sociale.

Egh presiede e convoca il Consiglio Direttivo: sovrintende alla
gestione amuninisirativa ed cconomica dell” Associazione.

In caso di assenza o di mmpedimento del Presidente tulte le suc
mansion spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle diretnive
emanate dall’Assemblea ¢ dal Consiglio Direttivo, al quale comurnque
il Presidente  riferisce circa  Dattivitd  compiuta, [’ordinaria
ammuinistrazione dell’Associazione; 1n casi eccezionali d1 necessila ¢
urgenza 11 Presidente puo anche compiere atti di straordinaria
amministrazione ma 1n tal caso deve contestualmente convocare 1l
Consighio Direttivo per la ratifica del suo operato.

11 Presidente convoca I"Assemblea ¢ il Consiglio Direftivo, ne cura
Iesecuzione delle relative deliberazioni, sorvegha 1l buon andamento
amminisirativo dell” Associazione, venfica osservanza dello statuto ¢
dei regolamenti, ne promuove la nforma ove se ne present la

necessiia.

ART. 21)

ks

_I‘J

1l Segretano cura [Tattivita amministrativa dell’associazione. Tiene
aggiornatt 1 libn sociah (verbali assemblee, consigho  direttivo,
registro degli associati).

I Tesonere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione

della relativa documentazione, tiene i registn comabili, cura gh

incassi ed 1 pagament: dejl’associazione 1 conformita alle decisioni



del Consiglio Direttivo.

ART. 22)

1.

ART.

e

C.

It Collegio dei Sindaci Revisori, qualora istituito dall’assemblea o
obbligatoric per legge, si éomponc di tre membn cffettivi e due
supplenti cletti dall” Assemblea anche tra persone non socie.

II Collegio dei Sindaci Revisori elegge, nella sua prima riunione, nel
suo seno un Presidente che convoca ¢ presiede le riunions.

I Collegio der Sindaci Revison: - controfla 'ammimstrazione
dell’ Associazione ; - vigila sull’osservanza delle leggr del presente
Statuto e del Regolamento Interno, - accerta la regolare tenuta della
contabilité e der libri contabihi ¢ della loro commispondenza al bilancio.
II Collegio dey Sindact Revisori pud, nell’ambito delle sue funzioni,
assistere alle riuniont del Consiglio Direttivo.

I Sindaci Revison durano in canca tre esercizr € sono neleggibil,

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

23)

Il fondo patrunomale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed € costituito:
dal — patrimonio meobiliare  ed  1mmobihare  di - propricta
dell”Associaznione;

eventuall fondi di riserva costituiti con eceedenza di bilancio;
eventuali erogaziom, donazioni, lascit,

L¢ nsorse ecconomiche dell” Associazione seno costitwite da;

dar contnbuti annuali ¢ straordinar degli associati;

dai contributy der privab,

dai contnbuti dell’Unione Europea o di organmismi mtemazionali
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dell’ Associazione:

e. dai contributi, erogazion ¢ lasciti diversi, _

f. da entrate dertvanti da prestazion: di servizi convenzionali,

g. proventi delle cessiom di bem ¢ servizi agh associat ¢ ai terzi, anche
attraverso  lo  syolgimento di  attivitd  cconomiche di  natura

commeraale, artigianale o agncola, svolte In maniera ausiliaria e
sussidiarta ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
1stituzionali;

h, entrate denvante da imziative promozionait finalizzate al proprio

finanziamento. quali feste ¢ sottoscriziont anche a prems;

altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo

L
sociale:

1. proventt dervanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente 1n
concomitanza di  celebrazioni.  ricorrenze ¢  campagne di
sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore.

Arxt. 24)

1. Le somme versate per la tessera sociale ¢ e quote annunall di adesione
all’ Associazione, ¢ le quete straordinarie, rappresentano unicamente
an versamento  periodico  vincolante a sostegno  economico  del
sadalizio. Nen costituiscono pertanto in alcun modo ttolo di proprieta
o di partecipazione a proventl. € non sono in alcun caso rimborsabilt o

trasnussibili.



SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 25)

[. Oltre alla tenuta dei libr prescritti dalla legge. 1’ Associazione tiene 1

libri dei verbali delle adunanze ¢ delle deliberazioni duil'Ach;,cmbica.

del Consiglio Dircttivo nonché il Libro dei soci all’ Associazione.

2. 1 libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia
motivata istanza: l¢  eventuali  copie  nchieste  sono  tatte
dall’ Associazione a spese del richiedente

ART., 26)

1. Il bilancio dell’Associazione, comprendente escreizio sociale
che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogn anno. deve
essere presentato  dal Consigho Direttivo entro 1} trentuno marzo
dell’anno successivo, ¢ approvato dall’Assemblea ordinaria der
soci entro 1 120 grormi dalla chiusura dell’esercizio.

2 11 Bilancio, oltre a fomire una rappresentazione ventiera e
cortetta della sitwazione patrimomale, economica ¢ finanziaria
dell’ Associazione, con distinzione tra quella atuinente all’attivita
istituzionale e quella relativa alle attivita dircttamente connesse,
deve contenere una smtetica descnizione der bem. contributi ¢
lascitt ricevuti.

ART. 27)

I. Indipendentemente  dalla  redazione del  bilancio  annuale,
I’ Associazione, per ogni attivita occasionale dh raccolta pubblica di
fondi eseguita i concomitanza di celebrazicm, rnicorrenze. o

campagne di sensibilizzazione. redige entro quattro mesi dalla




chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto é al quale
devono risultare, anche a mezzo di relazione ﬂlustmtzva‘ in modo
chiaro ¢ trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione

SCIHOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 28)

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea dei

soct con il voto favorevole di almeno i % (tre quartt) degh associati

ART. 29

1

In caso di scroglmento I'Assemblea provvede alla nomna di uno o
pin liquidatori, anche non soci. determinandone gli eventuali
COMpEnsI.

I patrimonio residuo che nisultera dalla liquidazione ¢ devoluto ad
altre assoctazion! operanti in analogo settore, o per fini di pubblica
utthita conformu i fimn 1stituzionali dell” Associazione, sentito, sc
obbligatoriv per legge, "organismo di controllo di cur all’art. 3,
comma 190, della L. 23/12/96 n.662, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge,

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 30)

13

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si
rimanda alla normativa vigente in materia.

0«3i et2 del Teatro della Concordia
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