
 

 

Comune di Cavaria con Premezzo 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

Codice ente: 11453 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.80 DEL 05/10/2021 

 
OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON 

PREMEZZO. RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DELL'ENTE. 

DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.           

 

L’anno duemilaventuno addì cinque del mese di ottobre alle ore sedici e minuti venti nella Sede 

Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si sono 

riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Franco Zeni - Sindaco  Sì 

2. Lucia Ciconte - Assessore tramite Skype Sì 

3. Nicola Martino - Assessore  Sì 

4. Diego Bonutto - Assessore Giust. 

5. Irene Adele Scaltritti - Assessore tramite Skype Sì 

Totale Presenti: 4 

Totale Assenti: 1 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale dott. Avv. Salvatore Curaba il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Franco Zeni assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON 

PREMEZZO. RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE 

DELL'ENTE. DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.  

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs.18 

agosto 2000 n.267. 

 

Visto l’art.2, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, come modificato dal 

D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, secondo cui: 

 

“Le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla 

base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di 

organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della 

titolarità dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro 

organizzazione ai seguenti criteri:  

a) funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, 

efficacia ed economicità. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della definizione dei programmi 

operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;  

b) ampia flessibilità, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da assumersi ai 

sensi dell'articolo 5, comma 2;  

c) collegamento delle attività degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna, ed 

interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;  

d) garanzia dell’imparzialità e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso l'istituzione 

di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun 

procedimento, della responsabilità complessiva dello stesso;  

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e con gli orari 

delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea. 1-bis. I criteri di organizzazione di cui al 

presente articolo sono attuati nel rispetto della disciplina in materia di trattamento dei dati personali”. 

 

Visto l’art. 3, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, secondo cui gli Enti Locali godono, tra 

l’altro, di autonomia organizzativa nell’ambito dei propri statuti e regolamenti, potendo 

assumere ogni determinazione in merito ritenuta più opportuna al fine di assicurare l’attuazione 

dei principi di efficienza e di efficacia e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione 

amministrativa. 

 

Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n.104 del 27.07.1999 e ss.mm.ii, esecutiva ai sensi di legge. Per quanto 

rileva ai fini del presente atto, giova evidenziare che in base al suddetto atto regolamentare la 

struttura organizzativa del Comune è improntata a criteri di massima flessibilità, tesi a garantirne 

il tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delle funzioni, dei programmi e degli obiettivi 

approvati dagli organi politici. La struttura organizzativa si articola in macrostrutture, 

denominati Settori, ed in unità operative semplici, denominati Servizi e/o Uffici. Le 

macrostrutture, denominati Settori, rappresentano le unità lavorative di massimo livello in cui si 

articola la struttura del Comune, con responsabilizzazione in ordine al raggiungimento dei 

risultati. I Settori si configurano sia come ambiti di coordinamento costituiti in relazione allo 



svolgimento di funzioni ad ampio raggio, omogenee sotto il profilo dei bisogni e servizi, sia come 

ambiti di governo unitario delle risorse, di impostazione comune di politiche e programmi, di 

gestione delle interdipendenze e dei collegamenti fra nuclei di attività affini. I Settori sono 

costituiti in modo da garantire l’esercizio organico ed integrato delle funzioni del Comune nelle 

diverse branche dell’attività amministrativa. La istituzione, la modifica, la soppressione dei 

Settori nonché la individuazione e l’attribuzione delle relative funzioni sono di competenza della 

Giunta Comunale tenuto conto degli obiettivi programmatici dell’Ente. 

 

Visto l’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, come  modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 

n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici in 

conformità al piano triennale dei fabbisogni del personale allo scopo, tra l’altro, di ottimizzare 

l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, 

efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini. 

 

Visto l’art. 89, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, secondo cui gli Enti Locali provvedono 

alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche nonché all’organizzazione e gestione del 

personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti 

derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi 

e dei compiti loro attribuiti. 

 

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 23.03.2021, esecutiva, con la quale è 

stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2021/2022/2023. 

 

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 19/04/2019, avente ad oggetto 

“Struttura organizzativa del Comune di Cavaria con Premezzo. Determinazione dell’organigramma 

funzionale dell’Ente” con la quale sono stati ridefiniti e ridistribuiti i carichi di lavoro tra uffici 

attraverso un’analitica elencazione delle principali attività di competenza di ciascuno dei 

seguenti 3 (tre) Settori in cui risulta articolata la struttura organizzativa dell’Ente: 

 

SETTORE FINANZIARIO /AMMINISTRATIVO; 

SETTORE ATTIVITA’ ALLA PERSONA; 

SETTORE TECNICO; 

 

Chiarito che i “Settori” raggruppano unità operative semplici, denominati Servizi e/o Uffici, 

delineando e circoscrivendo specifici ruoli di coordinamento intersettoriali. Le unità operative 

semplici, denominati Servizi e/o Uffici, sono delle suddivisioni all’interno di ogni Settore, 

individuate secondo criteri di flessibilità e di razionale suddivisione dei compiti istituzionali. Nel 

Servizio le funzioni sono suddivise in ambiti più strettamente omogenei. Esso costituisce l’unità 

organizzativa alla quale il capo Settore può affidare, con proprio provvedimento, l’istruttoria dei 

singoli procedimenti compresi nell’ambito di propria competenza. 

 

Chiarito che il Settore Finanziario/Amministrativo risulta articolato nelle seguenti Unità 

Organizzative (Servizi o Uffici): 

 

Unità Organizzativa 1 – Servizi Finanziari; 

Unità Organizzativa 2 – Economato; 

Unità Organizzativa 3 – Tributi e Proventi diversi; 

Unità Organizzativa 4- Segreteria; 



Unità Organizzativa 5 – Gestione del personale.  

 

Chiarito che il Settore Attività alla Persona risulta articolato nelle seguenti Unità Organizzative 

(Servizi o Uffici): 

 

Unità Organizzativa 1 - Servizi di Stato Civile, Demografici, Elettorali, Leva; 

Unità Organizzativa 2 - Statistiche e Censimenti; 

Unità Organizzativa 3 – Comunicazione Pubblica, Protocollo ed Archivio. 

Unità Organizzativa 4 – Servizi Scolastici; 

Unità Organizzativa 5 – Attività sportive e del tempo libero; 

Unità Organizzativa 6 – Attività Culturali; 

Unità Organizzativa 7 – Servizi socio-assistenziali. 

 

Chiarito che il Settore Tecnico - a seguito della sottoscrizione in data 15.01.2021 della 

convenzione con il Comune di Oggiona con Santo Stefano (Ente Capofila) avente per oggetto la 

gestione in forma associata del servizio di polizia locale con decorrenza 01.02.2021 - risulta 

articolato nelle seguenti Unità Organizzative (Servizi o Uffici): 

 

Unità Organizzativa 1 - Lavori Pubblici e Patrimonio; 

Unità Organizzativa 2 - Edilizia Privata e Urbanistica; 

Unità Organizzativa 3 - Protezione Civile e Sicurezza sui luoghi di lavoro; 

Unità Organizzativa 4 - Ecologia e Ambiente. 

Unità Organizzativa 5 - Centro Elaborazione Dati (C.E.D.). 

Unità Organizzativa 6 - Commercio ed Attività Produttive. 

 

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 22/12/2020, con la quale è stato 

approvato lo schema di convenzione con il Comune di Oggiona con Santo Stefano (Ente 

Capofila) avente per oggetto la gestione in forma associata del servizio di polizia locale con 

decorrenza 01.02.2021.  

 

Chiarito che i Responsabili di Settore sono i soggetti preposti alla direzione delle macro 

articolazioni della struttura comunale, dotati dei poteri gestionali di cui all’art. 107 del D.Lgs. 

18.08.2000 n.267. 

 

Considerato che il Comune di Cavaria con Premezzo è privo di personale con qualifica 

dirigenziale e per tale ragione la responsabilità dei Settori contemplati dall’organigramma 

istituzionale è stata assegnata a personale dipendente con inquadramento professionale idoneo 

all’assunzione dell’incarico di P.O.. 

 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni – Autonomie Locali. 

 

Vista la Legge 07.08.1990 n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e ss.mm.ii.. 

 



Visto l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 nella parte in cui prevede “al fine di assicurare la 

semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati 

livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della 

spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 

236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato”. 

 

Visto l’art. 1, commi 158 e 159 della L. n. 296 del 27.12.2006, recante “Disposizioni per la 

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”, a mente del 

quale: 

 

158 “Per la notifica degli atti di accertamento dei tributi locali e di quelli afferenti le procedure 

esecutive di cui al testo unico delle disposizioni di legge relative alla riscossione delle entrate 

patrimoniali dello Stato, di cui al regio decreto 14 aprile 1910, n. 639, e successive modificazioni, 

nonché degli atti di invito al pagamento delle entrate extratributarie dei comuni e delle province, 

ferme restando le disposizioni vigenti, il dirigente dell'ufficio competente, con provvedimento formale, 

può nominare uno o più messi notificatori”. 
 

159 “I messi notificatori possono essere nominati tra i dipendenti dell'amministrazione comunale 

o provinciale, tra i dipendenti dei soggetti ai quali l'ente locale ha affidato, anche disgiuntamente, 

la liquidazione, l'accertamento e la riscossione dei tributi e delle altre entrate ai sensi dell'articolo 

52, comma 5, lettera b), del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, e successive 

modificazioni, nonché tra soggetti che, per qualifica professionale, esperienza, capacità ed 

affidabilità, forniscono idonea garanzia del corretto svolgimento delle funzioni assegnate, previa, 

in ogni caso, la partecipazione ad apposito corso di formazione e qualificazione, organizzato a cura 

dell'ente locale, ed il superamento di un esame di idoneità”. 
 

Visto l’art 3, comma 4, del DPR 16.04.2013 n.62, secondo cui “La gestione di risorse pubbliche ai fini 

dello svolgimento delle attività amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non 

pregiudichi la qualità dei risultati”. 

 

Acquisiti ed allegati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli di 

regolarità tecnica e contabile, espressi entrambi dal Responsabile del Settore Finanziario/ 

Amministrativo. 

 

VISTO l’art.73, comma 1, del Decreto-Legge 17 marzo 2020 n.  18, secondo il quale  «Al fine di 

contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato di 

emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei comuni, delle province e 

delle città metropolitane e le giunte comunali, che non abbiano regolamentato modalità di svolgimento delle 

sedute in videoconferenza, possono riunirsi secondo tali modalità, nel rispetto di criteri di trasparenza e 

tracciabilità previamente fissati dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano 

individuati sistemi che consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarità 

dello svolgimento delle sedute e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata pubblicità delle sedute, ove previsto, secondo le 

modalità individuate da ciascun ente» L’identità personale dei componenti della Giunta, Sig.ra Irene 



Adele Scaltritti e Sig.ra Lucia Ciconte collegate in videoconferenza mediante l’applicazione 

informatica  Skype,  nonchè le relative manifestazioni di voto espresse,  sono state accertate da 

parte del Segretario Comunale, secondo le modalità indicate dal Decreto Sindacale n. 7 del 

01.04.2020.  

 

Con votazione unanime favorevole espressa nelle forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte: 

 

1. Di  variare con decorrenza lunedì 11 ottobre 2021 l’ organigramma funzionale dell’Ente, 

approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 19/04/2019, dando atto che le 

modifiche apportate, valide sino a diversa successiva eventuale decisione, possono essere così 

sintetizzate: 

 

a) Nell’ambito dell’aggregato “Competenze generali comuni a ciascun Settore” riportato a pag.11 

dell’ ultimo organigramma funzionale  approvato l’espressione “Pubblicazione all’Albo Pretorio on 

line delle Determinazioni, delle ordinanze e delle autorizzazioni, e relativa trasmissione agli uffici 

competenti, in caso di assenza del messo” deve intendersi sostituita con la seguente “Pubblicazione 

all’Albo Pretorio on line delle Determinazioni, delle ordinanze e delle autorizzazioni, e relativa 

trasmissione agli uffici competenti”; 

 

b) Nell’ambito dell’aggregato “Competenze generali comuni a ciascun Settore”, riportato a pag.11 

dell’ultimo organigramma funzionale approvato, viene inserita al penultimo punto dell’elenco 

l’espressione “Notificazioni ex art. 1, commi 158 e 159 della L. n. 296 del 27.12.2006 per 

quanto di rispettiva competenza in caso di assenza/impedimento del messo comunale e dei 

messi notificatori in servizio presso il Settore Attività alla Persona”; 

 

c) Nell’ambito dell’aggregato “Settore Attività alla Persona” ed in particolare nell’alveo 

funzionale dell’“Unità Organizzativa 3 – Comunicazione Pubblica, Protocollo ed Archivio” 

l’espressione “messo comunale” viene integrata e sostituita dall’espressione “Messo 

comunale e messi notificatori ex art. 1, commi 158 e 159 della L. n. 296 del 27.12.2006”; 

 

d) Nell’ambito dell’aggregato “Settore Finanziario Amministrativo” ed in particolare nell’alveo 

funzionale dell’”Unità Organizzativa 4- Segreteria” l’espressione “Registrazione, pubblicazione, 

raccolta e fascicolazione delle Deliberazioni della Giunta e del Consiglio Comunale, dei Decreti 

Sindacali, dei Regolamenti Comunali, e relativa trasmissione agli uffici competenti. Resta comunque 

ferma la competenza in materia del messo comunale” viene sostituita dall’espressione 

“Registrazione, pubblicazione, raccolta e fascicolazione delle Deliberazioni della Giunta e 

del Consiglio Comunale, dei Decreti Sindacali, dei Regolamenti Comunali, e relativa 

trasmissione agli uffici competenti”. 

 

e) Nell’ambito dell’aggregato “Settore Finanziario Amministrativo” ed in particolare nell’alveo 

funzionale dell’ ”Unità Organizzativa 4- Segreteria” l’’espressione “Ricevimento ed inserimento sul 

software gestionale delle proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio e successivi adempimenti 

connessi alla pubblicazione all’Albo on line” viene  sostituita dall’espressione “Ricevimento e 



lavorazione delle proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio e successivi adempimenti 

connessi alla pubblicazione all’Albo on line”. 

 

f) Nell’ambito dell’aggregato “Competenze generali comuni a ciascun Settore”, riportato a pag.11 

dell’ultimo organigramma funzionale approvato, viene inserita all’ultimo punto dell’elenco 

l’espressione “Inserimento sul software gestionale delle proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio 

e trasmissione all’ufficio di Segreteria per gli adempimenti propedeutici alla convocazione delle sedute dei 

predetti organi collegiali”. 

 
2. Di approvare il nuovo organigramma funzionale dell’Ente, come risultante dalle integrazioni e 

dalle modificazioni di cui alle lett. a), b), c), d) e) f) del precedente punto n.1, dando atto che le 

stesse sono operative con decorrenza 11 ottobre 2021. 

 

3.  Di prendere atto, ora per allora, che nell’ambito funzionale del Settore Tecnico – a seguito 

della sottoscrizione in data 15 gennaio 2021 della convenzione con il vicino Comune di Oggiona 

con Santo Stefano, avente per oggetto la gestione in forma associata del servizio di polizia locale, 

è stata soppressa con decorrenza 01.02.2021 la precedente “Unità Organizzativa 6 - Vigilanza 

Urbana”.  Conseguentemente, nell’ambito funzionale del Settore Tecnico la precedente Unità 

Organizzativa 7 “Commercio ed Attività Produttive” cambia numero di collocazione diventando 

Unità Organizzativa 6 “Commercio ed Attività Produttive”. 

 

4.  Di prendere atto, ora per allora,  che – a seguito della sottoscrizione  in data 15 gennaio 2021 

della convenzione con il vicino Comune di Oggiona con Santo Stefano,  avente per oggetto la 

gestione in forma associata del servizio di polizia locale, la soppressa   “Unità Organizzativa 6 - 

Vigilanza Urbana”  in precedenza ricompresa nell’ambito funzionale del  Settore Tecnico, risulta 

denominata “Unità Organizzativa 1 - Vigilanza Urbana”  e collocata nell’ambito funzionale del 

Settore Polizia Locale.  Per ragioni di trasparenza, con il presente provvedimento, viene pertanto  

evidenziato  che con decorrenza 01.02.2021, termine iniziale di durata della predetta convenzione, 

le incombenze proprie della neoistituita Unità Organizzativa 1 risultano svolte nell’ambito della 

gestione in forma associata del servizio di polizia locale, giusta convenzione sottoscritta con il 

vicino Comune di Oggiona con Santo Stefano, il cui testo è stato approvato da questo Ente con 

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 22.12.2020.  

 

5. Di dare atto che il testo del nuovo organigramma funzionale viene allegato su lett. “A” al 

presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, dando atto  che 

l’operazione complessiva di definizione di “chi fa cosa” e di razionalizzazione delle procedure, 

sottesa all’allegato nuovo funzionigramma, è  finalizzata a realizzare, da un lato, un risultato di 

nitidezza organizzativa, dall’altro, un più trasparente e responsabile svolgimento delle funzioni 

di programmazione, gestione e di controllo, specie avuto riguardo alla materia delle notificazioni 

di competenza del messo comunale e dei messi notificatori ex art. 1, commi 158 e 159 della  L. n. 

296 del 27.12.2006. 
 

6. Di dare atto che deve intendersi comunque fatta salva la possibilità di apportare in qualsiasi 

momento all’allegato funzionigramma modificazioni ed integrazioni, qualora, in relazione al 

quantitativo totale dei posti occupati e vacanti e/o ai profili professionali ivi indicati, dovessero 

emergere nuove e diverse esigenze connesse ai processi di riorganizzazione dei servizi e delle 

risorse umane assegnate. 

 



7. Di dare atto che il Settore, articolazione di primo livello, costituisce la struttura organizzativa 

di massima dimensione dell’Ente, cui sono affidate funzioni ed attività fra loro omogenee 

esercitate con autonomia operativa e gestionale, nell’ambito degli indirizzi ed obiettivi fissati 

dalla Giunta. Il Settore, articolato in Unità Organizzative (Uffici), costituisce il centro di 

responsabilità dell’Ente ed è il punto di riferimento dei principali poteri gestionali a rilevanza 

esterna. Ad esso è assegnata le risorse umane adeguate per competenza e professionalità. L’Unità 

Organizzativa (Ufficio), articolazione di secondo livello, costituisce all’interno di ciascun Settore 

la partizione organizzativa elementare priva di poteri gestionali a rilevanza esterna ma – al limite 

– centro di imputazione di responsabilità di procedimento, deputata allo svolgimento di attività a 

carattere per lo più interno o istruttorio. Nell’Unità Organizzativa, i compiti istituzionali, 

ricompresi nell’ambito di competenza di ciascun Settore, sono suddivisi in ambiti più 

strettamente omogenei. 

 

8. Di disporre che copia del presente provvedimento venga trasmessa, per opportuna 

conoscenza, ai Responsabili di Settore. 

 

9. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla R.S.U. dell’Ente ed alle OO.SS. 

territoriali. 

 

Con successiva separata  votazione, espressa all’unanimità per alzata di mano,  

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Delibera di dichiarare, attesa l’urgenza di provvedere in merito, il presente atto immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267. 

 

 

  

 
 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto.  

Il Presidente 

Firmato digitalmente 

Franco Zeni 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 

Firmato digitalmente 

Avv. Salvatore Curaba 

___________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

n.       del Registro Pubblicazioni 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 

consecutivi con decorrenza dal _________________________ al _________________________  

come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267. 

 

Cavaria con Premezzo, lì 

_________________________ 

Il Segretario Comunale 

Avv. Salvatore Curaba 

                   Firmato digitalmente 

 

   

 

 



 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO 

 

 

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267 
 

 

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO. 

RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DELL'ENTE. 

DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.           

 

 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della 

proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.,  attestando nel 

contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarità e la correttezza dell’atto 

amministrativo proposto. 

 

Cavaria con Premezzo, li 05/10/2021 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 

COMINETTI SIMONA 

 



 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO 

 

 

 

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267 
 

 

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO. 

RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DELL'ENTE. 

DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.           

 

 

 

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 

contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis , 1° comma del 

D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e s.m.i.. 
 

 

Cavaria con Premezzo, li 05/10/2021 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 

COMINETTI SIMONA 

 



 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO 

 

 

 

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 

 

GIUNTA COMUNALE 

 
 

ATTO N. 80 DEL 05/10/2021 

 

 

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON 

PREMEZZO. RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE 

DELL'ENTE. DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.           
 

 

N° Registro: 1384 
 

Si attesta che copia dell'atto viene pubblicata all'Albo Pretorio digitale del Comune dal 18-ott-2021 e vi 

rimarrà affissa per quindici giorni consecutivi fino al 02-nov-2021 come prescritto dall’art. 124, comma 

1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 32 della Legge 69/2009. 

 

 

 

Cavaria con Premezzo, li 18-ott-2021 

L’INCARICATO 

Firmato digitalmente 

DE BIASI FRANCESCA 
 



 

 

COMUNE DI CAVARIA CON 

PREMEZZO 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’  

 

GIUNTA COMUNALE 

 

 

ATTO N.  80  DEL 05/10/2021 

 

 

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON 

PREMEZZO. RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE 

DELL'ENTE. DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.           

 

 

DELIBERAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 05-ott-2021 

 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio 

digitale del Comune ed è divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000 in quanto 

trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione. 
 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato digitalmente 

CURABA SALVATORE 



 

COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO 

 
 

 

 

 

AVVENUTA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 

 

GIUNTA COMUNALE 

 

 

ATTO N. 80 DEL 05/10/2021 

 

 

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CAVARIA CON 

PREMEZZO. RIDETERMINAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA FUNZIONALE 

DELL'ENTE. DECORRENZA 11 OTTOBRE 2021.           

 

 

 

Si certifica che copia dell'atto è stata pubblicata per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio 

digitale del Comune, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 32 

della Legge 69/2009 

 

dal 18-ott-2021 al 02-nov-2021 - Numero registro 1384 

 

 

 

IL RESPONSABILE 

Firmato digitalmente 

CURABA SALVATORE 



La presente è copia conforme all’originale firmato digitalmente, per uso amministrativo. 


